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RESUMO

O presente trabal ho analisou os efeitos das faltas ao servico em geral e as por motivos de
detencéo e suas implicacdes para os trabal hadores, tomando como base aLei de Trabalho
de Mogambique—Lel n° 23/2007, de 1 de Agosto.

Para o alcance dos objectivos da questdo gque nos propomos a anadisar tivemos que
recorrer a certos métodos e técnicas de pesguisa. Assim, como métodos tivemos o
histérico, comparativo e monografico. Com o método histérico pretende-se olhar como é
gue ao longo do tempo mo é que o Estado mogambicano foi desenvolvendo leis. O
método comparativo permitird de forma comparada analisar como é que os paises falantes
da lingua portuguesa olham para a questdo juridico-laboral. Com o0 método monogréfico
pretende-se trazer algumasinstitui¢cdes concretas para analisar e apresentar o contetido em
forma de monografia. Importareferir que para a concretizacdo destes métodos recorreu-se
as seguintes técnicas de pesguisa: a revisao de literatura e analise documental, entrevistas

semi-abertas e inquéritos.

Assim, da pesquisa bibliogréfica constatou-se que falta é toda a situagdo de néo-
comparéncia do trabalhador a0 servico no loca e no tempo de trabalho,
independentemente do motivo que a determine. Por sua vez, a prisdo preventiva consiste
numa espécie de prisdo cautelar de natureza processual, consistente na medida restritiva
de liberdade determinada pelo juiz, em qualquer fase do inquérito policial ou dainstrucéo

criminal.

De acordo com a pesquisa realizada, quer seja: analises dos inquéritos, das entrevistas e

da andlise documental ficou claro que a legislagdo trata dos aspectos de fatas por motivo
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de detencdo ou prisdo preventiva mas, ainda prevalece por parte dos empregadores pouca

capacidade de interpretar destes dispositivos legais.

Como forma a salvaguardar os plenos direitos dos trabalhadores de uma forma geral
recomendamos gue as instancias que versam sobre estas matérias facam um esforco no
sentido de formar e fiscalizar cada vez mais os empregadores na matéria da legislagdo de
trabalho mogambicana, para que se evite assim penalisar os direitos que asseguram o

trabalhador em prisdo preventiva.
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|.INTRODUCAO

O presente trabalho versa sobre os efeitos das faltas ao servico em gerd e as por motivo
de detencdo em especial e suas implicagdes para os trabalhadores, tomando como base a
Lel do Trabalho de Mogambique— Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto.

Fundamentalmente, a pesquisa feita vai trazer aspectos ligados avida profissional do
trabalhador, alguns pressupostos que salvaguardam asua continuidade no trabalho e
alguns aspectos que obrigam asua eventual desligacéo no trabal ho.

Importa referir que a vida em sociedade e as consequéncias inter-relages pessoais
exigem a formulacdo de regras de conduta que disciplinem a interaccao entre as pessoas
com o objectivo de alcangcar o bem comum, a paz e a organizagao socia (Marques,
1997:45%).

Assim, o direito constitui um conjunto de normas de conduta estabel ecidas para regular
as relacdes sociais e garantias pela intervencdo do poder publico. Destes comentérios

pode-se dizer que alei foi feita pelos homens e para os homens.

No gue tange ao objecto de estudo que nos propomos analisar pode-se dizer, do ponto de
vista juridico-laboral, que as faltas constituem toda a situacdo de ndo comparéncia do
trabalhador ao servico, isto €, local e no tempo do trabalho, independentemente do
motivo que se determina (Fernandes, 2006:385?).

Neste ambito, e de forma comparada vamos buscar todos 0s aspectos inerentes aprisao
preventiva e sua consequente auséncia no local de trabalho, procurando, assim, trazer as

repercussdes para os trabal hadores.

Marques, Carlos (1997), Gestdo de Recursos Humanos, 2% Edicao, Instituto Superior de Gestdo Bancéria,
Lisboa, pag. 45.
2 Fernandes, Anténio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabal ho, Pag. 385



Contextualizacéo

O tema em andlise érealizado no contexto do Direito b Trabaho. Assm, ta como
geralmente tem vindo a ser cultivado pelos juslaboralistas, o Direito do Trabalho é
relativamente recente, e possui uma histéria que é importante para a compreensao do seu

gparecimento e do seu desenvolvimento estrutural e funcional (Pinto, 1996:23%).

Na fisonomia que o0 caracteriza actuamente o Direito do Trabaho gerou-se
posteriormente a revolucdo industrial-liberal, que abriu a idade Contemporanea,
referindo-se ao trabalho livre e contratual sobre que se estruturou, como um dos seus
pilares institucionais, a “sociedade industrial”. Trabalho livre porque, em primeiro lugar,
de homens livres, isto é, ndo escravos, nem servos e, em segundo lugar, porque réo
forcado, isto é ndo imposto coercivamente Trabalho contratual porque, sendo esse
trabal ho tipicamente para outrem (por conta de outrem), € o contrato que, exprimindo a
liberdade, cria a relacdo de trabalho na sua fisionomia tipica, em que, como prestacdes
fulcrais, nos surgem a prestacdo de trabalho em regime de subordinacdo juridica, por

parte do trabal hador, e aretribuicdo correspondente, por parte do empresario®.

Neste ambito, o direito do trabalho preocupase com todas as questfes juridico-laborais,
contribuindo assim para a melhoria no processo de elaboracéo de dispositivos que

regulam arelacéo entre o empregado e 0s empregadores nas empresas.

Estes dispositivos legais permitem que dentro das empresas e das organizagdes no geral
se verifique uma situacdo de harmonia e satisfacdo a todos os niveis, isto € as
organizagbes aumentam a produtividade e os trabalhadores saem satisfeitos pelas

recompensas atribuidas.

Assim, a questdo de faltas que vamos analisar também constitui objecto de estudo desta

area de ensino e de regulamentacao.

3 Pinto, Mério (1996), Direito do Trabalho, Universidade Catélica Editora, 12 Edicdo, pag. 23, Lisboa.
4
Idem



Em Mocgambique esta questdo de faltas encontra-se prevista na Lei do Trabalho, onde
esta constitui todo tipo de auséncia a0 servico e nas horas do servigo. Estas fdtas
caracterizam-se por justificadas e injustificadas, sendo que estas podem ser vistas no
Artigo 103°. Neste contexto, qualquer falta ou auséncia ao trabalho, sgja de que indole

for, pode ser previamente autorizada pel o empregador.

No que tange as faltaspor motivo de prisdo preventivaalei ndo preveé os seus efeitos aos
trabalhadores sendo que apenas, neste dispositivo, encontra previsto a suspenséo
contratual para contratos a tempo indeterminado e, para 0s contratos a tempo
determinado nada obsta a sua extin¢éo quando este atinja 0 seu termo durante o periodo

de suspensdo contratual .

Assim, a relevancia deste trabalho é de, por um lado, permitir que varias pesquisas
cientificas e académicas da &ea tenham um manancia para buscar informactes
pertinentes. Por outro lado, para os legisladores, com as conclusdes e recomendacoes
poder-se-a melhorar o processo de elaboracao |egidativa e melhorando os varios aspectos

asimplicagOes para os trabal hadores das faltas por motivo de prisdo preventiva.

Probleméatica

Alguns tratadistes da matéria de direito laboral advogam o regime de suspenséo
contratual para os casos de faltas ao servico por motivo de detencdo ou prisdo do

trabal hador por causas ndo imputéveis a este.

Neste ambito a |6gica deste regime parece muito simples, elareside no risco empresarial,
gue corre pela entidade empregadora e que s cessa perante actividades ilicitas e culposas
praticadas pel o trabal hador (Cordeiro, 1994:7145).

® Artigo 103 da L ei n° 23/2007, de 1 de Agosto, documento que aprovaa Lei de Trabalho em Mocambique.
6 Cordeiro, Anténio Menezes (1994); Manual de Direito de Trabalho. Pag. 714.



Torna-se evidente que em grande medida, a problematica da justificacdo de faltas esta
dominada por juizo de oportunidade e conveniéncia do empregador, pois, na verdade
qualquer falta, sgja qual for a sua motivagdo, pode ser autorizada, aprovada (ou ignorada)
pelo empregador (Fernandes, 2006:3927).

Importa referir que, mesmo transparecendo o dominio de juizo de oportunidade e
conveniéncia do empregador, alguns autores como Hashimota® admitem que ha casos em
gue, mesmo se ausentando por mais de 30 dias do servigo, ndo estara caracterizada justa

causa por abandono de emprego, por faltar o elemento valitivo.

E verdade que o empregador e o trabalhador sd miutuos colaboradores e a sua
colaboracéo devera fundamentalmente visar a obtencéo de maior produtividade e para a
promocdo humana e social do trabalhador. Este principio afirma, fundamentamente, a
exigéncia de que cada uma das partes do vinculo laboral, atentas as finalidades proprias
da contraparte para cuja satisfacdo o contrato € instrumental, lhes dé, na justa medida,

traduco no plano de execuc&o do programa laboral °.

Tendo em conta o que foi dito anteriormente faz-nos suscitar a seguinte questdo: De que

maneira as faltapor detencdo tém implicacdes para os trabal hadores?

Delimitacéo do trabalho

A presente pesguisa tem como horizonte tempora o periodo que compreende o ano de
2007 até 2010. A escolha deste periodo justifica-se pelo facto de o0 ano de 2007 ser 0 ano
em que foi publicada a novaLei laboral designada por Lei do Trabalho, dispositivo este

gue procura melhorar arelacéo entre os trabal hadores e os empregadores.

" Fernandes, Anténio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabalho; Pag. 392

8 Hashimoto, (2007: 154)

° Pinto, Mé&rio; Martins, Furtado & De Carvalho, Nunes; “Comentario a Lei detrabalho”, vol. I, P4g.
184.



Quanto a0 espaco, a nossa pesquisa € realizada em Mocambique com o particular
enfoque para os acontecimentos da cidade de Mauto, isto &, tendo em conta a readidade
juridica mogambicana. Importa referir que esta andlise é feita considerando as realidades
dos paises de expressdo portuguesa por forma a fazer uma andlise comparada, com o

objectivo de perceber os elementos comuns ou ndo em relacdo ao NOsso sistema juridicos.



OBJECTIVOS
1. Objectivo Geral

O objectivo gerd é de anadisar os efeitos das faltas por motivo de detencdo e suas
implicagdes para os trabal hadores.

2. Objectivo Especifico

Compreender melhor o posicionamento dos empregadores quando 0s Sseus
colaboradores estdo sob detencéo sem culpa formada.

Identificar os procedimentos legais que asseguram a vida profissonal dos
trabal hadores quando est&o detidos.

3. Hipéteses

Quando os trabalhadores se encontram detidos e sem culpa formada gozam dos
direitos que as empresas oferecem aos demais seus trabal hadores.

Os procedimentos legais ndo asseguram a vida profissional dos trabal hadores quando
estdo detidos.

4. Questao de pesquisa

Como é que os empregadores se posicionam quando 0s seus trabahadores se
encontram detidos de forma preventiva?

Serd que os procedimentos legais efectuados em Mocambique asseguram a vida
profissional dos trabalhadores quando estdo detidos?



5. Metodologia

Qual quer pesquisa para que se torne cientifica, € sempre necessario fazer a comutacéo de

métodos e técnicas.

Segundo Bervian & Cervo® “a pesquisa € uma actividade voltada para a solucédo de
problemas, através do emprego de processos cientificos”, sendo que o seu objectivo pode
ter origem na tentativa de resolver um problema existente ou na busca ce uma nova

oportunidade.

Os termos de estudo e pesquisa podem ser utilizados com 0 mesmo significado e &
pesquisas pode ser do tipo pesquisa exploratdriaa empregada quando se desga
aprofundar 0 conhecimento sobre a natureza e abrangéncia do problema, desenvolver

hipéteses e formular questdes para estudos posteriores.

Segundo Lakatos & Marconi! método é “ o conjunto das actividades sisteméticas e
racionais gue, com maior seguranca e economia, permite alcancar o objectivo —
conhecimentos validos e verdadeiros, tracando o caminho para serem detectados erros e
para auxiliar as decisdes dos cientistas’. O método de abordagem em pesquisa, processo
de escopo amplo e com nivel de abstraccdo bastante elevado para estudo, compreenséo e

reflexdo sobre os fenémenos sociais naturais'?, pode ser de 4 tipos:

Método Indutivo — parte de observacdes e eventos especificos, e procura alcancar a

generalizacdo naformulagdo de leis e teorias.

Método Dedutivo — parte de leis e teorias, e procura, através delas, explicar ou prever

fendmenos particul ares.

19 Bervian, S. & Cervo, M (1983: 50), Metodologia de Investigacdo em Ciéncias Sociais, Atlas Editora, 22
Edic¢do, S&o Paulo.

1 |akatos, EvaMaria& Marconi, Marinade Andrade. (1999), Sociologia Geral, 42 Edic&o,
McGraw Hill, Sdo Paulo, pég. 46

12| dempég. 90



M étodos Hipotético — dedutivo a partir da identificagéo de um problema, constroem um

conjunto de hipéteses, que seratestado pela observacao e pela experimentagéo.

M étodo Dialéctico — avalia os fenOmenos pela sua interaccdo, suas contradicdes e suas
modificagoes.

Os métodos de procedimento sdo fases mais concretas do processo de investigacéo,
limitadas em dominio e de findidades mais restrital®> Sfo de 7 tipos: Historico;

Monografico; Estatistico; Tipoldgico; Funcionalista; Estruturalista; Comparativo.

Para a concretizacdo deste trabalho fez-se a comutagdo dos métodos historico,
comparativo e monogréfico. Com o método histérico pretende-se olhar como € que ao
longo do tempo como € que o0 governo mogambicano foi desenvolvendo leis que abordam
a questdo do Direito do Trabalho. Por sua vez, o método comparativa permitira de forma
comparada analisar como € gue os paises falantes da lingua portuguesa olham para a
questdo juridico-laboral e buscar a formula que mais se adequam a redidade
mocambicana. Com o método monografico pretende-se trazer algumas instituicoes

concretas paraanalisar e apresentar o contetido em forma de monografia.

Importa referir que para a concretizacdo destes métodos recorreu-se as seguintes técnicas
de pesguisa: a revisdo de literatura juridica sobre a matéria, método de pesguisa na

internet, analise documental, entrevistas semi-abertas e inquéritos.

6. Delimitacdo da Amostra

O trabalho em pesquisa teve como grupo alvo os trabalhadores do sector privado na
Cidade de Maputo e que sdo regidos pelaLei Laboral, designada por Lei do Trabalho em
Mocambique, quer os de nivel elementar, de nivel basico, médio geral, técnico

profissional e superiores, na medida que:

13 | dempéag. 91



Asfaltas ao servico por motivos de detencdo ndo tém aver com o nivel académico ou

posi¢ao hierérquica que o trabalhador tiver.

Deste modo, foi possivel inquirir “80” trabalhadores de diferentes institui¢des, o que nos
possibilitou posterior analise e o respectivo tratamento de dados. Importa referir que esta
amostra foi limitada devido a indisponibilidade dos inquiridos para preencher os

formulérios que apresentamos.

7. Instrumentos de trabalho

Para obtencdo de informacfes capazes de garantir uma andlise mais efectiva do nosso
trabalho seleccionou-se a técnica de entrevistas semi-abertas para os trabahadores com
niveis mais altos na hierarquia, isto €, chefes de departamentos que zelam sobre a matéria
em estudo como forma a retirar deles os diferentes pontos de vista para melhorar e criar

substénciapara o tema em analise

Também foram privilegiados com a técnica de entrevistas semi-abertas aguns
inspectores do Ministério de Trabalho, alguns Membros da Organizagdo Mocambicana
dos Trabalhadores (OTM), Sindicatos de Empresas Privadas e de Seguranca e um Juiz

gue zelapelaareacivil.

8. Anadlise deinformacéo

ApOs fazer-se a recolha da informagéo, far-se-4 a andise de todos os instrumentos a
disposicdo para podermos trat&los e interpretélos. Neste contexto serdo analisadas as
informacdes das fontes bibliograficas, dos inquéritos, entrevistas e dos diferentes
documentos que abordam assuntos juridico-laborais nestas instituicdes que tivemos

possibilidade de visitar.

Feita a andlise e tratamento dos dados recolhidos ao longo da pesquisa, obtiveram-se as
conclusdes da pesquisa que vinha sendo desenvolvida e, produziram-se recomendacdes

sobre como deve ser feito 0 processo relativo a faltas e detengdes, suas implicagdes para



os trabalhadores e como melhorar este processo em todas as empresas que operam no

nosso pais no gera e, na Cidade de Maputo em particular.

9. Justificativa/M otivacdo de estudo

A gestdo de pessoa tem sido uma area que tem merecido nos dltimos tempos maior
atencdo. Esta situacdo faz com que muitas organizacdes desenhem politicas com vista a
atrair e reter os mesmos profissionais.

Neste contexto, a grande questéo que nos levou a desenvolver a presente pesquisa foi o
factor de tentar perceber como é que se procede quando um trabalhador esta detido. Por
outro lado, procuramos trazer as varias perspectivas de diferentes autores em torno da
guestdo do Direito do Trabalho, como instrumento que permite trazer ferramentas para

um ambiente sadio nas empresas.

Importareferir que, com a presente pesquisa pretende-se aumentar a gama de informacéo
em torno da matéria em estudo para servir de fonte de inspiracdo e objecto de pesquisae,
para as futuras pesquisss, pretende-se que este trabalho sgja um instrumento para se

buscar informacao.

10. Estrutura do trabalho

O presente trabalho analisa os efeitos das faltas ao servico em geral e por motivo de
detencdo em especial, suas implicagbes para os trabalhadores, tomado como base o
sistema legal mogambicano. Assim, este trabalho estara dividido em quatro (4) capitulos

sendo:
O primeiro capitulo € reservado para os aspectos introdutérios constantes no trabalho

como o contexto da pesquisa, os objectivos que pretendemos alcancar com a pesquisa, as

hipoteses, entre outros aspectos rel evantes para a compreensao da pesquisa.
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O segundo capitulo estavirado para o referencial teorico e o debate conceptual. Quanto
ao referencial tedrico traremos a teoria que daré suporte para justificar a motivacéo paraa
escolha dateoria para a presente pesquisa.

No que tange a0 debate conceptual 0s conceitos que serdo trazidos para a presente

pesquisasdo: Detencdo, Trabalhadores, Servico.

Importareferir que 0s conceitos ndo se vao esgotar neste capitulo, sendo que ao longo do
trabalho vérios conceitos serdo trazidos para dar mais sustentabilidade e esclarecimento a

situacdes concretas em estudo.

O terceiro capitulo é reservado para desenvolvimento de uma analise comparativa entre
as diferentes leis do trabalho dos paises falantes da lingua portuguesa, suas limitagoes,
avancos, desafios e perspectiva, procurando buscar elementos especificos e diferencas

entre estas legislacfes em analise neste capitulo.

O quarto, por sinal o Ultimo capitulo do nosso trabalho estareservado a andlise dos
diferentes pontos de vista sobre a quest&o, procurando, em forma de estudo de caso, olhar
para o pulsar dos mocambicanos em torno do tema. Aqui vai-se fazer ainterpretacéo dos

questionarios de entrevistas e inquéritos que foram administrados a popul agdo (amostra).

Feito isto, como término dareflex&o vamos trazer as conclusdes e r ecomendacoes.

Com as conclusfes serd possivel trazer o olhar dos funcionarios, empregadores e alguns
tratadistas da matéria juridica em torno das implicages das detencdes dos trabalhadores
em exercicio das suas actividades profissionais. Por sua vez, as recomendacdes serdo de
extrema importancia para melhorar o didogo e a relacdo entre os empregados e os
empregadores. Estas recomendacfes também servirdo para melhorar o processo do nosso

sistema juridico e legal no tocante a matéria Laboral.
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CAPITULO I
REFERENCIAL TEORICO e DEBATE CONCEPTUAL

1. Introducao

Pretende-se neste capitulo apresentar por um lado o referencial tedrico da andlise, que
ndo e mais do que o suporte tedrico para a elaboracdo do presente trabalho. Através dele
vamos poder perceber que a sociedade também é uma instituicdo social que contribui
para a consolidacdo das regras juridicas. Por outro lado, relativamente ao debate
conceptual, este éreservado a apresentacdo dos conceitos chave para compreensdo do

temaem andlise.

2. Referencial Tedrico

Este trabalho € analisado a luz da Teoria da Instituicdo (T1). De acordo com Ascensio'
"0 maior precursor desta teoria é Hauriou". Hauriou (1967 citado por Ascensdo.: Ibid™.)
considera que," a nocdo de ingtituicdo, obscura, embora, é aguela que melhor apreende
esta realidade complexa.'®" Dentro de uma orientaco idealista, definia ainstituicio como
"uma ideia de obra ou empreendimento que vive e perdura no meio sociall’. Outros
adeptos desta teoria, e os mais conhecidos, sdo Renard, Delos e Santi Romano, embora

haja também diversidade entre eles. 18

Para 0 que nos interessa agora, ndo devemos de facto esquecer que a vida social ndo se
descreve sO de modo naturalistico, reduzindo-se a fendmenos naturais ou psiquicos.

Compdem-na também sentidos, relacdes, valores, elementos de ordem cultural que sdo

14 Ascensdo, José de Oliveira (2001); O Direito, Introducéo e Teoria Geral: Uma perspectiva Luso-
Brasileira; P4g.28

15 Hauriou, Maurice (1967); Teoria dell’istituzione e della fondazione (trad. It.); Mil&o (contem: Aux
sources du droit; le Pouvoir, I’ Ordre, la Liberté; Lecons sur e mouvement social).

16 Ascensdio, José de Oliveira (2001); O Direito, Introducéo e Teoria Geral: Uma perspectiva Luso-
Brasileira; Pag.28

7 |dem

18 |dem
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t30 reais como os outros.t®

"Esses elementos, de que os individuos participam, ddo afind a esséncia de cada
sociedade. Por eles a massa de individuos forma a unidade de ordem que € a sociedade;
sdo eles que permitem que esta permaneca integra no tempo para aém da variagdo dos

seus membros” 20

O que interessa para 0 nosso trabalho ndo € propriamente a Teoria da Instituicdo (T1) mas
0 seu produto principal, “as ingtituicdes’. Segundo Ascensdo "a ordem social funda-se
pois em instituicbes: pode exprimir-se por regras, mas essas devem corresponder as

instituigoes sociais'

Com o presente referencia tedrico entende-se que as instituigdes sociais podem exercer
influéncia para o surgimento e consolidacdo de determinadas regras juridicas que
regulem determinadas relacOes entre determinados figuras socais como é o0 caso da

relacéo empregador/trabal hador como aborda 0 nosso estudo.

3. Debate Conceptual

A definicéo de conceitos constitui um dos primeiros desafios que se nos coloca, em todos
os trabalhos de investigacdo, tendo em conta a diversidade e falta de mnsenso entre os
doutrinarios na conceitualizagdo dos mesmos. Para o presente trabalho, os conceitos a

que nos referimos sdo: “ Faltas”; “ Servigo”; Detencdo e “ Prisdo”.

4. Faltas

De acordo com o Martinez?! “a prestagdo de trabalho, para aém de poder ser

interrompida durante os mencionados descansos diérios, semanais, feriados e férias,

19
Idem
20 saraiva, José Hermano (1963); Apostila Critica ao projecto de Codigo Civil; Lisboa; pp.28-31

21 Martinez, Pedro Romano (2007); Direito do Trabalho; pag. 562
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também acontece em caso de faltas, embora estas ndo visem, directamente, o repouso do
trabalhador.” Este autor considera, ainda que, “no caso de faltas justificadas pode,
eventualmente, a sua razéo de ser relacionada com a recuperacdo fisica ou psiquica do
trabalhador.?2”

Conceitos Doutrinais de Falta

Do ponto de vista da doutrina dominante considera-se que “ falta é toda a situacéo de
nado-comparéncia do trabalhador ao servico no loca e no tempo de trabaho,
independentemente do motivo que a determine?3.” Este autor considera que “para que
hajafalta é, pois, necessario que sejainobservado o programatemporal de prestacéo, isto
é, que a ndo-comparéncia ocorra numa altura em que deveria ser prestado trabalho.?* (Ele
Ressalva ainda que “excluem-se, assim, os casos de auséncia nos feriados, no dia de
descanso semanal, nas férias — casos em que a abstencdo de trabalho se insere no

dominio da execuc&o do contrato, ou dos seus afeitos normais.?®

Cordeiro define falta como a “a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de
trabalho a que esta obrigado?®.”

Falta é “a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que
devia exercer a actividade a que esta adstritd®””

Destes trés conceitos é facil perceber algumas palavras-chave tais como:

Né&o-comparéncia— auséncia;
Servico —local de trabalho;

2|dem

ZFernandes, Antdnio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabalho; pag. 385

24 dem

%5 | dem

26 Cordeiro, Anténio Menezes (1994); Manual de Direito de Trabalho; pp. 710-711

27 Ribeiro, J.J. Teixeira RLJ, 116°- 10; Franco, Jodo Melo & Martins, Herlander Antunes (1988),
Dicionério de Conceitos e Principios Juridicos Almedina, Coimbra, pag. 601
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Tempo de trabalho — periodo normal.
Esta obrigado — esta adstrito.

Dagui podemos criar um conceito Unico asaber:

Falta é a auséncia do trabalhador no loca de trabalho durante o periodo em que devia

exercer a actividade a que esta adstrito, independentemente do motivo que a determine.

Conceitos Juridicos de Falta

A luz da lei que regula as relagbes juridicas do trabaho individual/subordinado em
Mogambique, isto &, Lei de Trabalho?®, o conceito de falta encontra-se inscrito no artigo
103.°, n°1 que estabelece “considera-se falta, a auséncia do trabalhador no local de

trabalho e durante o periodo a que esta obrigado a prestar a sua actividade.”

A luz dalei que fizemos mencdo no paragrafo anterior, podemos aferir que considera-se
fata

Primeiro: aauséncia do trabalhador no local onde presta servicos; por fim

Segundo: num determinado periodo que deve realizar as actividades a que esta adstrito.

O artigo 248° n° 1 do Codigo de Trabalho Portugués®® (Lei n. 7/2009, de 12 de
Fevereiro) estabelece que “ considera-se a auséncia de trabalhador do local em que devia

desempenhar a actividade durante o periodo normal de trabalho diario.”

O n°2 deste artigo estabelece, também, que “ nos casosde auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respectivos tempos sao adicionados para a

determinacéo dafalta.” O n° 3 estabelece que = “caso a duracéo do periodo normal de trabalho

28| ei n.°23/2007, de 01 de Agosto
29| i n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
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diario ndo sga uniforme, considera-se a duracdo média para efeitos do disposto no ndmero
anterior.”

Por sua vez, o n° 7 do artigo 2° da Lei que regula as relagdes de Trabalho de Macau®
considera-se falta“ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho sem

prévia autorizagdo nem justificagéo " .

5. Servigo

O conceito de servigo também € importante para a compreensdo do nosso trabalho, pois,
este conceito gjudar-nos-a a perceber com maior exactidéo, o que se pretende abordar no
trabalho quando se diz “falta ao servigo”. Importa perceber muito bem o significado do

conceito“ servico” porque sO assim entenderemos literalmente o contetido do trabal ho.

Por essa forma, constitui “servico ndo somente o desempenho de actividade ou de

trabalho intelectual, como também a execuco de trabalho ou de obra material.” 3t
Pedro Nunes define servigo como “o exercicio ou desempenho de quaisquer actividades,
materiais ou intelectuais, com o fim produtivo ou lucrativo; execucdo de determinado

trabal ho fisico ou mental 2. Durag3o deste trabalho®3.”

Jodo Melo Franco e Herlander Antunes Martins, registaram trés definicbes da palavra

Servigos, assim®*:

Servigos — consistem, essencialmente, em actividades humanas valioss™

30 ei n.27/2008, de 18 de Agosto; Aprova a Lei das Relacdes de Trabalho; Boletim Oficial n° 33/2008;
Macau

31 De Placido & Silva (1987); Vocabulario Juridico, Forense; vol. IV; Rio de Janeiro, pag. 215

32 Nunes, Pedro (1974); Dicionario de Tecnologia Juridica; Freitas Bastos; Rio de Janeiro/S&o Paulo, vol.
I, pag. 1116

*]dem

34 Franca Jod Melo& Martins, Herlander Antunes; Dicionario de Conceitos e Principios Juridicos

35 Cordeiro, A. Menezes, Direitos Reais (1979); pag. 17
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Servigos — “sdo situagdes juridicas atinentes ao direito das obrigagdes que consistem em

accBes de homens que satisfazem imediatamente necessidades de outros homens®®”

Servicos — “em sentido econdmico sd0 acgles de individuos que satisfazem
imediatamente necessidades de outros individuos. Sdo coisas, portanto, que ndo tém

consisténcia material, que constituem bens imateriais, incorporeos, intangiveis®’.”

Servico “é toda a actividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para

administracéo” 8.

6. Detencao

O interesse em abordar o conceito de detencdo no nosso trabalho, prende-se ao facto de

tentarmos perceber se existe algumarelagéo entre o conceito de prisdo e o de detencéo.

Considera-se detencao, para efeitos do Regulamento Portugués®®, como sendo “ toda a

privacdo da liberdade por um periodo inferior a quarenta e oito horas, bem como a
condicdo da pessoa sujeita ao procedimento de identificacdo obrigatéria.”

Quando falamos de detencéo referimo-nos a uma “clausura temporaria, preventiva,

provisoria (flagrante, pronuncia), ou condenacéo a pena leve regime brando”°.

7. Prisdo

Antes de nos debrucarmos sobre o conceito de prisdo preventiva, importa, pois,

conceituar prisdo. Nestaordem deideias:

%Cordeiro, Menezes, (1980), Direito das Obrigagdes; 1°-15.
3'Ribeiro, J.J. Teixeira RLJ, 116° - 10; Franco, Jod Melo & Martins, Herlander Antunes (1988),
S%i cionario de Conceitos e Principios Juridicos Almedina, Coimbra, pag. 743.

Idem
39 Despacho n.° 8684/99 (2.2 série), de 20 de Abril de 1999, do Ministro da Administracdo Interna,
publicado no Diario da Republica, Il série, n.° 102, de 3 de Maio de 1999: Regulamento das condicdes
materiais de detencdo em Estabel ecimentos Policiais
0 |dem
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(134

Prisdo “é a supressao de liberdade de locomogdo determinada por ordem escrita e
41 »
0.

fundamentada de autoridade judicial competente ou em virtude de flagrante delit

Prisdo “ é a privacdo da liberdade individual de alguém mediante clausum determinada

por ordem escrita da autoridade judiciéria competente ou em caso de flagrante delito™.

Os conceitos de prisdo acima abordados referem-se aretirada da liberdade individual de

alguém por forca de uma determinac&o escrita de um 6rgéo com legitimidade paratal.

Para o propdsito do nosso trabalho importa principamente abordar os conceitos de

prisdo preventiva, visto que constitui uma das premissas do tema em andlise

De acordo com Ribeiro “ prisio preventiva € uma espécie de prisdo cautelar de natureza
processual, consistente na medida restritiva de liberdade determinada pelo juiz, em
gualquer fase do inquérito policial ou da instrucdo criminal, a fim de garantir eventual
execucdo da pena, sgja por conveniéncia da instrucdo criminal®®.” Este autore
acrescenta, ainda que “este tipo de prisio s poderd ser decretada quando houver prova

da existéncia do crime e indicios suficientes de autoria.**”

Prisio Preventiva € a mais genuina das formas de prisdo cautelar, sendo certamente a

mais utilizada dentre aguel as previstas no ordenamento juridico®.

Prisio Preventiva “ndo € uma pena aplicada antecipadamente, mas um instrumento
cautelar com objectivo de prevenir que o rEu cometa danos a investigacdo, aordem
publica ou econdémica e na perspectiva de garantir a eventual aplicacdo da Lei Penal,

sendo mantida em cércere até que ocorra a seu julgamento, se assim for necessario. Pode

! Ribeiro, JJ. Teixeira RLJ, 116°- 10; Franco, Jodo Melo & Martins, Herlander Antunes (1988),
Dicionario de Conceitos e Principios Juridicos Almedina, Coimbra, pag. 815
42

Idem
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ser decretada, inclusivé, na fase inicia da persecucdo criminal, ou sga, durante o

inquérito policial 4.

De acordo com o0 Cadigo de Processo Penal mogambicano (CPP), a prisio preventivaé
aquela que sb pode ser autorizada:

Em casos de flagrante delita*®;
Em casos de crime doloso, a que caiba pena de prisio superior aum ano*?;
Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes a que ficar subordinada a liberdade

provisoria, nos termos do nimero 2 e 4 do art. 291 do CPP.

SO € autorizada a prisdo preventivafora de flagrante delito:

1. Quando se verifiquem comul ativamente os seguintes requisitos.

a) Perpetracéo de crime doloso punivel com pena prisdo superior aum ano;

b) Forte suspeita da préticade crime pelo arguido;

¢) Inadmissibilidade da liberdade provisoria ou insuficiéncia desta para realizagdo dos

seusfins.

2. Quando o arguido, em liberdade provisoria, ndo cumpra as condi¢des a que ela ficar
subordinada.

“5 De Pl4cido & Silva (1987); Vocabulario Juridico, Forense; vol. IV; Rio de Janeiro, pag.302

" Ribeiro, luis Morgado (2008), Cédigo de Processo Penal e Legislacédo complementar, 2 edicéo, Digesto
Editora, Maputo, pag. 133.

“8 De acordo com o artigo 287 do CPP flagrante delito a que corresponde a pena de prisao todas as
autoridades ou agent es de autoridade devem, e, qualquer pessoa do povo pode, prender os infractores. Se ao
facto punivel nédo corresponder a penade prisdo, o infractor sd podera ser detido por qualquer autoridade ou
agente da autoridade quando ndo for conhecido 0 seu nome e residéncia e ndo possa ser imediatamente
determinado, ou quando se trate de arguido em liberdade proviséria ou condenados em liberdade
condicional que tenham infringindo as obrigaces a que estejam sujeitos.

“9 Vide niimero 1 do art. 291 do CPP.
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CAPITULO 111
ANALISE COMPARATIVA ENTRE ASDIFERENTES LEISDE TRABALHO

1. Introducéo
Neste capitulo iremos como anteriormente o dissemos, analisar as diferentes leislaborais,

designadas por Leis de trabalho dos paises falantes da lingua portuguesa. Mas, antes de
mais, importa aqui apresentar as diferentes nodalidades ou tipos de fata ao servico,
porque dentro destas, iremos analisar cada nuance inerente as faltas para em seguida as

analisarmos de forma comparativa nos paises falantes de lingua portuguesa.

2. Modalidades ou Tipos de Faltas

De acordo com Fernandes™ existem dois tipos ou modalidades de falta:

Asfaltasjustificadas,
Asfaltas injustificadas.

2.1. Falta Justificadas

S8o consideradas faltas justificadas “ aquelas que derivam de um motivo atendivel, ligado
a pessoa do trabalhador ou seus familiares, que justifiguem a sua comparéncia ao
trabalho e que, se forem devidamente comunicadas, ndo constituem violacéo do dever de

assiduidade®.

Fernandes entende que “ para que uma falta se possa considerar justificada, ndo basta que exista
um motivo forte para ndo comparecer ao trabalho: é necessario alega-lo (perante o dador de
trabalho) e, porventura, comprova-lo, se tal for exigido.” Este autor, que temos vindo a citar,
considera, ainda, que “ sO0 se considera judtificada a falta relativamente & qual o trabalhador
invogue (e prove, se necessario) um motivo suficientemente importante®2.”

°0 Fernandes, Anténio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabalho; pag. 386
*L http://aei ou.expressoemprego.pt/PageT ree.aspx?PageT reel d=3770
%2 Fernandes, Antonio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabalho; pag. 386
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De acordo com a Lei de Trabalho mogambicana®, as faltas justificadas quando
previsiveis, devem ser obrigatoriamente comunicadas ao empregador com antecedéncia

minima de dois dias.

A mesma fonte* estabelece que, as fatas justificadas ndo determinam a perda ou

prejuizo de direitos relativos a remuneracdo, antiguidade e férias do trabalhador.

Um dado importante € o que refere Cordeiro que se traduz no seguinte: “ a falta
justificada € licita, no sentido de ser permitida pelo Direito ou, pelo menos, no de ndo ser

censuravel®®.”

A ideia desta frase é que, a falta quando é devidamente justificada, apesar de ser um
incumprimento do dever de trabalho, tem um acolhimento ndo censurdvel em termos
legais, ou sgja, ajustificacdo da falta envolve sempre um juizo de conformidade com a

ordem juridica

Cordeiro considera que “as faltas justificadas traduzem, em principio, eventualidades

cujo risco corre por conta da entidade empregadora®.”

2.1.1. Modalidades ou Tipos de Faltas Justificadas

A Lei de Trabalho mogambicanaconsidera que existem os seguintes tipos de faltas justificadas”:

Cinco dias, por motivo de casamento;

>3 N° 5, do Art. 103 da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto, L egislacéo que aprovaalei de Trabalho de
Mocambique.

>4 Vide nota 53.

5 Cordeir o, Anténio Menezes (1994); Manual de Direito de Trabalho; pag. 711

%6 Cordeiro, Antonio Menezes (1994); Manual de Direito de Trabalho; pag. 713

57 N° 3, do Art. 103 da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto, L egislacio que aprovaalei de Trabalho de
Mocambique
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Cinco dias, por motivo de falecimento de cobnjuge, pai, mae, filho, enteado, irméo, avos,
padrasto e matrasta;

Dois dias, por motivo de falecimento dos sogros, tios, primos, sobrinhos, netos genros, noras
e cunhados;

Em caso de impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabahador,

nomeadamente doenga ou acidente;

As dadas por trabalhadores como mées ou pais acompanhamtes dos seus proprios filhos ou
outros menores sob a sua responsabilidade internados em estabel ecimento hospitalar;

As dadas por conval escencga de mulheres trabalhadoras em caso de aborto antes de sete meses

anteriores ao parto previsivel;

Outras, prévia ou posteriormente autorizadas pelo empregador, tais como participagdo em
actividades culturais e desportivas

De acordo com a mesma fonte®® nas faltas pot motivo de doenca por um periodo
ininterrupto de mais de quinze dias, 0 empregador pode submeter o trabalhador a Junta de
Salde ou a outras entidades devidamente licenciadas, para efeitos desta se pronunciar da
situacéo laboral do trabalhador.

2.2. Falta Injustificadas

Faltas injustificadas “sé&o todas aguelas que ndo se encontram previstas na lei (atencdo
gue a lei prevé que a entidade patronal pode, por sua iniciativa, considerar qualquer
situacdo como falta justificada), ou aguelas que, embora previstas, ndo sdo comunicadas a
entidade patronal com a antecedéncia devida, ou sobre as quais ndo tenha sido feita a

prova da sua justificago, quando solicitada®®.”

%8 Art. 104 daLei de Trabalho mogambicana.
%9 http://aei ou.expressoemprego.pt/PageT ree.aspx ?PageT reel d=3770)
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2.2.1. Efeitos das Faltas | njustificadas

“Para dam de determinarem sempre a perda de retribuicdo, sdo descontadas na
antiguidade do trabalhador e, quando repetidas, constituem infraccdo grave no plano

disciplinar, podendo, eventual mente, constituir justa causa de despedimentd®.”

Torna-se evidente que em grande medida, a problematica da justificacdo de faltas esta

dominada por juizo de oportunidade e conveniéncia do empregador, pois; “Na verdade,

qualquer falta, sgja qual for a sua motivacao, pode ser autorizada, aprovada (ou
61»

ignorada) pelo empregador

De acordo com a Lei de Trabalho mogambicana®?, podem também constituir efeitos das

faltasinjustificadas os seguintes:

As fadtas injustificadas por trés dias consecutivos ou seis dias interpolados num
semestre ou a alegacdo de um motivo justificado comprovadamente falso podem ser

objecto de processo disciplinar;

A auséncia ndo justificada por quinze dias consecutivos constitui presuncdo de

abandono do posto de trabalho, dando lugar ao procedimento disciplinar;

Nos casos de auséncia néo justificada do trabalhador por tempo inferior ao periodo
norma a que estAd obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para a
determinacdo dos periodos normais de trabalho em faltas e sujeitos a desconto na

remuneracao.

60

Idem
61 Fernandes, Anténio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabalho; pag. 392
62 Art. 106 da Lei de Trabalho de Mocambique.
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2.2.2. Destrinca entre Faltas Justificadas e | njustificadas
Fernandes estabel ece a seguinte destringa entre estas duas figuras juridicas:

“...as faltas justificadas ndo determinam a perda da retribuicdo correspondente, nem afectam
guaisquer direitos do trabalhador, mastém como consequéncia a perda da retribuicdo, o desconto
na antiguidade e ainda, em casos graves, uma possivel accdo disciplinar®®”

Para concluir, importareferir “ que o modelo de decisdo contréria a «falta justificada»> €
0 que implica que ela é ilicita e culposa: faltando algum desses elementos, ela &
justificada.?.” Considera este autor que “aldgica deste regime € muito simples: reside no
risco empresarial, que corre pela entidade empregadora e que s cessa perante actividades
ilicitas e cul posas, praticadas pelo trabal hador®®.

Ele acrescenta, ainda, que “este regime é completado pelos deveres de comunicacdo a
cargo do trabalhador e que devem ser diligentemente acatados, portanto, sem dolo e sem
negligéncia, sob pena de haver injustificacdo, e, ainda, por uma certa margem de risco a
cargo do trabalhador: 0 de ndo se conseguir a prova dos factos invocados para a

justificagéo. %"

3. Analise Compar ativa das faltas nos paises falantes da lingua portuguesa
3.1. Faltas por Motivos de Detencéo ou Prisdo

Ao longo da vasta investigacdo das leis laborais de diversos paises como alLe do
Trabalho de Macau, aLe do Trabaho de Portugal aLel Geral de Trabaho de Angola, a
Consolidacdo de Leis Trabalhista do Brasil e aLei do Trabalho de Mocambique, notase
que a situagdo das faltas por motivo de detengdo ou prisdo sdo abordadas de formatimida
como teremos oportunidade de verificar quando estivermos a analisar as Leis do Trabalho

destes paises acima arrolados.

83 | dem pag. 394
Z: Cordeiro, Anténio Menezes (1994); Manual de Direito de Trabalho; pag. 713
Idem

% | dem
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A Lei do laboral de Mogambique e do Brasil abordam este assunto duma forma timida —
0 problema do trabalhador detido ou preso — nos termos da Lei laboral Mogambicana®’ a
falta por motivos de prisdo constitui umaimpossibilidade material, resultante de decisbes

de entidades alheias a relacéo de trabalho e que pode estender-se por muito tempo.

Tratando-se de cumprimento de pena de priséo, as fatas devem considerar-se imputéveis
ao trabalhador, pois, sd0 consequéncia de um comportamento cujo carécter culposo foi

judicialmente apurado. A opcéo de conduta do trabalhador resultou ou deviater resultado
da ponderacdo de todas as suas sequelas, inclusvamente a do impedimento de
comparecer ao trabalho. Mas ja, auséncias por motivo de prisdo preventiva, umavez que
nao permite estabelecer um juizo de imputabilidade, deverdo ser tratadas segundo regime
dasfaltasjustificadas.

Mas, se seguir a condenacdo do trabalhador e o cumprimento da pena correspondente, a
imputabilidade assm apurada alastra a todo o tempo de detencdo e, portanto, de néo
comparéncia ao trabalho. Estas linhas de solucdes supdem, em sede de aplicacdo de
regime de fatas, que se cuide apenas do facto da auséncia ao trabalho e das suas

consequéncias na execucao do contrato.

A valoragéo das faltas ndo passa pela apreciacéo do comportamento delitual que originou
a pena de prisdo, mas sim, pela andlise dos efeitos que a inexecucdo da prestagdo de
trabalho, na sua concreta duracdo, e considerada imputével ao trabalhador, terd sobre o
futuro das relacdes de trabalho. E por via que revelam as faltas ao trabalho, para os
especificos efeitos que alei prevé.

Para os casos de prisdo preventiva e uma posterior imputabilidade criminal, a lei
mocambicana prevé o regime de suspensdo contratual, devendo a autoridade publica,

promotora da detenc&o do trabal hador comunicar o facto a entidade empregadora®.

67 Lei n.° 23/2007, de 01 de Agosto
88 alineab) do n°1 do artigo 122° da L ei n.°23/2007, de 1 de Agosto
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A le labora brasileira considera que durante o periodo em que o empregado se encontra
preso, o contrato de trabalho considera-se suspenso, devendo a empresa requer a

autoridade competente certiddo do recolhimento a prisao.

Assim, pretedendo a empresa ndo rescindir o contrato de trabalho, este permanecera em
vigor, devendo o empregado, quando se encontrar em liberdade, reassumir a fungéo que
anteriormente ocupava. Podera, também, a empresa optar pela dispensa sem justa causa
de seu empregado com o correspondente pagamento de todas as verbas rescisorias
cabiveis aeste.

Por estar o empregado recolhido a prisdo, inexiste a possibilidade do seu comparecimento
a0 Servico e necessario €, portanto, que a empresa o notifique da sua rescisdo contratual

na prisao, através de comunicacao via correio, com aviso de recepcdo, solicitando que ele
nomeie procurador com poderes especificos para receber as verbas rescisorias e dar

quitagoes.

Poderg, também em alternativa, um representante da empresa comparecer no local onde o
empregado se encontrar preso e proceder ao pagamento das verbas devidas, com a
necesséria autorizagdo da autoridade competente, colhendo as assinaturas exigidas tanto

na comunicacado referida, como narescisdo contratual .

Cumpre observar, entretanto, que na hipétese de o contrato de trabalho vigorar por prazo
superior a um ano, a homologagdo de rescisdo tera caracter obrigatorio, diferentemente
dos casos semelhantes em Mocambique nossa lei prevé que nada obsta aextingdo do
contrato de trabalho a prazo certo que atinja o seu termo durante o periodo de suspenséo

contratual °.

Estarescisdo sera por justa causa. Para este efeitos a L el laboral mogambicana considera,

em geral, justa causa para a rescisao do contrato de trabalho os factos ou circunstancias

9 n° 7 do artigo 1220 da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto.

26



graves que impossibilitem, moral ou materialmente, a subsisténcia da relacdo contratual
estabelecida.”®

Constituem, em especial, justa causa por parte do empregador a “detencdo ou prisio se,
devido a natureza das funcdes do trabalhador, prejudicar o normal funcionamento dos

servicos’ ',

A rescisdo de trabalho, nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 127° da Lei n° 23/2007,
de 1 de Agosto s6 pode ocorrer ndo se verificando 0s pressupostos previstos na parte final
daalineab) do n.° 1 do artigo 122° da Lei que temos vindo a citar e ndo confere direito a

indemnizago 2.

“ A relacdo individual do trabalho considera-se suspensa nos casos em que o trabalhador estgja
temporariamente impedido de prestar trabalho, por facto que lhe ndo sgjaimputavel, desde que o
impedimento se prolongue por mais de quinze dias, nomeadamente: durante o periodo em que o
trabalhador se encontre provisoriamente privado de liberdade ou se, posteriormente, for isento
de procedimento criminal ou absolvido™.”

Nos termos da Lei laboral brasileira podera ainda, a empresa, adoptar a rescisao por justa
causa’* Constitui justa causa para rescisio do contrato de trabalho pelo empregador a
condenacdo criminal do empregado, transitada em julgado, caso nédo tenha havido

suspensdo da execucdo da pena.

Observe-se que 0 que caracteriza ajusta causa ndo é a condenagdo em si, mas o seu efeito
no contrato de trabalho como, por exemplo, o facto de a condenacdo criminal poder
resultar em perda de liberdade e consequente impossibilidade da manutencéo do vinculo
empregaticio por falta da prestacéo pessoal de servico, um dos principais elementos desse

vinculo. Portanto, para que sgja possivel a rescisdo por justa causa, verifica-se a

0o 1 do artigo 127 da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto

"L Alineac) do n°4 do artigo 127° da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto

"2 no 8 do artigo 127° da L ei n° 23/2007, de 1 de Agosto

3 Alineab) don® 1 do artigo 1220 da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto

" Alinead) do artigo 482° da Consolidagso da Lei Trabal histado Brasil.
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necessidade de dois requisitos. - Sentenca condenatéria transitada em julgado e —

| nexisténcia da suspensao de execugdo da pena.

Assim, se 0 empregado for condenado com aplicacdo de pena privativa de liberdade e
gue desta decisdo ndo caiba nenhum recurso, verifica-se a impossibilidade de prestacdo
de servigos, sendo assim possivel a rescisdo por justa causa enquanto, em Mocambique,
constitui justa causa para rescisdo do contrato de trabalho a "detencéo ou prisio se,
devido a natureza das funcfes do trabalhador, prejudicar o normal funcionamento dos

servicos'™.

SAlineac) don°4 do artigo 127° da L ei n® 23/2007, de 1 de Agosto.
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DIREITO COMPARADO
4. Modalidades ou tipos de faltas em alguns paises da CPL P (anélise compar ativa)
4.1. Le Laboral de Macau

Segundo alLei Laboral do Macau designada por Lei c Trabalho de Macau, Lei n.°
7/2008, de 18 de Agosto, as faltas podem ser justificadas ou injustificadas’®. Sdo fatas
justificadas aguelas que derivam de um motivo atendivel, ligado a pessoa do trabal hador
ou aos seus familiares, que justificam a sua ndo comparéncia ao trabalhado e que, se

devidamente comunicadas, ndo constituem violagdo do dever de assiduidade.

A entidade empregadora podera considerar determinadas situagbes como faltas
justificadas, no entanto, a lei relne um conjunto de situagdes que tém sempre que se
considerar como faltas justificadas. Segundo o artigo 50° da mesma lei consideram-se
faltas justificadas:

Luto — trés dias consecutivos por falecimento de cénjuge, parente ou afim no primeiro
grau da linha recta; seis dias Uteis consecutivos por motivos de casamento; dois dias Uteis
por motivo de paternidade ou adopcdo; doze dias Uteis em caso de morte de progenitora
guando de parto de nado-vivo durante a licenca de maternidade; doze dias Uteis por cada
ano civil por necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel amembro do seu agregado

familiar.

A Le Labora de Macau concede ainda trinta dias seguidos ou quarenta e cinco dias
interpolados por cada ano civil para casos de acidente de trabalho ou doenca profissional;
0 maximo de trés meses por doenca contraida devido a gravidez, parto ou aborto

involuntério.

Ainda, por razdes de tempo devidamente injustificado, devido ao facto ndo imputéveis ao
trabalhador, nomeadamente, razées de forca maior ou cumprimento de obrigacdes legais;

por participagdo, por iniciativa propria, em exames relacionados com o trabalho; com

8 VVide Artigo 50
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prévia ou posterior autorizagéo aprovada pelo empregador, também por outras situactes

previstas por lei e como tal qualificadas.

As faltas justificadas e injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo no caso em que as faltas determinem perda de retribui¢do, esta podera
ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias na propor¢do de um dia de féria por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
0 gozo efectivo de quinze dias Uteis de férias ou cinco dias Uteis caso se trate de férias no
ano de admissdo. O periodo de faltas injustificadas ndo é contado para efeitos de
antiguidade do trabal hador.

Para que as faltas consideradas |egalmente justificadas possam ser consideradas como tal,
elas devem ser comunicadas pelo trabalhador com antecedéncia minima de trés dias
guando possivel ou quando imprevistas, logo que possivel e devidamente provada, sob
pena de serem consideradas faltas injustificadas. Nos termos do artigo n.° 53 da le
7/2008 de 18 de Agosto, as faltas ndo sdo remuneradas, salvo 0sS casos em que O
trabalhador tenha completado o periodo experimental (nesses casos tem direito a
remuneracdo de seis dias por cada ano civil) ou por acordo escrito entre o empregador e 0
trabal hador.

De sdlientar que para que o trabalhador tenha direito a remuneracdo nos dias de doenca
legalmente previstos, deve apresentar um atestado médico, sob pena de conferir ao

empregador o direito areaver aremuneracéo de base paga.

Quando a situagdo das faltas ao servico por motivos de prisdo ou detencdo do

trabalhador, aLe de Macau é omissa.

4.2. Le Laboral de Angola

Nos termos da Lel Laboral da Angola designada por Lei Geral de Trabalho da Republica

de Angola (LGTRA), considera-se sempre falta quando a auséncia seja de duragéo
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inferior ao periodo normal de trabalho a que o trabalhador esta sujeito, cujos tempos de
auséncia sdo adicionados para a determinacéo dos dias de falta. Para 0s casos em que o0
horario de trabalho sgja desigual durante a semana, considera-se dia de falta o que
corresponde a duragdo média do periodo normal de trabalho diario (artigo 150.° da
LGTRA).

Ainda, segundo esta Lei, sGo consideradas faltas justificadas. - os dez dias seguidos de
calendario por motivos de casamento; um dia por motivo de nascimento do filho; A le
concede oito dias de falta tratando-se de falecimento de conjuge ou de pessoa que viva
por unido de facto ou de pais ou filhos. SGo concedidos quatro dias Uteis por falecimento
de avls, sogros, irmaos, netos, genros e noras; concedidos dois dias tratando-se de morte

de tios ou qualquer pessoa que viva em comunhéo e habitacdo com o trabal hador.

No caso de fatas para cumprimento de obrigacGes legais ou militares o empregador é
obrigado a pagar o salario correspondente as faltas até ao limite de dois dias por més, mas
ndo mais de quinze dias por ano. Para a prestacdo de provas académicas, a lel concede
dois dias para cada disciplina e para cada uma das provas finais escritas e oral, sendo que

um dos dias € o da prestacdo de prova e o outro o imediatamente anterior.

Quando as provas forem em dias consecutivos, os dias anteriores totalizam-se e s&o em
relacdo a primeira da provas tanto quanto os exames seguidos, neles se incluindo os dias

de descanso semanal, descanso complementar e feriados que ocorram nesse periodo.

Concede também os dias necess&rios para a participagdo em cursos de formagao,
aperfeicoamento, qualificagcdo ou reconversdo profissional que tenham sido determinados
pelo empregador; as cometidas por participacdo em actividades culturais ou desportivas
ou em representacdo do pais ou da empresa; as cometidas por préticas de actos
necess&rios e inadiaveis, no exercicio de funcbes de dirigente em sindicatos e na
qualidade de delegado sindical ou de membro do 6rgéo representativo dos trabal hadores,
dentro dos limites estabelecidos na lei eas cometidas por motivos ndo constantes no

elenco taxativo dalei, mas que o empregador considere atendiveis.
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Asfaltas injustificadas tém sempre como consequéncia a perda de remuneracéo, desconto
na antiguidade e possivel infraccdo disciplinar sempre que atinjam trés dias em cada més
ou doze dias em cada ano civil ou sempre que independentemente do nimero, causem

prejuizos ou riscos graves a entidade empregadora.

Tal como aLei Laboral de Macau e Portugal, a Lei Laboral de Angola é omissa quanto a
guestdo de se saber se as fatas por motivos de detencdo ou prisdo do trabalhador

constitui falta justificada ou injustificada.

4.3.Le Laboral do Bragl

Nos termos da legislacéo brasileira, falta é toda a situacéo de ndo comparéncia ao servico

dentro das horas estabel ecidas sem justificacdo valida.

Verdade é que, dentro da vigéncia do contrato de trabalho € normal que também ocorram
algumas faltas do trabalhador e, dependendo da situacdo, estas faltas poderdo ser
justificadas ou injustificadas. Das faltas legais ou justificadas implicard a0 empregador a
obrigatoriedade do pagamento da remuneracdo deste periodo. Lembrando que as faltas
justificadas por lei ou por liberdade do empregador ou ainda por documento colectivo,

ndo podem sofrer desconto salarial, de gozo de férias e de 13° saario.

A maioria das faltas legais ao trabaho esta relacionada no artigo 473 °© da Consolidacdo
da Le de Trabalho (CLT) e dentre os motivos legais que garantem o direito ao
trabal hador de se ausentar do trabalho, destacando o artigo 473 ©

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo semprejuizo do salario: a) até doisdias
consecutivos, por motivos de falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
gue, declara em sua carteira de trabalho ou providéncia social, viva sob sua dependéncia
economica

O ascendente estabelecido pela lei refere-se a pai, mae, avd, avd etc. e descendente a
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filhos, netos, bisnetos etc. Tratando-se de morte de tio, sogro, primo, etc., cabera a

empresa decidir seird abonar ou ndo afataocorrida

“b) Até trés dias consecutivos por motivo de casamento do trabalhador”. A lei
estabelece “ deixar de comparecer ao servico”. Sendo assim, serdo considerados apenas 0s
dias Uteis de trabalho. Assim, se um empregado casar num sabado e ndo trabalha nesse
dia e nem no domingo, tera a sua licenca contada a partir de segunda-feira e ficara

afastado até a quarta-feira, voltando ao trabalho na quintafeira.

c) Por cinco dia,, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana. O
artigo 473° — Il da CLT concedia um dia para licenca de paternidade, mas, a
Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 7° X1X e o artigo 10° paragrafo 1 do Acto das
Disposi¢cies Constitucionais Transitorias, concede cinco dias para esta licenca. A
contagem da licenca de paternidade deve iniciar-se em dia Util a partir da data do
nascimento da crianca. Dia Gtil porque é uma licenca remunerada, na qual 0 empregado

poder& faltar ao trabalho sem implicacfeslegais.

“ d) Por um dia em cada doze meses de trabalho em caso de doacdo voluntaria de

sangue devidamente comprovada.

€) Até dois dias, consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva. Quando o empregado néo for eleitor e quiser alistar-se, a lei permite-lhe
faltar ao trabalho por dois dias mas, importante frisar, estes dias ndo serdo

obrigatoriamente consecutivos.

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas
na alinea c) do artigo n.° 65 da Lei ’’ n.° 4.375/64

0) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames para ingresso
em estabel ecimento de ensino superior (Lei n.°9.471/79).

" _ei do Servico Militar do Brasil
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h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (Lei n.°
9.853/99). Tratase aqui das situagdes em que 0 empregado € arrolado ou convocado para
comparecer ajustica, como testemunha, podendo faltar as horas que forem necessérias. O
artigo 822° da CLT determina que as testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto
pelas fatas ao servico ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, guando

devidamente arrolados ou convocados. ”

Ouitras faltas judtificadas e remuneradas sdo os primeiros quinze dias por motivos de
auxilio-doenca e acidente do trabalho. A auséncia da mée que acompanha o filho com
problemas de salde é uma falta justificada mas, ndo é abonada, ou sgja, a empresa ndo
esta obrigada a pagar a respectiva remuneracdo (salvo disposi¢des contrario em acordo e

ou convengao colectiva).

A lel concede também a licenca de maternidade ou aborto ndo criminoso. A empregada
gue obtiver a guarda judicia para fins de adopcéo tem direito a licenca-maternidade e ao
saario-maternidade. Essa licenca somente seré concedida com a apresentac@o de termo
judicial de guarda a adoptante.

Os periodos de licenca e sal&rio-maternidade da mée adoptiva seréo devidos na seguinte
forma A adopcdo ou guarda de crianca de até um ano de idade tem direito a licenca de
cento e vinte dias. A adopcéo ou guarda de crianca a partir de um ano até quatro anos de
idade, tem direito a licenca de sessenta dias. A adopcéo ou guarda de crianga a partir de

guatro anos até oito anos de idade, alicenca é de trinta dias.

A Le Labord Brasleira considera também falta justificada quando ha paralisacdo do
servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho e
durante a suspensdo preventiva para responder inquérito administrativo ou de prisdo
preventiva quando for impronunciado ou absolvido. S50 igualmente consideradas faltas
justificadas dias de greve, desde que haja decisdo da Justica do Trabalho dispondo que



durante a paralisagio das actividades ficam mantidos os dreitos trabalhistas’®. Faltas
justificadas sdo também, os atrasos decorrentes de acidentes de transportes comprovados
mediante atestado da empresa concessionaria.

Nos termos da legislacdo brasileira, falta € toda a situagdo de ndo comparéncia ao servico

dentro das horas estabel ecidas sem justificacdo valida.

Verdade € que, dentro da vigéncia do contrato de trabalho é normal que também ocorram
algumas faltas do trabalhador e, dependendo da situagcdo, estas faltas poderdo ser
justificadas ou injustificadas. Das faltas legais ou justificadas implicara ao empregador a
obrigatoriedade do pagamento da remuneracdo deste periodo. Lembrando que, as faltas
justificadas por lei ou por liberdade do empregador ou ainda por documento colectivo,

ndo podem sofrer desconto salarial, de gozo de férias e de 13° saério.

A maioriadas fatas legais ao trabalho esta relacionada no artigo 473 © da Consolidacéo
da Lei de Trabalho (CLT) e dentre os motivos legais que garantem o direito do
trabal hador se ausentar do trabalho. Destacando, o artigo 473 ©, diz:

O empregador poderé deixar de comparecer ao Servigo sem prejuizo do salario:

a) até dois dias consecutivos, por motivos de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declara em sua carteira de trabalho ou providéncia social, viva sob sua

dependéncia econémica.

O ascendente estabelecido pela lei refere-se a pai, méae, avo, avd etc. e descendente a
filhos, netos, bisnetos etc. Tratando-se de morte de tio, sogro, primo, etc., cabera a

empresa decidir seird abonar ou ndo afataocorrida

8| i n.°7.783/89
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4.4. Lei do Trabalho de M ocambique

Nos termos da Lei do Trabaho Mocgambicana, a Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto e
conforme dispde o artigo, falta € a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante
o periodo a que esta obrigado a prestar a sua actividade. Para que hgja fata é, pois,
necessario que sgja inobservado o programa temporal da prestacdo, isto €, que a ndo
comparéncia ocorra huma atura em que deveria ser prestado trabalho, excluindo-se

assim, 0s casos de auséncia nos feriados, no dia do descanso semanal e nas férias.

Nem sempre a falta constitui uma situagdo de incumprimento da obrigacéo de trabalho’®.
O empregador pode autorizar o trabalhador a ndo comparecer em certo dia, exonerando-o
assim, do dever de prestagéo quanto a esse periodo. O n.° 3 do Artigo 103° da desta lei
danos, de forma taxativa, 0os casos em que as fatas a0 servico sdo consideradas,
justificadas a saber:

“ @) Cinco dias por motivos de casamento. b) Cinco dias por motivos de falecimento de conjuge,
pai, mée, filho, enteado, irmdo, padrasto e madrasta. ¢) Cinco dias por motivo de falecimento de
sogra, tios, primos, sobrinhos, netos, genros, noras e cunhados. d) Em caso de impossibilidade
de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, homeadamente doenca ou
acidente. €) As dadas por trabalhadores como mées ou pais acompanhantes de seus proprios
filhos ou outros menores sob sua responsabilidade internados em estabel ecimento hospitalar. f)
As dadas por convalescenca da mulher trabalhadora em caso de aborto antes de sete meses
anteriores ao parto previsivel. g) Outras prévia ou posteriormente autorizadas pel o empregador
tais como, para participar em actividades desportivas e culturais’ .

E as que sdo consideradas injustificadas:

“ 4. Todas as faltas ndo previstas no nimero anterior®®” .

N&o basta que o motivo dafalta exista e conste naLei paraalega-la; € necessario alega-la

perante o empregador e comprovalo sempre que for exigido. A falta sO se considera

9 Alineag) do n.° 3 do artigo 103° da Lei do Trabalho mocambicana
80 Artigo 103° da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto
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justificada se estiver devidamente invocada e provada por um motivo suficientemente
importante. A justificacdo de uma falta envolve sempre um juizo de conformidade com a
ordem juridica. Partindo duma situacdo em que o legislador fixa um quadro de situacdes
em que tal incumprimento € permitido, resta concluir que o modelo de decisdo que
trabalha com a falta justificada, implica elementos que revelam da licitude e da
culpabilidade.

“A falta injustificada é ilicita e culposa: faltando algum desses elementos, ela é

justificada. A |6gica deste regime é muito simples: reside no risco empresarial, que corre
pela entidade empregadora e que so cessa perante actividade ilicita e culposa praticadas
pelo trabalhador” Fernandes defende e justifica esta posi¢éo com o teor do predmbulo do
Diploma DLL n.° 874/76, de 28 de Dezembro: “ (...) é criado um regime de faltas, que
surge na sequéncia dos propositos, ja afirmados repetidamente pelo Governo, que

estimulo & producao e combate ao absentismo (...)% .

Mas, notase porém, que o elenco taxativo das faltas consideradas pela lei como
justificadas ndo compreende a totalidade das situacdes em que a auséncia do trabal hador
€ legalmente admitida. H& casos em que a sua falta ndo se considera um incumprimento
contratual, séo, por exemplo, os casos de faltas por motivos de dac&o de sangue, exercicio
de cargos politicos, campanhas eleitorais, chamamento a juizo arrolado como testemunha
etc.

Fernandes defende que “ em todos esses casos, a Lei estabelece a dispensa do trabalho

ou admite que ele sgja concedido se solicitada; em todo caso, a auséncia do trabalhador
ndo chega a ser qualificada como falta, visto haver prévia exoneracdo do dever de

prestar” .

“ As faltas injustificadas tém como consequéncia a perda de retribuicéo, o desconto na
antiguidade do trabalhador e ainda, em casos graves, uma possivel accao disciplinar” .
Assim dispbe o artigo 106 da nossa Lei do Trabalho.

81 Fernandes, Anténio Lemos Monteiro (2003); Direito do Trabalho
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5. A Falta ao Servico Por Motivos de Detencéo ou Prisdo Constitui Falta Justificada

ou Injustificada a Luz da Lei do Trabalho M ogambicana?

A luz da legislagio mocambicana do trabalho, considera-se “falta a auséncia do

trabalhador no local de trabalho e durante o periodo a que esta obrigado a prestar a sua
actividade®2.” Isto quer dizer de que ndo basta o trabal hador estar ausente no servigo onde
deviaestar a prestar o seu trabalho, é importante que esta auséncia se verifique no horério
preestabel ecido aquando do contrato de trabal ho.

De acordo com Fernandes a falta de um trabalhador por motivos de priséo, trata-se de
uma impossibilidade material, resultante de decisdes de entidades aheias a relacdo de

trabalho, e que pode, inclusivamente, estender-se por longo tempd*.”

Importa aqui perceber se este tipo de faltas ao servigco merece 0 mesmo tratamento a que
€ dado asfaltas justificadas.

Fernandes ensina que as faltas ao servico por cumprimento de pena de prisao, “devem
considerar-se imputaveis ao trabalhador: sdo consequéncia, embora mediata, de um
comportamento cujo caracter culposo foi judicialmente apurado.” Este autor entende,
ainda que se “a opcdo de conduta do trabalhador resultou, ou devia ter resultado, da
ponderacado de todas as suas sequelas, inclusivamente a do impedimento de comparecer
ao trabalho®*".

Este tipo de faltas, Fernandes entende que “cessa, pois, a atendibilidade da causa
imediata das mesmas como justificacdo®.” Isto que dizer que a falta ao servigo por
motivo de prisdo, a luz da legislacdo trabalhista portuguesa, sdo consideradas faltas

injustificadas e, podem ser motivo de cessacéo do contrato do trabal ho®®.

82 Videartigo 103.9, n°. 1 da Lei n.° 23/2007, de 01 de Agosto
Sj Fernandes, Anténio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabalho; pag. 392
Idem
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Este entendimento € sem davidas também aplicavel alegislagcdo mogambicana, conforme
seretirado artigo n® 122, daLei de Trabalho.

Tratamento contrario tem, e em principio, “as auséncias determinadas por prisio
preventiva, uma vez gque esta ndo permite estabelecerem um juizo de imputabilidade, e
deverdo ser tratadas segundo o regime das faltas justificadas®’.” Contudo, “ se se seguir
a condenacdo do trabalhador, e o cumprimento da pena correspondente, a
imputabilidade assim apurada alastra a todo o tempo de detencéo e, portanto, de ndo

comparéncia ao trabalho.®

Considera que “as faltas dadas ao trabalho durante o periodo de prisio preventiva, sdo
imputaveis ao trabalhador, constituindo falta disciplinar grave, a menos que a
responsabilidade pela prisdo preventiva néo |he seja imputada, caso em que a prisao

preventiva é seguida de decisdo absolutéria®.

Tal como Fernandes, Curado entende que se a responsabilidade pela prisdo preventiva
ndo for imputada ao trabalhador, devemos tratar este tipo de faltas em sede das faltas
justificadas, ou sgja, considera-se suspenso o trabalhador até a decisdo final do tribunal.
Se, porventura, as faltas por motivo de prisdo forem imputadas ao trabalhador
constituirdo falta disciplinar grave, que poderéo dar lugar a cessagdo do contrato de
trabalho.

Segundo Fernandes, “... Do eenco constante no artigo 103 CT nem se quer abrange a

totalidade das situacBes em que a auséncia do trabalho é legalmente admitida... Por

exemplo: a doacdo de sangue®®”

87 | dem

8 | dem

8 Curado, Armando A. (1998); NocBes Elementares de Direito do Trabalho pag. 65
% Fernandes, Anténio de Lemos Monteiro (2006); Direito de Trabalho; pag. 395

39



Mas, em situacdes semelhantes, a Lei mogambicana estabel ece a dispensa, pois ha aqui
uma prévia exoneragdo do dever de prestar; Masigual solucdo ndo se aplica para situagcéo
do trabalhador detido ou preso.

Quanto aos efeitos do contrato de trabalho celebrado entre o trabalhador detido ou preso,
alel prevé regime suspensivo até gque se provem as causas de imputabilidade ou ndo ao

trabalhador dos motivos que deram lugar & detenc&o ou prisio’™.

Situacéo de injustica ou violagdo de direitos adquiridos do trabalhador pode acontecer
aguele trabalhador cujo contrato celebrado é de tempo determinado ou indeterminado,
onde na detenco ou privacio de liberdade foi provada sua inocéncia. E verdade que
estdo salvaguardados os direitos contratuais daquele trabalhador que celebrou um
contrato de trabalho atempo indeterminado, pois os efeitos sdo suspensivos, mas situagao
igual ja ndo acontece ao trabalhador cujo contrato celebrado é a prazo certo e que atinja o
seu termo durante o periodo de suspensio®, nestes casos nada obsta a extingdo do

contrato que atinja o seu termo durante o periodo de suspensao.

Ha que saber; aprior, que tipo de infraccdo o trabalhador cometeu ao faltar ao servico por
motivos de detencdo ou prisdo, prgue estd em causa a dignidade e confianca do
trabalhador em relagdo a entidade empregadora, por um lado, e o abandono do posto de
trabalho, por outro lado. Para que o trabalhador n&o incorra em processo disciplinar por
abandono de posto de trabalho®® deve comunicar aentidade empregadora os motivos
pelos quais se ausentou ao servico®. A comunicacdo da falta é uma declaragdo
recipienda, que ndo carece de forma, basta que o trabalhador, por qualquer meio, informe

0 empregador dafalta e apresente a respectiva prova.

%1 vide alineab) do n.° 1 do artigo 122° da Lei n.° 23/2007, de 01 de Agosto.
92 o 7do artigo 122° da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto

93 n° 3 do artigo 106 da Lei n° 23/2007, de 01 de Agosto

% n°o2 e3do artigo 122° da L ei n° 23/2007, de 1 de Agosto
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6. Dever de Comunicacao

“Em caso de detencdo incumbe as autoridades publicas promotoras da detencdo do
trabalhador o dever de comunicar o facto ao empregador ®” . Quer, em outras palavras, a
Lei dizer que, em caso de detencdo cabe aentidade publica justificar a auséncia do
trabalhador ao servico, apenas cabendo ao trabalhador apresentar provas depois de

cessado o impedimento; todavia, pode fazé-lo, se puder, durante a auséncia.

Pergunta-se, contudo, se nos casos em que a entidade publica ndo informe a entidade
empregadora sobre a detencéo do trabalhador e o processo seguir 0s seus tramites legais

até adecisdo final de despedimento por justa causa por abandono de lugar?

Havendo aqui uma exoneragcdo do trabalhador do dever de comunicar directamente a
entidade empregadora sobre a auséncia justificada cabe as autoridades publicas
promotoras da detencéo do trabalhador o dever de comunicar o facto ao empregador
como se refere a Lei, caso ndo se cumpra com esse preceito, a responsabilidade recai
sobre a mesma, pois € sua obrigacdo legal comunicar aentidade empregadora sobre a
ausénciado trabal hador ao seu local de trabalho. Para efeitos destas faltas, consideramos,

noés, que se trata de faltas justificadas pel os motivos acima justificados.

Durante o periodo em que o trabalhador se encontre provisoriamente privado de liberdade
ou se, posteriormente, for isento de procedimento crimina ou dsolvido, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes inerentes a efectiva prestacdo de trabalho,

mantendo-se, todavia, os deveres de lealdade e respeito mituo®.

% Viden°2 e 3do artigo 122° da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto
% Viden°4 do artigo 122° da Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto
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CAPITULO IV
ESTUDO DE CASO
ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

1. Analise e descricéo de dados dosinquéritos e entrevistados

Para a materializacdo dos dados que vamos agui interpretar foi possivel gracas a
entrevistas e inquéritos que realizamos a 80 trabal hadores que aderiram ao NOSso projecto
de pesquisa. Importa referir que os inquéritos e as entrevistas foram concedidos por
trabalhadoresresidentesna  Cidade de Maputo.

Deste numero foram entrevisdas 17 pessoas, sendo elas responsaveis do sindicato
mogambicano dos trabalhadores, alguns funcionarios do tribunal, na sec¢éo de trabal ho,
alguns representantes da inspeccéo de trabalho e algumas pessoas que dirigem 0s servigos
de seguranca privada (institui¢do que tem sido a mais problematica no aspectos de prisdo

preventiva).

Assim, foram inquiridos 80 trabalhadores de institui¢cdes que acima mencionamos onde, a

distribuicdo por sexo pode ser vistanatabela que se segue.

Tabela 1:Numero de trabalhadores inquiridos por sexo

Sexo Homens Mulheres

NUmero 42 38

Como se pode ver a partir dos dados apresentados na tabela acima, a maioria dos
inquiridos s@o homens em relacdo a mulheres. Este nimero justifica-se por dois motivos:
0 primeiro é gue, nestas ingtituicdes, como a de seguranga, 0 maior numero de
trabal hadores sdo homens e, 0 segundo motivo é que, muitas mulheres comegaram agora
a se firmar nos empregos formais devido a aspectos culturais que caracterizavam o N0sso

pais.
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No gque tange ao nivel académico, foram entrevistados e inquiridos funcionarios e
gestores com nivels que variam de 5 classe para alguns funcionérios de empresas de
seguranca até o nivel de licenciatura para os diferentes gestores das instituicdes que

tivemos oportunidade de visitar e desenvolver a pesquisa.

2. Andlise dostrabalhadoresinquiridos e entrevistados
Uma das primeiras questbes que levantamos aos trabalhadores que inquirimos nas

empresas foi se ja ouviram falar de prisdo preventiva ou esperando por julgamento, o

pulsar dos inquiridos pode ser visto na tabela abaixo.

Tabela 2 Avaliacdo do grau de conhecimento por parte dos trabalhadores sobre prisiao

preventiva
Sim Né&o De alguma forma
N°ing | Resp % N°ing | Resp % N°ing | Resp %
80 67 84% 80 |5 6% 80 8| 10%

A partir da tabela acima pode-se dizer que 67 trabahadores, o que corresponde a 84%
dos inquiridos, afirma ja ter ouvido falar d prisdo preventiva. Por sua vez, 8 dos
trabalhadores inquiridos, o que corresponde a 10% dos inquiridos, diz ter ouvido de certa
formafalar de prisdo preventiva. Os restantes 5 trabalhadores ou sgja, 6% dos inquiridos,

disseram que ndo conhecem.
Como se pode constatar, a maioria dos trabalhadores que tivemos oportunidade de

inquirir tem o conhecimento de priséo preventiva ou esperando o julgamento, facto este

gue possibilitou a continuag&o com o projecto de pesquisa.
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Assim, apartir das respostas do grau de conhecimento de priséo preventivafez-nos surgir
a questdo se esta situacdo ja havia acontecido com alguém préximo ou com 0S NOSS0S
inquiridos, as respostas tiveram 0 mesmo nimero percentual como as anteriores questdes,
isto é 84% dos inquiridos afirma que esta situacdo ja aconteceu a um amigo, alguém
conhecido ou préximo; por sua vez, 10% continuam indiferentes, ndo aceitando nem
negando este acontecimento a seus préximos. Por sua vez, os restantes 6% diz que nunca
ouviram desta situacao.

No que tange a direitos, sera que apds a prisao, os trabal hadores tem tido de volta os seus
direitos como continuar a trabalhar na empresa? O pulsar face a esta situacdo pode ser

visto na tabela que se segue.

Tabela 3 Andlise da prisdo sob o0 ponto de vista de corte dos direitos apds a liberdade
do trabalhador

Sim N&o De alguma forma

N°ing | Resp % N°ing | Resp % N°ing | Resp %

80 74 92.5% 80 3 3.75% 80 3 3.75%

A partir dos dados apresentados acima, pode-se observar que 74 dos trabalhadores, o que
corresponde a 92.5% do total dos trabalhadores inquiridos, afirma que os direitos de
regresso ao seu local de trabalho ndo séo garantidos pelos empregadores. Por suavez, 0s
restantes afirmam que ha vezes em que estas situacoes sdo satisfeitas, dependendo da boa
vontade do empregador.




Importa referir que, associado a esta questdo, procurou-se saber se, enquanto o
trabalhador estiver preso continua a ter direito asua remuneragdo. Os trabalhadores
inquiridos foram unanimes em afirma que as empresas ndo garantem os direito a seus
trabalhadores. Estes direitos s6 podem ser garantidos se o trabalhador foi preso por

motivo de trabalho e, se apds o julgamento a sentenca for a favor do empregado.
No que tange aos recursos com a perda dos seus direitos, que abordamos nos parégrafos
anteriores, os procedimentos para garantir o retorno por parte do patronato, o ponto de

vista dos trabalhadores pode ser visto natabel a abaixo.

Tabela 4: Andlise do procedimento dos trabalhadores em casos de perda dos seus

direitos
Reclamacéo directa com Expor a situagéo ao Recorrer aum
0 patronato sindicato dos advogado
trabalhador es
N°ing | Resp % N°ing | Resp % N°ing | Resp %
80 15| 18.75% 80 53 66.25% 80 12| 15%

A partir desta tabela, pode-se constatar que a maioria dos trabalhadores que se encontra
em relativa injustica por qualquer motivo laboral procura sempre recorrer aos sindicatos
de trabalho, isto €, a partir dos dados do inquérito pode-se observar que 66.25% afirma
gue recorrem aos sindicatos dos trabalhadores. Por suavez, 18.75% dos inquiridos afirma
recorrer a uma reclamacgdo directa com o patronato eos restantes 15% dos inquiridos

afirmarecorrer a advogados.
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3. Andlise e descricdo de dados das entrevistas

A nossa analise basea-se- no resultado das entrevistas semi-estruturadas que efectuamos
aos intervenientes do processo, ou segja, 0s empregadores, os trabalhadores (ou
colaboradores), os sindicatos, os tribunais e, por fim, as diversas instituicOes
governamentais que lidam com estes assuntos diariamente (Ministério do Trabalho,
Inspeccdo Geral do Trabalho e Direcgdo de Trabalho da Cidade de Maputo, entre outras

institui coes).

Importa referir que fizemos entrevistas a diversos trabalhadores de diversas empresas.
Com efeito, entrevistdmos 17 pessoas, dentre eles, temos trabal hadores das empresas de
seguranca e 0 seu respectivo sindicato: juristas; Juizes, empregadores; entre outros que
achamos pertinente para dar maior sustentabilidade ao presente trabalho. As entrevistas
tiveram duas linhas esséncias, a primeira das quais foi dirigida estritamente aos
funcionérios da Inspeccéo Geral de Trabalho (IGT) e a outra as empresas e profissionais

de Direito (juristas e juizes).

Entrevistdmos 5 funcionarios da IGT o que corresponde a 29.4% do total dos nossos
entrevistados e os restantes totalizam 12 entrevistados (dentre eles encontramos as
empresas e profissionais de Direito) o que corresponde a 76.6% do total dos entrevistados

como ilustra o grafico abaixo.

Gréfico 1: NUmero de Funconarios entrevistados
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No gue tange as entrevistas que efectuamos alGT, obtivemos as seguintes informagdes

tendo em conta as seguintes questdes:

- Existe nalGT alguma queixa ou reclamacao por parte trabalhadores que perderam
emprego por motivos de faltas ao servico por terem sido presosem regime de prisao

preventiva?

Todos os 5 funcionarios entrevistados nesta instituicao responderam que existem poucos
casos desses nos seus arquivos. Referiram-se, no entanto, de poucos casos registados num
super-mercado, onde estas situagdes acontecem com uma certa regularidade e todos eles

versando sobre o furto praticados pel os seus trabalhadores.

- Qual € o ponto de vista da IGT em relagdo a faltas cometidas por trabalhadores por

motivos de detencéo ou prisdo manifestamente injusta?

A esta pergunta responderam-nos o seguinte: “ Existe umaLei especifica que versa sobre
este assunto. Importa referir que, devido a falta de informagdo por parte dos
empregadores sempre que temos casos desses aconselhamos aos empregadores a
readmitir o trabalhador ao seu posto de trabalho pois nada foi provado contra ele,
acrescentando que a inspec¢do ndo pode ser vista como um ma as empresas mais sim
como um entidade que quer colaborar com as empresas no sentido de tornalas mais

eficientes no seguimento das regras preestabel ecidas.

No que tange ao questionario administrado aos empregadores e aos trabalhador es de
diversas entidades empregadoras, pudemos obter as seguintes informagoes.

- JA houve casos de prisdo preventiva de trabalhadores por terem reunido indicios

suficientes de pratica de um crime?
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Grafico 2: Prisdo preventiva de trabalhadores por terem reunido indicios suficientes de

pratica de umcrime

%
G0
5075

1
0% O5im
A0
" HMas
20",

1%,
{14

Respostas

65% dos nossos entrevistados respondeu sim e somente 37% dos nossos entrevistados

respondeu que néo.

- Depois de provada a sua inocéncia estes trabalhadores retornaram ao seu posto de
trabalho?

Grafico 3: Analise de retorno aos postos de trabalho no caso de inocéncia
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O gréfico ilustra que 87% dos nossos entrevistados respondeu que ndo e os restantes
responderam que sim (13%). Procuramos saber o porqué desta baixa percentagem de

respostas sim, o que obtivemos as seguintes respostas:
Houve quebra de confianca;

A empresa sO ndo conseguiu provar, mas tinha a certeza que os trabalhadores

teriam praticado o furto; entre outras respostas.
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- Quando um trabalhador € preso preventivamente, obviamente comete faltas ao servico.
Quetipo de faltas este trabalhador comete?

Grafico 4: Tipos de faltas nos casos de auséncia no local de trabalho
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NoO gue concerne a esta questdo obtivemos os seguintes dados: 58% dos entrevistados
respondeu tratarem-se de faltas injustificadas pois consideram elas que este tipo de fatas
ndo faz parte do elenco taxativo previsto por Lei, e somente 42% considera tratar-se de
faltas justificadas.
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CAPITULO V
CONCLUSOES E RECOMENDACOES
1. CONCLUSOES

Importa referir que, 0s Nossos objectivos que sdo de analisar as faltas ao servico em gera
e em especial por motivo de detencdo ou prisdo preventiva e as suas implicagdes para 0s

trabalhadores nalegislagdo mogambicana foram al cancados.

Assim, de acordo com a pesquisa, constatou-se que “faltas” constitui a auséncia do
trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia exercer a actividade a
gue estd adstrito, independentemente do motivo que a determine. Estas “fatas’ ou
auséncias podem ser justificadas e ndo justificadas de acordo com os motivos que criaram

asuaorigem.

Quanto aos motivos, durante a pesquisa constatdmos que elas se subdividem em faltas
para casamento; faltas por luto Elta por prestacéo de provas em estabelecimento de
ensino; faltas por impossibilidade de prestacdo de trabalho por facto ndo imputéavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou incumprimento de obrigacoes legais;
faltas por asisténcia inadiavel e imprescindivel; faltas por acompanhamento escolar;
fatas com autorizagdo ou aprovacdo do empregador; faltas por participagdo em
campanha eleitoral; faltas por exercicio de funcgbes de representacdo colectiva de
trabalhadores. No entanto e todavia, a nossa pesquisa cingiu-se mais e principal mente nas
faltas a0 servico por motivo de detencéo ou prisdo preventiva.

Esta pesquisa teve como alicerce fundamental uma analise comparada de agumas
legidacOes que versam sobre matéria de trabalho de alguns paises faantes da lingua

portuguesa, procurando estabelecer semelhancas e diferencas entre as mesmas.

Com efeito h4 que dizer que existem mais semelhancas do que diferengas entre as

mesmas. As diferencas séo fundamentalmente caracterizadas pelas realidades especificas
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de cada pais, isto &, aspectos ligados a negociacdo que se verifica entre os empregados,

sindicatos e empregadores.

De acordo com a pesquisa realizada, quer sgja: andlises dos inquéritos, das entrevistas e
da andlise documental ficou claro que alegislacdo trata dos aspectos de faltas por motivo
de detenc&o ou prisdo preventiva mas, aida prevalece por parte dos empregadores pauca

capacidade de interpretar estes dispositivos legais.

Neste contexto, de acordo com a pesquisa Vverificou-se que as entidades como a
Inspeccdo-geral do Trabalho, os sindicatos, os empregadores e os diferentes defensores
da legdidade, procuram criar mecanismos eficientes de resolucdo desses litigios

provenientes da relacéo empregador/trabal hador.

Um importante aspecto que se constatou durante a pesquisafoi que, estando o trabal hador
preso, estando efectivamente impossibilitado materialmente de se apresentar ao servico

por decisdo de uma entidade alheia a relagéo de trabalho.

A doutrina e jurisprudéncia tém contudo feito uma distingdo: se se trata do cumprimento
de pena de prisdo as faltas devem considerar-se imputaveis ao trabalhador, pois séo
consequéncia de um comportamento cujo caracter culposo foi determinado por deciséo
judicial. Porém, se se trata de ausénsias determinadas por prisdo preventiva, em virtude
desta ndo permitir estabelecer um juizo de imputabilidade, deverdo ser tratadas como
faltas justificadas, posecionamento este assumido pelos juizes entrevistados. Os mesmos
foram longe ao defender que, ainda que as faltas por motivo de prisdo (preventiva uo em

cumprimento de pena) devem ser sempre consideradas justificadas.

Também, a partir das entrevistas desenvolvidas constatou-se que, face ao principio
constitucional da presuncdo de inocéncia do arguido até ao transito em julgado da
sentenca penal condenatoria, sdo todas as faltas ao trabalho resultantes do cumprimento

da medida de priséo preventiva, devendo considerar-se motivadas na impossibilidade de

51



prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, decorrente de uma

obrigacdo legal.

Assim, e acolhendo a doutrina e a jurisprudéncia, afigura-se-nos gue as fatas dadas pelo
trabalhador em prisdo preventiva ndo lhe podem se imputadas e como tal devem ser
consideradas justificadas sendo certo que a condenacéo posterior do autor em pena
suspensa ndo pode revelar para efeitos do despedimento em causa dado que tal
condenacdo foi posterior a instauracéo do processo disciplinar com o envio da nota de

culpa.

Deste modo, duma forma geral pode-se concluir dizendo que as faltas cometidas pelo
trabalhador no ambito da prisdo preventiva e quando devidamente comunidada ao
empregador, devem s consideradas justificadas, nd&o constituindo justo os
despedimentos, devendo por isso ser considerado ilicito qualquer acto contrério que se

possa efectuar.
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2. RECOMENDACOES

Como forma paramelhorar o sistema legal que regula arelacéo de trabalho nas empresas

em Mogambique, recomenda-se:

Que as instancias que versam sobre estas matérias fagcam um esfor¢co no sentido de
formar e fiscalizar cada vez mais os empregadores na matéria da legislacéo trabal hista
para gue se evite assim penalisar os direitos que asseguram o trabalhador em presdo

preventiva,

Que deve promover palestras e pequenas formagdes aos trabal hadores para que tenham
um conhecimento minimo da legislacdo laboral, isto é, conhecimentos claros sobre os

seus direitos e obrigacgoes;

Que a IGT haja maior fiscalizagdo, porque muitos trabalhadores reclamam serem
injusticados e a IGT nada fazer para que estas situagdes se revertam e se verifique um
ambiente sé&dio de trabal ho;

Nos caso em gque um empregado ver-se preso preventivamente em razédo de algum
ilicito do qual é acusado, ou por ter sido decretada a sua prisdo administrativa (caso de
inadimpléncia no pagamento de salario), o empregador deve ter maior cautela e
analisar os factos com sobriedade, pois, nem sempre aquele que é acusado de um
crime é reamente culpado e condenado. Deve prevalescer sempre a ideia de

pressunsdo de inocéncia por parte do empregador;

Também recomendase, por medida de cautela, que o empregador notifique o
empregado (podera ser pela via postal, com aviso de recebimento) de que o contrato
de trabalho se encontra suspenso em vista de sua prisdo, € que 0 mesmo devera

apresentar-se ao local de trabalho imediatamente apds encontar-se em liberdade;
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- Que os tribunais sensibilizem os empregadores a cumprirem com as decisdes juridicas
tomadas como forma de evitar que situacOes destas se repitam e que os direitos dos
trabalhadores sejam lesados.

De uma forma geral, recomenda-se que os sindicatos, as entidades empregadoras, a
inspeccdo, os tribunais e os proprios proponentes (trabalhadores) trabalhem de forma
articulada e honesta, acima de tudo para que se superem os desafios que ainda se fazem

sentir nalegislacdo trabal hista mocambicana.
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