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Resumo

O presente trabalho tem como objectivo analisar arelagdo existente entre o contrato de trabalho e
0 contrato de prestacdo de servico em confronto com a Lei do Trabaho; Verificar o
comprimento das normas juridicas estabel ecidas para cada tipo de contrato; e Fazer uma andlise
criticaao artigo 20 da Lei do Trabalho.

O principa problema da pesquisa aponta a existéncia de se ao estimular a celebracdo de contrato
de trabaho em detrimento dos contratos de prestacdo de servico e tendo em atencdo o
comportamento fraudulento de algumas entidades empregadoras que celebravam verdadeiros
contratos de trabalho mas que atribuiam o nome de contratos de prestaco de servigo. Desse
modo, 0 presente estudo visa discutir em torno deste fendmeno procurando entender a
importancia de cada tipo de contrato. De igual modo, a pesquisa, visa discutir conceitos,
fundamentos que também contribuem para o0 desenvolvimento da pesquisa académica,
objectivando ampliar a compreenséo do tema.

Para a prossecucdo dos objectivos a que nos propusemos recorremos a analise documental, que
consistiu em consulta de livros, legislacao, entrevistas e a internet. ApOs a colecta e
interpretacéo, ficou claro e demonstrado que, e necessario que o legislador reveja sobre os pontos
levantados na dissertacdo , dando importancia a coexisténcia dos dois tipos de contratos em uma
entidade empregadora.
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CAPITULO I-INTRODUCAO

O contrato de trabalho € um acordo celebrado entre o empregador e o trabal hador através do qual
o trabalhador se obriga a prestar a sua actividade laboral sob direccdo do empregador e mediante
remuneracdo. No contrato de trabalho o trabahador presta uma actividade subordinando-se ao
empregador. Este é que fixa as condic¢des de trabalho, as ordens de trabal ho.

Por seu turno, o artigo 1154 do Codigo Civil define o contrato de prestacdo de servigo como
sendo “... aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu

trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicdo.”

No contrato de prestacdo de servigos uma das partes se obriga para com a outra a prestar um
determinado resultado e nd uma actividade, o servico é prestado de forma autdnoma sem

subordinacéo.

A vinculagdo do trabalhador a uma dada entidade empregadora é feita através de varios
contratos, nomeadamente: o contrato a prazo certo, contrato a prazo incerto, contrato por tempo
indeterminado, contrato de trabalho temporério e de utilizacdo. O trabalho subordinado constitui
amaior forma de ocupacdo da populagéo activa qguando comparado com o contrato de prestacéo

de servigo.

1.1 Importanciado Tema

A prestacdo de uma actividade laboral constitui um direito consagrado na Constituicdo da
Republica e que merece proteccdo da parte do Estado. O contrato de trabalho constitui uma fonte

privilegiada de obtencéo de rendimentos de grande parte da popul agdo activa M ocambicana.

O Contrato de prestacdo de servico ndo deixa de ocupar um papel fundamental na populagéo
activa nacional. Com o empreendedorismo a ribalta, muitas pessoas tém abracado uma



determinada especiaizacdo, vendendo 0s seus servigos, conhecimentos técnicos a varias

entidades empregadoras através da cel ebracéo de contratos de prestacéo de servico.

Como forma de minimizar o custo e maximizar o lucro, as empresas tém optado nos ultimos
tempos pela tercerizacdo de servicos considerados secundérios para 0 seu objecto social através

da celebracéo de contratos de prestacdo de servicos.

1.2. Descrigdo do Problema

O contrato de trabalho possui caracteristicas especificas que o diferenciam do contrato de
prestacéo de servico. Uma das principais diferencas € a subordinacéo para o contrato de trabalho
e aautonomia para o contrato de prestacdo de servico. No entanto, ndo deixa de existir pontos de
aproximacdo e semelhangas que poderélevar a confundir um do outro.

Na tentativa de estimular a celebracdo de contrato de trabalho em detrimento dos contratos de
prestacdo de servico e tendo em atengdo o comportamento fraudulento de algumas entidades
empregadoras que celebravam verdadeiros contratos de trabalho mas que atribuiam o nome de
contratos de prestacéo de servico, a nova Lei do Trabalho no n° 1 do artigo 20, equipara 0s
contratos de prestagdo de servico a contratos de trabalho quando o prestador de servico estgja

numa situacdo de subordinagdo econdémica perante o empregador.

O legidlador equipara mas ndo diz que o contrato de prestaco de servigo executado naguelas
condic¢des converte-se em contrato de trabalho, pois, a equiparacéo é diferente da conversdo, isto
€, significara que o contrato de prestacdo de servico passa a ser considerado como um contrato
de trabalho? E se assim for, ao prestador de servico sdo Ihe aplicdvels todos os direitos e deveres

gue recaem sobre o trabal hador?

Por seu turno, o nimero 2 do artigo 20 da Lel do Trabalho considera nulos e convertidos a
contratos de trabalho os contratos de prestacdo de servico celebrados para a redizacdo de
actividades correspondentes a vagas do quadro da empresa. O legislador anula os contratos de

prestacdo de servico e 0s converte em contratos de trabalho apenas pelo ssimples facto de o



servico ora prestado ser igual ao da actividade das vagas do quadro da empresa e ndo pela

existéncia de umaviciacdo do préprio contrato de prestacéo de servico.

Converter de forma automatica um contrato de prestagdo de servico entraria em choque com
natureza deste tipo de contrato cujo trabalho deve ser livre e ndo por imposicdo da lei. O
prestador de servico pode ndo pretender se vincular a empresa assim como o0 empregador pode

nao querer o prestador como seu trabalhador.

A questdo da proteccdo de vagas existentes no quadro do pessoa da empresa ja encontra
proteccdo nos contratos de trabalho a prazo certo conforme o n° 3 do artigo 40 da Lei do
Traba ho.

Diante da situagéo acima apresentada, coloca-se que a seguinte pergunta de partida: Quais os
factores subjacentes a opcéo do patronato pelo contrato de trabalho em detrimento do contrato

de prestacdo de servico?

1.3 Objectivos

Objectivo Geral: Discutir, numa perspectiva juridica, os factores inerentes a adopgao

pelo patronato do contrato de prestacao de servicos em virtude do contrato de trabal ho.

Obj ectivo Especifico
Analisar a relacdo existente entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacéo de
servigos no confronto com aLei do Trabalho;

Verificar o cumprimento das normas juridicas estabel ecidas para cada tipo de contrato;

Fazer uma andlise critica ao artigo 20 da Lei do Trabalho.



4. Delimitacao
O trabalho aborda a questéo sobre o contrato de trabalho e contrato de prestacéo de servico, 0

regime juridico dos dois contratos, andlise comparativa dos dois tipos de contratos.

5.METODOLOGIA
No presente trabalho sera adoptada a seguinte metodologia:

Pesquisa bibliogréfica;
Consulta de fontes legidativas,

Pesquisa de dados na Internet.

6. ESTRUTURA DO TRABALHO

O presente trabalho estrutura-se do seguinte modo: O primeiro capitulo esta reservado a
introducdo, onde sdo apresentados oS objectivos, a motivagdo, o problema da pesquisa e a
justificagdo em torno do tema na qual se pretende analisar. O segundo capitulo dedica-se a
discussdo tedrica em torno do tema em anadlise. Neste capitulo sdo apresentados os principais
conceitos relacionados com o contrato de trabalho, contrato de prestacéo de servigo com vista a
dar uma maior compreensdo da pesquisa. O terceiro capitulo, debrussa acerca da abordagem
metodol 6gica, em que sdo apresentadas as técnicas de recolha e tratamento dos dados. O quarto
capitulo centra-se na discusséo dos resultados relativamente ao regime juridico, com especia
atencdo na discussdo em torno da formacéo dos contratos por parte das entidades empregadoras,
gue por seu turno celebram verdadeiros contratos de trabalho que atribuem o nome de contrato
de prestagdo de servico. O quinto capitulo é reservado as conclusdes, recomendagdes e

referéncias bibliogréficas.



CAPITULO | | -REVISAO DE LITERATURA

2. Contrato de Trabalho Versus Contrato de Prestacdo de servigos

2.1 Conceitualizagdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho € definido tanto no Codigo Civil assim como na Lel do Trabalho, com
algumas diferencas assinalaveis. Segundo o artigo 1152 do Cadigo Civil, o contrato de trabalho é
“agquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante a retribuicdo, a prestar sua actividade

intelectual ou manual a outra pessoa sobre a autoridade e direccéao desta.”

A Le do Trabaho no artigo 18, define o contrato de trabalho como sendo “ o acordo pelo qual
uma pessoa, trabalhador, se obriga a prestar a sua actividade a outra pessoa, empregador, sob

a autoridade e direccéo desta, mediante remuneracéo.”

O Cadigo Civil distingue o trabalho manual do trabalho intelectual. Esta distingdo ja ndo é feita
na Lei do Trabalho. A razéo para a distingdo entre o trabalho manual e trabalho intelectual
resultou do facto de nos tempos ndo muito remotos ter-se menosprezado o trabalho manual e
valorizado o trabalho intelectual. Nos tempos contemporaneos tal distingdo ndo encontra uma

fundamentac&o plausivel, pois o trabalho manual é t&o valoroso quanto o trabal ho intelectual.

Outra diferenca nas defini¢cbes dos dois regimes juridicos, encontramos quanto a referéncia a
“autoridade e direccdo”, por parte do Codigo Civil, o que ndo acontece na Lei do Trabalho, aqui
ndo se faz mencgdo a expressao “ direccdo ” apenas a expressdo “ autoridade ”.

Na definicdo do contrato de trabalho previsto no artigo 18 da Lel do Trabalho podem ser
extraidos certos elementos, designadamente o acordo de vontades; o negécio bilateral; a

prestacao de actividade; a subordinacéo juridica earetribuicao.



No gue respeita ao primeiro elemento, o contrato de Trabalho € um acordo de vontades, ou sgja,
trata-se de uma convencdo que vincula as partes contratantes (trabalhador e empregador), as

partes contratantes tém direitos e obrigacoes resultantes do acordo por si celebrado.

O Contrato de Trabalho € também um negdcio juridico bilateral em virtude da existéncia de duas
partes, por um lado encontra-se o trabalhador que presta actividade laboral a favor do
empregador e, por outro, o empregador que recebe a actividade prestada pelo trabalhador e
procede a respectiva remuneragao.

No que se refere ao objecto do contrato de trabalho, ha que dizer que o objecto imediato do
contrato de trabaho é a Prestagco de actividade. Interessa ao empregador, actividade em si, aL e
do Traba ho protege e regula esta actividade e ndo tanto o resultado, como ocorre no contrato de

prestacéo de servicos, como veremos mais adiante.

A subordinagdo Juridica, é outro elemento fundamental na definicéo do contrato de trabalho. O
dever do trabalhador de prestar a actividade ndo é feita de formalivre, o trabalho é executado sob
a autoridade da entidade empregadora; a actividade € prestada sob 0 regime da subordinagéo
juridica, esta pressupfe dependéncia ou sujeicdo do trabalhador as ordens e instrucdes da

entidade empregadora, ndo significando uma dependéncia servil, mas sim juridica.

O empregador, goza de certos poderes fixados na Lei do Trabalho. Segundo o artigo 60 da Lei
do Trabalho compete a0 empregador fixar e dirigir em concreto o servigo acordado de forma
abstracta pelo trabalhador. O trabalhador exerce a sua actividade sob dependéncia do
empregador.

A retribuicdo consiste na obrigagdo que impede sobre o0 empregador de remunerar o trabal hador,
€ a contraprestacéo do empregador enquanto beneficidrio imediato do resultado da actividade
prestada pelo trabalhador. O contrato de trabalho € sinalagmético por conter a reciprocidade de
prestacOes, o trabalhador presta a sua actividade a favor do empregador e este por sua vez
remunera o trabalhador pelo trabaho prestado. A prestacdo de uma actividade a titulo gratuito



ndo se enguadra no conceito de contrato de trabaho, pois este tem como uma das caracteristicas

aonerosidade *.

2.1.1 Caracteristicas do contrato de trabalho

O contrato de trabalho apresenta vérias caracteristicas, nomeadamente:

= Contratualidade;
* Onerosidade;

= Bilateraidade;
=  Sinaagma;

= Durabilidade;

= Carécter fiduciério.

a) Contratualidade

Esta caracteristica pressupde que o contrato de trabalho é negdcio juridico. Este é definido como
um acto voluntério através do qual, com consciéncia de vinculagdo juridica se opera a ordenacéo

automatica de interesses privados.

No contrato de trabalho releva o acordo das partes, é deste acordo que estéo previstos os direitos
e obrigacOes das partes contratantes. No plano normativo, o contrato de trabalho é “Lei entre as

partes” por conter clausulas imperativas que afixam direitos e obrigagdes das partes.

L FERNANDES, Anténio de Lemos Monteiro, Direito do Trabalho, Introdugéo. Relagdes Individuais de Trabalho, 92
Edicdo, Almedina, Coimbra — 1994, P. 112



b) Onerosidade

O contrato de trabalho é oneroso, pois a remuneracdo constitui elemento essencial do mesmo,
embora ndo sgja um elemento caracterizador e diferenciador, a remuneracdo € um elemento
imprescindivel até para a definicdo do contrato de trabalho previsto no artigo 5 da lel do
trabal ho.

O contrato de trabalho ndo é gratuito, o trabalhador recebe saldrio pela actividade prestada ao
empregador. O trabalhador tem o dever de prestar a actividade e o empregador, em contrapartida,
deve pagar salérios pela actividade prestada®.

c) Bilateralidade

O contrato de trabalho € um negocio juridico bilateral pois sGo dois 0s contraentes que
prosseguem interesses especificos, por um lado temos o trabal hador e por outro o empregador ou
dador de trabalho que recebe a actividade prestada pel o trabalhador e remunera essa actividade.

A relacéo juridica laboral pressupde a existéncia de um negadcio juridico bilateral, porque resulta
do encontro entre duas vontades contrapostas. A relacdo que se estabel ece entre o trabalhador e 0
empregador diferencia duas partes com interesses contrapostos, mas que se conjugam?.

2 MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, 23 Edi¢do, Editoras Atlas, S3o Paulo — 2007, P. 93

3|bidem, P280



d) Sinalagma

O contrato de trabalho assenta num sinalagma tanto na sua génese quanto no seu funcionamento.
As prestagcbes das partes contratantes, sdo equivalentes, existe uma correspetividade das

prestactes. Ambas as partes contraem obrigacdes, havendo entre elas nexo causal .

Todavia, importa realcar que no contrato de trabalho o sinalagma nem sempre € perfeito, pois,
devido a complexidade do contelido do contrato de trabalho, existem situagdes juridico-laborais
onde a lel obriga a entidade empregadora a remunerar ao trabalhador mesmo que este ndo tenha
prestado a actividade laborar, estamo-nos a referir as faltas justificadas, férias, doencas entre

outras.

e) Carécter Fiduciario

O Contrato de trabalho reveste a natureza pessoal “intuitu personae” implica uma relacdo de
confianga e de colaboragdo estreita particularmente no exercicio de cargo ou chefia’.

A fedlcia é uma caracteristica bem presente no contrato de trabalho, quando tal confianca é
quebrada entre o trabal hador e a entidade empregadora, pode levar em determinadas situacdes a
cessacdo do proprio contrato de trabalho mediante despedimento ou acordo mutuo.

f) Durabilidade
O contrato de trabalho é por via de regra duradouro, ou sgja, € tendenciamente duradouro

guando se celebra o contrato de trabalho a tendéncia ou as expectativas das partes € de que 0

mesmo se prolongue no tempo.

4 FERNANDES, Antdnio de Lemos Monteiro, Direito do Trabalho, Introdugéo. Relacées Individuais de Trabalho, 9°
Edicdo, Almedina, Coimbra — 1994, P 158

5> MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Livraria Almedina, Coimbra- 2002, P. 285



Como principio, e segundo o regime juridico mocambicano, os contratos de trabalho séo
elaborados por tempo indeterminado como se extral da primeira parte do n°1 do artigo 9 da Lei
do Trabalho, excepcionamente é que sdo celebrados contratos de trabalho por tempo

determinado como s&0 0s casos descritos no n° 4 do mesmo dispositivo legal.

A obrigacéo de prestar uma certa actividade assumida pelo trabalhador implica, de certo modo,
continuidade, pressupde a prética de uma série de actos; a propria subordinagdo tem caracter
duradouro, supde a integracdo estavel de uma das partes na organizacdo de meios dispostos pela

outra parte®.

2. 2 Natureza Juridica das Relacdes laborais

As relacdes de trabalho enquadram-se no ambito do Direito do Trabalho, como um direito
especial do Direito Comum ou Direito Civil. Ndo existem consensos na determinagéo da
natureza juridica do Direito do Trabalho, por parte da Doutrina Juslaboralista.

Existem trés posi¢des doutrinarias a assinalar na determinagdo da natureza juridica do Direito do
Trabaho: para um certo grupo, o Direito do Trabalho tem natureza publica, para outros tem
natureza privada e outro grupo defende uma natureza mista.

Os defensores da natureza mista do Direito do Trabalho, consideram que este ramo do Direito
contém elementos do Direito Publico, nomeadamente as normas do Direito de Protec¢do do
Traba ho, que dizem respeito as normas que impdem aos trabal hadores e empregadores, deveres
juridicos para com o Estado com vista a tutela do trabalho e cuja execucdo € assegurada pela
Administracéo recorrendo a meios de coacdo coactiva especificos. Exemplo deste tipo de normas
temos as normas sobre higiene, salide e seguranca dos trabalhadores, normas relativas a duracéo
do trabalho, normas sobre as condigdes especiais de trabalho, nomeadamente a tutela da mulher,

menores e deficientes.

5 FERNANDES, Antdnio de Lemos Monteiro, Direito do Trabalho, Introdugéo. Relacées Individuais de Trabalho, 9°
Edicdo, Almedina, Coimbra — 1994, P. 163
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No que respeita aos elementos do Direito Privado ha que apontar a quase generalidade dos
capitulos referentes as relagcbes individuais de trabaho. Integram este grupo, o contrato
individual de trabalho (formacdo, execucdo e extingdo), integram também as normas referentes
aos contratos especiais de trabal ho (trabalho doméstico)’.

Héa autores que negam a natureza mista do Direito do Trabalho, considerando um Direito
Pablico. Para estes, o Direito do Trabaho é um direito publico porque contém normas de
natureza administrativa, nomeadamente as normas de fiscalizacdo da Lel do Trabalho e que tém
natureza imperativa que em muito se assemelham as normas gque regem o funcionalismo publico
(Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado).

A principal critica que se faz a corrente que defende o Direito do Trabalho como um ramo do
Direito Publico é a de que a relacdo empregador-trabalhador difere na sua esséncia da relacéo
Estado — Funcionério pois a primeira é de natureza contratual, naqual se gjustam as condi¢oes de
trabalho, e a segunda € de natureza estatutaria, cujas condi¢des sdo impostas pela Administragéo.

Para os defensores da Teoria do Direito Privado, consideram que este ramo do Direito assim se
enquadra porque 0s seus sujeitos sdo particulares e as suas relagdes juridicas também o sdo,
sendo que as relagdes que eventualmente ocorram entre o Estado e o traba hador ndo passam de

excepgoes.

Aqueles fundamentam também a sua tese, argumentando que se féssemos a considerar o Direito
do Trabalho como um ramo do Direito Publico, entdo os Sindicatos seriam 6rgdos do Estado, o
gue no minimo é incongruente e as convencdes colectivas de trabalho ndo exprimiriam a
autonomia privada colectiva. A critica que se faz a esta teoria € essenciadmente o facto de ela

descurar toda a matéria relativa ao Direito de Protecgéo do Trabal ho.

7 Cf. Artigo 3 da Lei do Trabalho
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Tomando uma posi¢do, quantos a nos, o Direito do Trabalho é um Direito Privado, ele insere-se
tradicionalmente no ambito do Direito Privado pois ndo ha dividas que o contrato de trabalho é

um contrato de natureza obrigacional®.

S80 varios os critérios que servem para distinguir o direito publico do direito privado. Partindo
do critério do interesse, no Direito do Trabalho ndo estdo em causa interesses publicos, mas sim
privados. No contrato individua de trabalho, assim como na convengdo colectiva de trabal ho,
por via de regra, contrapdem-se interesses privados. Indirectamente podem estar em causa
interesses publicos, em especia referidos a proteccdo do trabalho. Mas a existéncia de interesses
publicos relacionados com a proteccéo das pessoas ndo € exclusiva do Direito do Trabalho, esta
situagcdo verifica-se também na proteccdo que decorre das vendas de produtos eventual mente
prejudiciais a salde. Estas regras especiais de proteccdo do consumidor ndo fazem com que o

contrato de compra e venda se inclua no Direito Pablico®.

Quanto ao critério dos sujeitos, os intervenientes ao nivel das relagbes laborais, tanto nas
relagdes individuais, assim como nas relagdes colectivas, ndo sdo entidades publicas, mas sim

sujeitos de Direito Privado, designadamente trabal hador e empregador.

Recorrendo ao critério da posicdo dos sujeitos, também se pode deduzir que nenhum dos
intervenientes esta munido de um poder de autoridade — ius imperii. As partes nas relagfes de
trabalho encontram-se em pé de igualdade, quer o trabalhador quer o empregador, verifica-se

tanto na celebracdo de contratos de trabalho como nas convencdes col ectivas de trabal ho.

A autoridade da entidade empregadora sobre o trabalhador € alheia a autoridade como ius imperii
gue permite distinguir o Direito Publico do Privado e que € apanagio do Estado e outros entes
puiblicos™.

8 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Livraria Almedina, Coimbra- 2002, P. 49
°lbidem, P. 53

10 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Livraria Almedina, Coimbra- 2002, P. 53
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Para finalizar a controversa sobre a natureza juridica do Direito de Trabalho ou das relagtes
laborais, somos apologistas dos que defendem o Direito do Trabalho como um ramo do Direito
Privado pois regula relaces entre sujeitos privados, relacdes de natureza privada, € um ramo do
Direito Privado Especia relativamente ao Direito Privado Comum (Direito Civil), especial

devido a sua autonomizacao relativamente ao Direito Privado Comum.

O Direito do Trabaho tem natureza privada mas isso ndo significa que 0 mesmo nao tenha
conexdes com o Direito Pdblico em especia o Direito Administrativo, mas esta situagdo ndo é
exclusiva deste tipo de relacdes e nem por isso |he retira a sua natureza privada, outros ramos do
direito também autonomos, possuem conexdes com outros ramos do direito, quer publicos quer

privados.

2.3 Contrato de Prestacao de Servigos

2.3.1 Conceitualizacdo do contrato de prestacéo de servigos

O artigo 1154 do Cddigo Civil define o contrato de prestacéo de servigos como sendo “... aquele
em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu trabaho

intelectual ou manual, com ou sem retribuicdo.”

No contrato de prestagdo de servigos uma das partes se obriga para com a outra a prestar-lhe
determinada actividade, mediante certa remuneracéo ou ndo. O contrato de prestacdo de servicos
ou a locatio operarum é um negadcio juridico pelo qual alguém (o prestador) compromete-se a
realizar uma determinada actividade com contetido licito no interesse de outrem (o tomador)

mediante certa e determinada remunerac&o.

No contrato de prestacdo de servigos, um sujeito coloca a disposicdo de outrem, durante certo

tempo, seus proprios servicos, em troca de retribuigéo.

13



A prestacdo de servicos é toda espécie de actividade ou trabaho licito, material ou imaterial,
contratada mediante retribuicdo. Os Contratos de Prestacéo de Servigos sdo celebrados intuitu
personae, ou sgja, nenhuma das partes pode ser substituida sem o consentimento da outra.

O contrato de prestacdo de servigos tem o0s seguintes sujeitos. Tomador ou Contratante e
Prestador de Servigos ou Contratado: o primeiro contrata os servicos de outrem ou beneficia dos
mesmos, 0 segundo fornece a sua forca de trabalho ou intelectual para a prestacdo de

determinado servico.

No contrato de prestacdo de servico trata-se de proporcionar ao credor certo resultado do
trabalho. Este resultado é que interessa ao credor, ndo importando como ele € obtido e em que

condigdes, desde que se cumpram os prazos previstos no contrato?,

O Contrato de Prestacdo de Servigo apresenta as principais e mais comuns clausulas. Deve ser
adaptado a natureza de cada instituicdo e de cada servico que sera objecto do contrato. Por
exemplo, podem ser incluidos novos itens que determinam: obrigaces e compromissos quanto a
publicidade nos materiais que divulgam os resultados do servico (mencdo da autoria,
propriedade, apoio, financiamento, etc.); direitos de propriedade e de utilizagdo dos materiais
obtidos durante o servico e dos produtos finais que foram gerados (informagdes, documentos,
materiais); as responsabilidades civis durante a execucao de servicos (quem se responsabiliza, e

como, pela ocorréncia de acidentes, por dividas realizadas ou por infraccdo deleis).

A conclusdo dos servigos contratados pode extinguir um contrato de prestacéo de servigos, bem
como a morte de uma das partes (embora aregra geral para contratos sgja o inverso — em caso de

morte as obrigacdes e direitos sdo transmitidas aos herdeiros).

A extingdo do contrato em virtude da morte do prestador de servicos, resulta do facto deste tipo

de contrato ter a natureza pessoal, isto €, dizer respeito essencia mente a pessoa do prestador de

11 AMADO, Jo3o Leal, Contrato de Trabalho, 22 Edic3o, Coimbra Editora — 2010, P.68
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Servigos, que possui certas e especias qualificacdes na prestacdo do servico, podendo a sua

substituicdo desvirtuar o resultado pretendido.

Além dos casos citados acima, contratos com prazos de execugdo acima do méximo permitido
devem ser extintos, assim como contratos com a impossi bilidade de continuidade, por motivo de
forca maior. Temos, ainda, os casos de extincdo do contrato por resolucéo de uma das partes,

COmM Ou sem justa causa.

Genericamente, a prestacéo de servicos pode ser assegurada sob diversas formas, tais como
profissional liberal, sociedade comercial e comerciante em nome individual. Estas formas estéo

sujeitas a diferentes regimes legais e tributarios.

Neste tipo de contrato a remuneracdo € paga por quem contrata 0 servigco (normamente o

tomador) e tem as seguintes car acter isticas!?:

Quanto a sua natureza juridica trata-se de um contrato bilateral, prestacdo reciproca,

onde atribuem obrigagtes a ambas partes, ou para todas as partes intervenientes;

Contrato Sinalagmético onde as partes sdo credoras e devedoras entre si. O tomador é
simultaneamente credor do servico e devedor da remuneracdo enquanto que o prestador é

credor do preco e devedor do servico;

E um contrato oneroso onde os contratantes tém direitos e deveres, vantagens e
obrigagdes, a carga contratual est repartida entre eles, embora nem sempre em igual
nivel e aretribuicdo pelo servigo prestado se da normalmente, por meio de pagamento de

honorarios e é responsabilidade do tomador;

12 www.Jurisway.org.br
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E contrato consensual que se aperfeicoa com a simples vontade dos contratantes, seja

este formal ou ndo. O contrato ndo exige aforma escrita;

E contrato comutativo ou predeter minado, posto que as partes ja sabem desde logo

guais as suas prestacoes, qual o objecto do negécio, quais so 0s seus ganhos;

Trata-se ainda de contrato informal posto que ndo solene ndo sendo exigida sequer

forma escrita para sua plena configuragao.

A prestacdo de servico compreende toda actividade licita de servico especializado, realizado com
liberdade técnica, sem subordinacdo e mediante certa retribuicdo. Na prestacdo de servico ndo ha
espaco para emissio de instrugdes genéricas por parte do credor da prestagdo 3. Quanto ao preco
ou retribuicdo deve estar presente, visando a prépria configuracdo do contrato, a excepcdo de

uma prestacdo de servigos que ndo envolve aretribuicao.

E por conta da fungdo social do contrato que se impde legitimamente a vedagdo ao
enriquecimento sem causa. Desta forma, ndo havendo acordo eventual sobre o arbitramento da

retribuicéo, o guste judicia podera basear-se narealidade social.

O contrato de prestacdo de servigos no campo civil é residual, somente as prestacoes de servicos
ndo atingidas pela legislacdo prépria de indole trabalhista permanecem regulados pelo

ordenamento civil.

A real funcdo do contrato ndo é a seguranca juridica e, sim atender aos interesses dos
contratantes. O pagamento do contrato de prestacdo de servicgo far-se-ia depois de prestado o
Servigo, se por convencdo ou costume ndo houver sido acordado diferentemente. E nada obsta

gue haja o adiantamento da remuneracao.

13 AMADO, Jo3o Leal, Contrato de Trabalho, 22 Edi¢do, Coimbra Editora — 2010, P.69

16



Podemos apontar alguns exemplos de contratos de prestacdo de servico, nomeadamente, o
trabalho auténomo (profissionais liberais e representantes comerciais);
O trabalho eventual (realizado quando necess&io como € o0 caso dos jardineiros);
A terciarizagdo de servicos (trabalho realizado pelas pessoas prestadoras de servigos a terceiros.

limpeza, seguranca, conservacao de elevadores).

2.4 Distingdo Entre Contrato de Trabalho e Contrato de Prestacdo de Servico

A distingdo entre o contrato de trabalho e o de prestacdo de servicos, ainda que facil em
abstracto, na prética € muito dificil. Tal deve-se ndo sd a existéncia de uma certa interligacéo
entre os elementos esséncias de ambos os tipos contratuais, como a existéncia de uma "zona
cinzenta', em que tanto podemos estar perante um contrato de trabalho como perante um
contrato de prestagao de servigos.

A complicar tudo, o classico modo de prestacdo do contrato de trabalho esta a perder o seu
relevo, adaptando-se a necesséria evolucgdo laboral de forma amelhor corresponder as exigéncias
colocadas aos trabal hadores.

E muito comuns as empresas por questdes econdmicas e de mercado, formalizarem as suas
relacBes com os colaboradores através de contratos de prestacéo de servigos, quando afinal o que
existe de facto é umarelacéo laboral.

Nos casos duvidosos, 0 que releva € a situagdo concreta, a relagdo materia subjacente a
determinada relagdo juridica ndo se concedendo especial importancia ao “nome” atribuido pelas

partes ao contrato celebrado entre si.

O que releva legalmente € a situagdo juridica individualmente considerada, aquela situacdo
material em concreto, as relagdes concretas entre as partes, e qual ou quais os elementos

predominantes. A primazia € material e ndo a nomenclatura.
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A verificagdo de aguns dos indicios, faria presumir a existéncia de contrato de trabalho,
protegendo a parte mais débil narelagdo laboral - o trabalhador - através da inversdo do 6nus da

prova.

Se 0 empregador entendesse ndo estar perante ha um contrato de trabalho, mas sim perante um
contrato de prestacéo de servicos, entdo caberia a ele a prova da autonomia. Prova esta, facilitada
na pratica, na medida em que o empregador goza de uma posicdo de supremacia face ao
trabal hador.

A distincdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacdo de servigos assenta em dois
elementos essenciais: 0 objecto do contrato (prestacéo de actividade ou obtencdo de um
resultado); e o relacionamento entre as partes (subordinagdo ou autonomia).

O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como elemento tipico
e distintivo, a subordinacgo juridica do trabalhador, traduzida no poder do empregador
conformar através de ordens, directivas e instrucdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

Diversamente, no contrato de prestagdo de servicos, o prestador obriga-se a obtencdo de um
resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem subordinaco a direccéo da outra parte.
Compete a0 prestador de servico programar a sua actividade e definir os meios e o tempo de

execucio .

Para determinar a natureza e o contelido das relagcBes estabelecidas entre as partes de um
contrato, ha que averiguar qual a vontade revelada pelas partes — quer quando procederam a sua
qualificacdo, quer quando definiram as circunstancias em que se exerceria actividade — e
proceder a andlise do condicionalismo factual em que, em concreto, se desenvolveu 0 exercicio
da actividade no ambito daquela relago juridica, prevalecendo a execugdo efectiva em caso de

contradi¢éo entre o acordado e o real mente executado.

14 LEITE, Jorge, Direito do Trabalho, Vol. II, Servicos de Ac¢3o Social da U.C., Coimbra — 2004, P.36
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Assim, “para sabermos se a prestacdo que pretendemos ver exercida por um trabalhador se
enquadra num contrato de trabalho (e portanto serd uma relacéo laboral) ou hum contrato de
prestacdo de servigos, ha que analisar dois aspectos fundamentais. objecto do contrato e o

relacionamento entre as partes.”*®

Ousga

1. O objecto do contrato: prestacdo de actividade ou obtencdo de um resultado;
2. O relacionamento entre as partes. subordinagéo ou autonomia.

Se pretendemos do colaborador a prestacdo de uma actividade, definida pela empresa, com
subordinagdo juridica, o desenvolvimento da actividade a prestar pelo colaborador est4 sujeita a
ordens directas do empregador, a sua direc¢ao, entdo teremos um contrato de trabal ho.

Se, pelo contrério, 0 que motivou a contratacdo foi a finalidade de obtencdo de determinado
resultado, a desenvolver pelo colaborador, com autonomia técnica (e na maior parte das vezes
autonomia de meios), entdo estaremos perante um contrato de prestacdo de servigos.

O trabahador autdnomo se distingue do empregado, porque ndo esta submetido ao poder de
direccdo e de fiscalizagdo, ndo tem horario regulamentar, ndo tem obrigacdo de produtividade
minima didria ou horaria, ndo tem dever de comparecimento ao servico, etc. No empregado,
encontraremos sempre a figura de um subordinado, regido por um contrato de trabaho

subordinado.

A dependéncia econémica ndo pode ser tida como sindbnimo de subordinacdo juridica. Deve ser
vista como parte da mesma, como uma primeira concepcao para justificar a subordinacdo do
trabalhador ao empregador, por forca de um fato evidente: o trabalhador depende do seu salério
para sobreviver e quem paga o sal&rio é o empregador, de modo que, por razées econdmicas, ha
subordinagdo do empregado ao empregador.

15 FERNANDES, Anténio (1998) Direito do Trabalho. Volume |, Décima Edicdo. Livraria Coimbra Almedina.
P.129
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O auténomo distingue-se do empregado por ser autor de suas determinagdes, dono de s mesmo,
livre de injuncdes disciplinares e ingeréncia do tomador de servicos. O trabalhador é subordinado
se receber ordens de fazer ou deixar de fazer; tiver hora de entrada e saida obrigatéria, mesmo
gue originamente fixados pelo proprio trabalhador, se recebe repreensdo, adverténcia, suspensao
ou qualquer outra forma de exercicio de poder punitivo, mesmo verbal, pois significa

engquadramento em disciplina.

O auténomo ndo esta obrigado a trabalhar no momento e segundo a forma pretendida pelo
tomador de servigos. A interferéncia elimina a autonomia. As ordens de comando da execugao
dos servicos, sua oportunidade, meios, modo e forma, importam na subordinacdo. O objecto da

prestacéo de servicos ndo deve ser confundido com poder directivo.

Na relacdo de trabalho autbnoma as partes devem ser livres para estabel ecer 0 objeto do trabalho
a ser executado e 0s honorarios pela execucdo. Ao prestar o trabalho o trabahador deve observar
0 cumprimento do trabalho segundo o gjustado sob pena de tornar impossivel a vinculagéo de

interesses.

Resumidamente, podemos dizer que, o contrato de trabalho cria a chamada relagdo de emprego
de ordem trabahista, alimentado por trés elementos -caracterizadores. habitualidade,
subordinacdo, a dependéncia econdmica e a prestacdo de servico ndo gera qualquer vinculo
trabalhista. O prestador de servigco trabalha sob a fiscalizacdo do tomador, mas ndo existe
hierarquia entre elest®.

Um dos primeiros sinais que nos permite distinguir se estamos perante prestacéo de servicos ou
contrato de trabalho € a existéncia de instrumentos de trabalho. Se pertencerem a quem vai

beneficiar com a actividade, tal indica-nos que poderemos estar perante um contrato de trabal ho.

16 www.Jurisway.org.br
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Se pertencerem a quem executa a actividade, a situacdo enquadra-se numa prestacéo de servicos.
Havendo as duas situacdes, este podera ndo ser um factor importante para nos ajudar a distin¢éo

entre prestacéo de servicos e contrato de trabal ho.

O local de trabalho onde a actividade é exercida € outro indice. Se a actividade for exercida nas
instalagbes do destinatério, ou em loca indicado por este, estaremos perante um contrato de

trabalho. Exceptuam-se situactes onde o local de trabalho depende da actividade a ser executada.

A existéncia de horério de trabalho (hora de inicio e fim de actividade) pode levar-nos a um
contrato de trabalho. A ndo existéncia de horario de trabalho consubstancia a prestacéo de

Servicos.

A remuneracdo pode ser feita conforme as tarefas que se executam, ou conforme o tempo de
trabalho. Quando alguém é remunerado a hora, tal situacdo € tipica de um contrato de trabal ho.
Porém, se aguém for pago conforme cada tarefa que executa, tal situagdo constitui uma
prestacdo de servigos. Se o executante da actividade auferir subsidio de Natal, subsidio de férias,

tudo faz crer que estamos perante um contrato de trabal ho.

Se a remuneracdo for variavel e nem sempre periédica (variar 0 montante e ndo ser pago, por
exemplo, mensamente), tudo indica que estamos perante uma prestacdo de servigos. Para ser

contrato de trabalho, aremuneracdo deve ter, pelo menos, uma parte fixa, ser periddica e regular.

Associado a este critério da remuneracdo, poderemos falar de outro indicio importante. A
prestacdo do executante € uma prestacdo de mera actividade (de meios), ou uma prestagdo de
resultados? Numa prestacdo de meios, a actividade considera-se realizada apenas com a sua
execucdo independentemente do resultado atingido, enquanto na prestacdo de resultados néo

basta executar atarefa, ha que atingir um determinado objectivo.

O critério de distingdo € saber 0 que é mais importante: a mera execucdo datarefa, ou o resultado
a atingir? Numa prestacdo de meios, tudo aponta para a existéncia de contrato de trabalho,

enquanto que numa prestacéo de resultados tudo aponta para prestacéo de servicos. Se o contrato
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€ de execucao continuada como, por exemplo, a existéncia de férias, ou com o cumprimento dos
deveres impostos pelo artigo 58 da Lei do Trabalho, entdo estaremos perante um contrato de
trabal ho.

Outra diferenca fundamental entre os dois contratos, € o conceito de pessoaidade. No contrato
de trabalho o trabalhador ndo pode delegar sua funcdo a outra pessoa em hipotese alguma,
enguanto no contrato de prestagdo de servigos, salvo clausula expressa prevendo a pessoalidade,
0 prestador de servicos pode fazer-se substituir, desde que a prestacéo seja cumprida.

O risco gjuda-nos a distinguir se estamos perante contrato de trabalho ou prestacéo de servicos.
Nafalta de possibilidade em realizar a actividade, quem fica em desvantagem? Num contrato de
trabalho, o risco corre por conta do empregador, devendo sempre retribuir o trabahador, ainda
gue este ndo possa executar a actividade, por motivos que ndo lhe possam ser imputévels

(doenca, morte de familiar, etc.).

Num contrato de prestacdo de servicos, 0 risco corre por conta dos dois. o destinatério da

actividade ndo atinge o resultado pretendido com esta, e 0 executante ndo aufere a retribuicao.

Quem executa a actividade encontra-se inserido na estrutura organizacional da empresa que
beneficia com a actividade ou n&0? Se sim, o contrato tem a qualificagdo de contrato de trabal ho,

Se ndo, estamos perante um contrato de prestacéo de servicos.

O recurso a colaboradores € outro critério que nos gjuda nesta nossa distin¢gdo. Num contrato de
prestacéo de servicos, 0 recurso a colaboradores, por parte do prestador da actividade, levaauma
situacdo de prestacdo de servicos. Por exemplo, electricistas, reparadores de televisdo, etc. O
importante € que aquela actividade seja feita, independentemente de quem a execute, permitindo

gue o prestador de servigos possa recorrer aterceiros que o coadjuvem.

O contrato de trabalho, sendo um contrato intuitu personae, N80 permite que o executante recorra
a colaboradores. Ha que ressalvar a situacéo de existirem prestadores de servicos que contratem

colaboradores em regime de contrato de trabalho.

22



No contrato de trabalho 0 empregado sera necessariamente pessoa fisica; na prestacéo de servigco
podera ser pessoa fisica ou juridica e realiza trabalho autbnomo. A prestagdo de servico possui

natureza eventual e esporadica.

Quanto ao objecto, a grande diferenca entre os contratos de trabalho e os contratos de prestacéo
de servicos é que o primeiro tem como objecto uma actividade, enquanto no segundo o objecto é
um resultado.

Podemos também apontar como diferenca entre os dois tipos de contratos em analise, a sua
duracdo. O contrato de trabalho é, em regra, concluido por tempo indeterminado (principio da
continuidade da relagdo de emprego). JA os contratos de prestacdo de servigos tém,
obrigatoriamente, um prazo determinado para acabar, ja que no momento em que se cumpre 0
objecto considera-se extinto o contrato!’.

O contrato de trabalho é obrigatoriamente oneroso. Sem retribuicéo, ndo ha contrato de trabal ho.
A retribuicéo pode revestir varias formas. A prestacdo de servicos pode compreender retribuicdo

ou ndo. Assim sendo, o contrato de prestacéo de servicos pode ser gratuito ou oneroso.

Dos varios indices de distin¢cdo o que mais nos da seguranca na distincdo entre o contrato de
trabalho e o contrato de prestacdo de servigos € o critério da subordinagcdo juridica A
subordinacdo juridica do trabalhador inclui o poder disciplinar que o empregador exerce sobre
aquele, e 0 poder de direcgdo. Poder disciplinar € a possibilidade de o empregador aplicar
sancoes ao trabalhador. Poder de direcgdo séo as orientagdes e ordens dadas pelo empregador no
decorrer da actividade'®.

No contrato de prestacéo de servicos existe autonomia do prestador de servigos. Néo é de todo

justo impor-se a um arquitecto, a um advogado ou a um médico a forma de redizar a sua

17 www.Jurisway.org.br

18 LEITE, Jorge, Direito do Trabalho, Vol. lI, Servicos de Acg¢do Social da U.C., Coimbra — 2004, P. 103
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actividade. No entanto, é possivel dar orientagdes, tracar os termos em que o trabalho deve ser

prestado e acompanhar/fiscalizar o desenvolvimento da actividade.

Outro critério igualmente importante é a dependéncia econdmica. O facto de alguém trabal har
com exclusividade para uma empresa e ser esse 0 Seu Unico sustento, configura um contrato de

trabalho. Pelo contrario, no contrato de prestacdo de servigos ndo existe exclusividade.

Podemos socorremo-nos de outro critério que gjuda a concluir se ha dependéncia econdmica:
saber quem € o beneficiario da actividade. Se o beneficiario ndo for quem contrata, mas um
terceiro, entdo ndo ha dependéncia econdmica. Se, por sua vez, o beneficiario que contrata é o
anico interessado, h& dependéncia econdmica. Por fim, temos indicios externos face a relacéo
contratante-contratado, que é saber se quem presta 0 servico esta sindicalizado e inserido nas

financas e na seguranca social.
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CAPITULO I1l - ABORDAGEM METODOL OGICA

Antes de apresentar 0s procedimentos e técnicas metodoldgico para a elaboragdo da presente
pesquisa, pretende-se definir o conceito de método. De acordo com Rochardson (1999:70) “o
método € visto como uma escolha de procedimentos sisteméticos para a discricéo e explicacdo
de fendminos.” Para a prosecussao deste trabalho foi com base na Pesquisa Qualitativa, Pesquisa

Bibliografica e Pesquisa Documental.

3.1 Pesquisa Qualitativa

De acordo com Denzin e Lincon (2006:17) “a pesquisa Qualitativa envolve uma abordagem
naturalista , interpretativa, para 0 mundo, o que significa que 0s seus pesquisadores estudam as
COiSas em seus cenarios naturais, tentando entender, ou interpretar os fendminos em termos de
significados, que as pessoas a eles conferem”. Este tipo de pesquisa, permitiu que ainvestigadora
percebesse quais os factores subjacentes a opgdo do patronato pelo contrato do trabalho em
detrimento do contrato de prestacdo de servico.

3.2 Técnicas de Colecta de Dados

Para a elaboracdo deste trabalho foi com base a0 uso de instrumentos como a entrevista. De
acordo com Marconi e Lakatos (1999:94) “a entrevista € um encontro de duas pessoas afim de
gue uma del as obtenha informacdes a respeito de um determinado assunto., mediante auma

conversacdo de natureza profissional”

No presente estudo, para a recolha de dados baseou-se em entrevista ndo estruturada. Segundo
Marconi e Lacatos (1999: 96), a entrevista ndo estruturada € aquela em que “o entrevistado tem
aliberdade para desenvolver cada situacdo em qualquer direcéo que considera adequada. Em

geral as pergunta séo abertas e podem ser respondidas dentro de uma conversagdo informal”.

Com base araciocinio acima referenciado, a pesquisadora, para este caso, obteve informagdes
pertinentes em conversas informais junto aos, direitores de recursos humanos, advogados e

empregados.
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3.3 Pesquisa Bibliogr afica

Segundo Marcone e Lakatos (2009: 43-44), Pesquisa bibliogréficas ou de fontes secundarias,
trata-se de levantamento de toda bibliografia ja publicada, em formas de livros, revistas avulsas e
imprensa em escrita. Sua finalidade é colocar o pesquisador em contacto directo com tudo que ja
foi publicado sobre um determinado assunto. Para este caso, a pesquisadora recorreu-se em
autores que abordam assuntos relacionados com direito de trabalho, contrato de trabalho, teoria

geral dedireito civil com vista a aclarar a compreensdo do tema em analise.

3.4 Pesquisa Bibliogr afica

Esta é desenvolvida com base no materia ja elaborado (basicamente livros e artigos cientificos).
Segundo Gil (2002: 56-57) s@0 comuns no campo econdémico, pesquisas implementadas, até
exclusivamente, com apoio em fontes bibliogréficas. Portanto, a pesquisa bibliogréfica é
fundamental porqgue recorre a bibliografia que permite obter informac&o relativamente a forma
como os diversos autores trataram a questdo. De acordo com o autor supracitado, “a principal
vantagem da pesquisa bibliogréfica reside no facto de permitir o investigador a cobertura de

fendmeno muito mais amplo do que aquele que poderia pesquisar directamente”.

3.5 Pesquisa Documental

De acordo com Marcone e Lakatos (2009: 43) “A pesguisa Documental (ou fontes primarias) sdo
aquelas de primeira mao, provenientes dos préprios orgaos que realizam a observacdo. Por
conseguinte, a pesquisa engloba todos os materiais, ainda ndo elaborados, escritos ou néo, que
podem servir como fonte de informac&o para a pesquisa cientifica. No entanto, importa enfatizar
gue este tipo pesquisa por vezes € feito com materiais que ndo tiveram tratamento analitico, ou

gue, de acordo com os objectivos, os mesmos podem ser reel aborados.

E importante referenciar que parte significativa da informagdo obtida para andlise deste trabalho
foram obtidos através da pesquisa documental, em que a pesquisadora recorreu para descrever e
demonstrar com exctiddo as lacunas existentes nos textos contratuais. Para este caso, houve

consultas de contratos de trabal ho.
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CAPITULO IV - DISCUSSAO DE RESULTADOS

4 Regimejuridico do Contrato de Trabalho e Contrato de Prestacdo de Servigos

4.1 Regime Juridico do Contrato de Trabalho

O artigo 18 da Le do Trabaho define o contrato de trabalho como sendo o acordo pelo qual uma
pessoa, trabalhador, se obriga a prestar actividade a outra pessoa, empregador, sob a autoridade e

direccéo desta, mediante remuneracéo.

Naquela definicdo estéo bem patentes as caracteristicas do contrato de trabalho, seus elementos,
nomeadamente o acordo de vontades, a prestacdo de actividade, a subordinagdo juridica e a

remuneracao.

A Le do Trabaho no artigo 58, estabelece os varios deveres do trabalhador perante o
empregador. O trabalhador ao cumprir a sua actividade laboral deve presta-la com observancias
dos deveres plasmados na Lei do Trabalho, um dos quais é a comparéncia ao trabalho com

pontualidade e assiduidade, conforme preceitua alinea a) daquel e dispositivo legal.

A ndo observancia dos deveres de pontualidade e assiduidade pode levar o trabalhador a ser
sancionado disciplinarmente pelo empregador pois constituem infrac¢des disciplinares, conforme
a alineas a) e b) (por em itdlico as alineas para diferenciar) do n° 1 do artigo 66 artigos

conjugado com aparte final don°® 1 do artigo 106 da Lel do trabalho.

O empregador por seu turno possui deveres, descritos no artigo 59 da Lel do Trabaho, que se

traduzem no respeito dos deveres do trabal hador, estes previstos no artigo 54 do mesmo diploma

legal.

A subordinagdo juridica que caracteriza o contrato de trabalho investe o empregador de

determinados poderes juridicos, nomeadamente o poder de fixar, dirigir, regulamentar e
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disciplinar os termos e as condi¢cbes em que a actividade deve ser prestada pelo trabalhador,

conforme se extrai do artigo 60 da Lel do Trabalho.

Os poderes do empregador exercidos sobre o trabalhador, coloca este numa situacdo de
subordinacdo, a sua actividade ndo é prestada com autonomia mas sim com dependéncia

hierérquica, juridica, devendo observar as orientacdes, instrucdes do empregador.

No contrato de trabalho as partes acordam um horério de trabalho de inicio e termo do periodo
normal de trabaho, incluindo os intervalos de descanso; esse horario deve observar os limites
legais de duracéo do periodo normal de trabalho, conforme se extrai dos nimeros 1 e 3 do artigo
87 daLei do Trabalho.

A existéncia do horario de trabalho guda-nos a determinar se estamos perante um contrato de
trabalho ou de prestacéo de servico, em caso de duvida, pois o horario de trabalho é proprio dos

contratos de trabal ho e n&o dos contratos de prestacéo de servico.

O trabahador tem uma série de direitos, nomeadamente as férias. O n° 1 do artigo 98 da lei do

Trabalho dispde que o trabalhador tem direito aférias remuneradas e esse direito € irrenunciavel.

De acordo com a defini¢do do contrato de trabalho previsto no artigo 18 da lel do trabaho, a
remuneracdo é um elemento essencial do contrato de trabalho, contrariamente ao contrato de

prestacéo de servico. A auséncia de remuneracéo desqualifica o contrato de trabal ho.

Segundo a ainea d) do n° 5 do artigo 54 da lei do Trabalho, é reconhecido ao trabalhador o
direito de ser remunerado em funcéo da quantidade e qualidade do trabalho que presta. Por seu
turno, a alinea €) do artigo 59 da lei do Trabaho prevé como um dos deveres do empregador,
pagar ao trabalhador uma remuneracdo justa em funcéo da quantidade e qualidade do trabalho
prestado.

A Le do Trabaho protege de forma especial o direito do trabalhador a remuneracdo. Com efeito,
on° 1 do artigo 114 da Lel do Trabaho dispde que a remuneracdo ndo deve, na pendéncia do
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contrato de trabalho, sofrer qualquer desconto ou retencdo que ndo Segja expressamente

autorizado, por escrito, pelo traba hador.

Em caso de faléncia ou liquidacdo judicial de uma empresa, o trabalhador é considerado credor
privilegiado em relacéo as remuneracdes que Ihe forem devidas referentes ao periodo anterior a

declaracdo de faléncia ou liquidacdo., como se extrai do n 1 do artigo 120 dalei do trabalho.

Por sua vez o artigo 121 da Lei do Trabalho considera nulas as clausulas pelas quais o
trabalhador renuncia o seu direito a ser remunerado ou em que se estipule a prestacdo gratuita do
trabal ho.

Como regra os contratos de trabalho tém uma duracdo indeterminada, s8o de execucdo
continuada ao contrario dos contratos de prestacao de servigos. A Lei n° 23/2007, de 1 de Agosto
prevé a celebracdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado e a prazo certo e incerto no

seun® 1 do artigo 41.

A celebracdo de contratos de trabalho a prazo certo constitui uma excepcao a regra. O contrato
de trabalho a prazo certo esta sujeito a limitacbes. Com efeito, o n° 1 do artigo 40 da Lei do
Trabaho dispde que o contrato de trabalho a prazo certo sd pode ser celebrado para a realizacdo
de tarefas temporérias e pelo periodo estritamente necessario.

Por seu turno, o n° 2 e respectivas alineas do artigo 40 da Lei do Trabalho enumera as situagcdes
de carécter temporério, nomeadamente a substituicdo de trabalhadores que, por qualquer razéo,
estejam temporariamente impedidos de prestar a sua actividade; a execucéo de tarefas que visem
responder a0 aumento excepcional ou anormal da producdo, bem como a readizacdo de
actividades sazonais; a execucdo de actividades que n&o visa a satisfacdo de necessidades
permanentes do empregador; a execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade determinada
e temporéria, incluindo a execucdo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos de construcéo civil,

obras publicas e reparacOes industriais, em regime de empreitada; prestacéo de servicos em
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actividades complementares de construcéo civil e obras, homeadamente a subcontratacéo e

terceirizagao de servicos.

A Le do Trabaho estabelece um regime juridico restritivo na contratacdo de méo-de-obra,
mediante o0 contrato de trabalho a prazo certo. Na verdade a regra na contratacéo de

trabalhadores é o contrato de trabalho por tempo indeterminado.

A entidade empregadora sO pode contratar trabalhadores mediante um contrato de trabalho a
prazo certo se as actividades a contratar tiverem caracter temporario pois, caso contrario, a

entidade empregadora estara aincorrer numailegalidade.

O n° 1 do artigo 40 da Lei do Trabaho prevé a celebragcdo de contratos a prazo certo com a
duracdo maxima de dois anos e sujeitos a uma unica renovacdo, sem prejuizo do regime das

peguenas e medias empresas.

As peguenas e médias empresas tém um tratamento especial e diferenciado com o regime regra.
Com €feito, o n° 3 do artigo 42 da Lei do Trabalho atribui as peguenas e médias empresas a
faculdade de celebrarem livremente os contratos de trabalho a prazo certo, nos primeiros dez

anos da sua actividade.

Outra possibilidade da celebracdo de contratos a prazo certo ocorre com 0S jovens recém-
formados. O n° 1 do artigo 241 da Lei do Trabalho dispbe que tendo em vista a promoc¢édo do
emprego € consagrada a liberdade de utilizagdo do contrato de trabalho a prazo para os jovens
recém-formados.

O periodo probatério ou experimental, como a fase inicial da execucdo do contrato de trabalho
gue tem como finalidade a afericdo das aptiddes do trabalhador e efectivagdo das obrigacOes
assumidas pelas partes ocorre nos contratos de trabalho, ndo se justificando nos contratos de
prestacéo de servigo pois nestes Ultimos ndo existe subordinacdo juridica, e 0 que interessando é

a actividade mas sim o resultado.
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O nimero 1 do artigo 46 da Lei do Trabaho define o periodo probatério como sendo o tempo
inicial de execucdo do contrato de trabalho. O periodo probatério é a primeira fase das relacbes
de trabalho estabelecida entre o trabalhador e o empregador. Esta fase tem como principal
finalidade permitir as partes um muatuo conhecimento por meio de funcionamento das relactes
laborais e 0 seu principal fundamento € aferir as aptiddes do trabalhador e as condigdes de
trabalho da entidade empregadora. Entre as partes, existe a necessidade de uma avaliacdo em
concreto e o grau de satisfac@o ou insatisfacdo das expectativas reciprocamente criadas na fase

preliminart®.

Os prazos do periodo probatérios encontram-se previstos no artigo 47 da Lei do Trabalho. Os
contratos por tempo indeterminados podem estar sujeitos a periodos probatorios de 90 dias e de
180 dias, este Ultimo prazo, para os técnicos de nivel médio e superior, incluindo os

trabal hadores que exercem cargos de chefia.

Segundo o n° 1 do artigo 50 da lei do Trabalho dispbe que no decurso do periodo probatdrio,
gualquer das partes pode denunciar o contrato de trabalho sem necessidade de invocar a justa
causa e sem direito a indemnizagdo, bastando a comunicagdo a outra parte com aviso prévio, por
escrito, de 7 dias. O periodo probatdrio tem a natureza de uma cléusula condicional?°, pois nesse

periodo as partes podem resolver o contrato de trabal ho.

Os trabalhadores tém direito de constituirem uma organizacao para a defesa e promogao dos seus
direitos laborais, nomeadamente a constituicdo de Sindicatos de Trabal hadores, como se dispde
no n°1 do artigo 137 daLei do Trabalho.

Os trabalhadores tém também o direito de realizar uma greve para a defesa dos seus direitos

legitimos postos em causa pelo empregador segundo o artigo 194 dalei do Trabalho.

19 MARTINEZ, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Livraria Almedina, Coimbra- 2002, P. 410

20 CF. Art. 270 do Cédigo Civil

31



Situacdo diversa ndo ocorre com os contratos de prestacdo de servico, o prestador de servigo ndo
observa uma greve apenas pode ndo executar 0s servicos por factos relacionados com a violagcdo

do contrato de prestacdo de servigo pelo tomador.

No contrato de trabalho, 0 empregador esta obrigado a celebrar um contrato de seguro colectivo
por riscos profissionais, normal e agravado conforme os artigos 231 e 232 todos da Lei do
trabalho. Esta obrigagdo n&o se verifica nos contratos de prestacdo de servico, onde o prestador
pode prestar 0 servigo sem obrigagdo especifica de assegurar 0 risco pois € este que incorre no

risco de danos durante a prestagéo do servigo e ndo o tomador.

4.2 Regime Juridico do Contrato de Prestacéo de Servigos

O regime juridico geral dos contratos de prestacdo de servigos encontra-se regulado no artigo
1154° e seguintes do Cédigo Civil. Para aém do regime juridico gera do Codigo Civil
encontramos regimes especials plasmados em legislagdes avul sas.

Partindo do regime gera, o artigo 1154 do Cadigo Civil define o contrato de prestacdo de
servicos como sendo ““... aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo

resultado do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicéo.”

No contrato de prestacdo de servico, o objecto do contrato € o resultado, a remuneracdo ndo
constitui elemento caracterizador deste tipo de contrato podendo ou nédo ter lugar. No entanto, a
prética mostra que a maioria dos contratos de prestacéo de servicos tem a remuneracdo, sendo a

prestacéo gratuita uma situacdo marginal.

O artigo 1155 do Cadigo Civil indica como modalidades do contrato de prestagdo de servigos o
mandato, o deposito e a empreitada, e 0 Codigo Comercia prevé os contratos de prestacéo de
servicos mercantis e o contrato de transporte, que passamos a analisar nos paragrafos

subsequentes.
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a) Contrato de Mandato

Segundo o artigo 1157 do Cddigo Civil, o contrato de mandato € “ o contrato pelo qual uma das
partes se obriga a praticar um ou mais actos juridicos por conta da outra ”. Nesta modalidade o
mandante incumbe outrem, mandatério, de praticar um ou mais actos juridicos por conta daquele,

OU sgja no seu interesse, retribuindo se 0 mandato for oneroso.

O mandato presume-se gratuito, excepto se tiver por objecto actos gue 0 mandatério pratique por
profissdo, pois neste caso 0 mandato serd oneroso, como se extrai do n 1 do artigo 1158 do
Cadigo Civil.

Os casos de mandatérios que praticam 0 mandato como profissdo temos como exemplo o0s
advogados, gestores e administradores de empresas. Estes executam 0 mandato depois de haver

um acordo quanto a sua remuneracao.

Para a execu¢do do mandato, o mandante confere a0 mandatario poderes de representacéo
(mandato com representacdo) através de procuragdo (acto pelo qual alguém atribui a outrem,

voluntariamente, poderes representativos.

Segundo o artigo 1161 e respectivas alineas do Codigo Civil, o mandatario possui uma série de
obrigacdes, nomeadamente praticar os actos compreendidos no mandato, segundo as instructes
do mandante; prestar as informagdes que lhe o mandante solicite relativas ao estado da gestéo;
comunicar a0 mandante, com prontiddo, a execu¢do do mandato ou, se 0 ndo tiver executado, a
razdo por que assim procedeu; prestar contas, findo o mandato ou quando o0 mandante as exigir;
entregar a0 mandante o que recebeu em execucdo do mandato ou no exercicio deste, se 0 ndo

despendeu normal mente no cumprimento do contrato.

Segundo o artigo 1162 do Cédigo Civil, o mandatario pode deixar de executar 0 mandato ou
afastar-se das instrucdes recebidas pelo mandante, quando seja razoavel supor que o mandante
aprovaria a sua conduta, se conhecesse certas circunstancias que ndo foi possivel comunicar ao

mandante em tempo Util.
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Depois de o mandatério comunicar a0 mandante a execucdo ou ndo do mandato e haver siléncio
da parte do mandante por tempo superior aguele gue o mandante teria se pronunciado, segundo
0S USO0S e costumes, ou de acordo com a natureza do assunto, considera-se aprovada a conduta do
mandatario, como se extrai do artigo 1163 do Codigo Civil.

O mandante por seu turno tem obrigacBes previstas no artigo 1167 do Codigo Civil,
nomeadamente fornecer ao mandatario 0s meios necessarios a execucdo do mandato, se outra
coisa ndo for convencionada; pagar a0 mandatario as despesas feitas que este fundadamente
tenha considerado indispensaveis, com juros legais desde a data em que foram realizadas,
indemnizar o mandatario dos prejuizos sofridos em consequéncia da execucdo do mandato, ainda
gue o mandante tenha procedido sem culpa.

O mandatario pode abster-se de executar 0 mandato enquanto 0 mandante estiver em mora
quanto a obrigagdo de fornecer a0 mandatario 0s meios necess&rios a execugdo do mandato,
conforme o artigo 1168 conjugado com aalinea a) do artigo 1167, todos do Cédigo Civil.

O mandato € livremente revogavel por qualquer das partes, ndo obstante convencdo em contrario
ou renuincia ao direito da revogagdo, mas se 0 mandato tiver sido conferido também no interesse
do mandatario ou terceiro, ndo pode ser revogado pelo mandante sem acordo do interessado,

salvo ocorrendo justa acusa, como se extrai dos numeros 1 e 2 do artigo 1170 do Cadigo Civil.

b) Contrato de Deposito

O artigo 1185 do Cadigo Civil define o contrato de depdsito como sendo aquele em que uma das
partes entrega a outra uma coisa, movel ou imoével, para que a guarde, e a restitua quando for
exigida.

O contrato de deposito pode ser oneroso ou gratuito se haver remuneracéo ou ndo conforme o

artigo 1158 por remissdo do artigo 1186, todos do Cédigo Civil.

Nos termos do artigo 1187 e respectivas alineas, o deposité&rio € obrigado a guardar a coisa

depositada; a avisar imediatamente o depositante, quando saiba que algum perigo ameaca a coisa



ou que terceiro se arroga direitos em relacdo a ela, desde que o facto sga desconhecido do

depositante; arestituir a coisa com os seus frutos.

O depositario ndo tem o direito de usar a coisa depositada nem dar em depdsito a outra pessoa, se
0 depositante ndo tiver dado a correspondente autorizacdo, segundo o artigo 1189 do Codigo
Civil.

No caso de depdsito cerrado, o depositario deve guardar a coisa e restitui-la no mesmo estado,
sem a devassar, na eventualidade do involucro ou recipiente ser violado, presume-se que houve
culpa do depositario, como se extrai dos nimeros 1 e 2 do artigo 1191 do Codigo Civil,

respectivamente.

O depositante por seu turno esta obrigado a pagar ao depositario a retribuicdo devida; a
reembols&lo das despesas que ele fundadamente tenha considerado indispensaveis para a
conservagdo da coisa, com juros legais desde que foram efectuadas; a indemnizar o depositario
dos prejuizos sofridos em consequéncia do depdsito, salvo se o depositante houver procedido

sem culpa, como se extrai do artigo 1199 e respectivas aineas do Cédigo Civil.
¢) Contrato de Empreitada

Segundo o artigo 1207 do Cddigo Civil, o contrato de empreitada é o contrato pelo qual uma das
partes se obriga em relacdo a outra a redizar certa obra, mediante um preco.

Trata-se de um contrato cujo objecto consiste num produto ou resultado e ndo numa actividade.

O contrato de empreitada é desde logo um contrato oneroso pois existe sacrificios patrimoniais
de ambas as partes. 0 empreiteiro e o dono da obra.

O empreiteiro deve executar a obra em conformidade com o que foi convencionado, e sem vicios
gue excluam ou reduzam o valor dela, ou a sua aptiddo para uso ordinario ou previsto no
contrato, conforme o artigo 1208 do Cédigo Civil.

O empreiteiro executa a obra com autonomia, todavia ao dono da obra assiste-lhe o direito de
fiscalizar, a sua custa, a execucdo da obra, desde que ndo perturbe o andamento ordin&rio da
empreitada, segundo o disposto no n° 1 do artigo 1209 do Cadigo Civil.

35



O fornecimento dos materiais e utensilios para a obra compete ao empreiteiro da obra e ndo ao
dono da obra, salvo convencdo em contrario. No siléncio do contrato os materiais devem
corresponder as caracteristicas da obra e ndo podem ser de qualidade inferior a média, segundo
os numeros 1 e 2 do artigo 1210 do Cadigo Civil respectivamente.

O dono da obra deve verificar, antes de aceitar a obra, se a mesma ndo possui defeitos e os
resultados devem ser comunicados ao empreiteiro; a falta de comunicagéo importa aceitagdo da

obra, segundo os nimeros 1, 4 e 5 do artigo 1218 do Cdédigo Civil, respectivamente.
d) Contrato de Prestacao de Servigos Mer cantis

O contrato de prestacéo de servicos mercantis encontra-se previsto nos artigos 509 a 521 do
Codigo Comercia. Este tipo de contrato o objecto é a prestacdo de servicos de natureza

mercantil.

Segundo o artigo 510 do Codigo Comercial, o prestador de servicos mercantis esta obrigado a
conduzir o servigco com inteira boa fé, garantir a eficiéncia dos servigos executados; prestar 0s
servicos compativeis com os objectivos do contrato; ndo divulgar informacdo confidencial ou
reservadas que tenhatido conhecimento em virtude da execugdo do contrato.

Por seu turno, o destinatario dos servicos deve disponibilizar os locais, as instalagbes e o0s
equi pamentos necessarios para a viabilizagdo das actividades do prestador; dirigir a execucéo das
actividades do prestador; verificar se 0s servigos foram prestado nos precisos termos previstos no

contrato, conforme se dispde no artigo 511 e respectivas alineas do Codigo Comercial.
O prestador de servicos mercantis é remunerado de acordo com o que as partes tiverem
convencionado, podendo o destinatario dos servigos efectuar um adiantamento das despesas

necessarias a execucao do contrato, segundo o artigo 512 do Cédigo Comercial.

O contrato de prestacdo de servigos mercantis caduca fundo o prazo estipulado ou pela realizagdo
do seu objecto, conforme o disposto no artigo 515 do Codigo Comercial.
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€) Contrato de Transporte

O artigo 557 do Codigo Comercial define o contrato de transporte como sendo “ ... aquele pelo
gual um pessoa se obriga a conduzir pessoas ou bens de um lugar para 0 outro, mediante
retribuicéo.

No contrato de transporte de pessoas 0 preco denomina-se passagem e no transporte de
mercadorias denomina-se frete. O contrato de transporte tem o periodo de vigéncia desde a
entrada e saida ou destino de pessoas ou mercadorias do meio de transporte, segundo o artigo
561 do Codigo Comercial.

No transporte de passageiros, o transportador é obrigado a transportar 0 passageiro até ap seu
destino sdo e salvo, devendo ser responsabilizado civilmente pelo acidente que ocorra no
percurso, salvo se resultar de causa que ndo |he sgja imputavel, segundo o n 2 do artigo 565 do

Codigo Comercial.

No transporte de passageiros, o transportador é obrigado a entregar ao passageiro o respectivo
Bilhete de passagem. No transporte de mercadorias, 0 expedidor deve entregar ao transportador
a Guia de transporte do qual consta 0 nome do destinatario, o lugar de destino, a qualidade de
bens transportados. O expedidor deve ainda entregar ao transportador, todos os documentos que
assegurem o livre trénsito dos bens, nomeadamente os documentos rel acionados com obrigagtes
fiscais, aduaneiras, sanitérias ou policiais, conforme os artigos 576 e 577, todos do Cdédigo

Comercidl.

4.3 Contrato de Trabalho e Contrato de Prestacao de Servigosna Lel do Trabalho

Conforme a andlise feita no primeiro capitulo, o contrato de trabalho possui caracteristicas
especificas que o diferenciam do contrato de prestacdo de servico, nomeadamente a
subordinagdo juridica para o contrato de trabalho e a autonomia para o contrato de prestacdo de
servico. No entanto, ndo deixa de existir pontos de aproximacao e semelhancas que podera levar

a confundir um do outro.
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Na tentativa de estimular a celebracéo de contrato de trabalho em detrimento dos contratos de
prestacdo de servico e tendo em atencdo o comportamento fraudulento de algumas entidades
empregadoras que celebravam verdadeiros contratos de trabalho mas que atribuiam o nome de
contratos de prestacdo de servico, anova Lel do Trabalho no seu n° 1 do artigo 20 equipara os
contratos de prestagdo de servico a contratos de trabalho quando o prestador de servico estgja
numa situacdo de subordinacdo econdmica perante o empregador.

Mesmo havendo semelhanca entre os dois tipos de contratos, numa situacdo de litigio, na
determinacdo do tipo de contrato teriamos que recorrer aos indices que diferenciam o contrato de
trabalho do contrato de prestacéo de servigos, nomeadamente a existéncia ou ndo do horario; a

subordinacdo juridica ou a autonomia; aexclusividade, entre outros.

O legislador equipara o contrato de prestacéo de servigos ao contrato de trabalho sem contudo
dizer que o contrato de prestacdo de servico executado nas condicbes de subordinacéo
econdémica perante 0 empregador converte-se em contrato de trabalho pois a equiparacdo é
diferente da converséo.

Ficase na divida se o contrato de prestacdo de servico passa a ser considerado como um
contrato de trabalho ou apenas se equipara ao mesmo. O termo “ equipara-se ” significara que o
legislador quis sujeitar o prestador de servico a todos os direitos e deveres que recaem sobre o

trabalhador? Temos as nossas dividas.

Por seu turno, o niumero 2 do artigo 20 da Lel do Trabalho considera nulos e convertidos a
contratos de trabalho os contratos de prestacdo de servico celebrados para a redizacdo de
actividades correspondentes a vagas do quadro da empresa. O legislador anula os contratos de
prestacdo de servico e o0s converte em contratos de trabalho apenas pelo ssimples facto de o
servico ora prestador ser igual ao da actividade das vagas do quadro da empresa e ndo pela

existéncia de uma viciacdo do proprio contrato de prestacéo de servicos.

Converter de forma automética um contrato de prestagdo de servico em contrato de trabaho
entraria em chogue com natureza deste tipo de contrato cujo trabalho deve ser livre e ndo por
imposicéo dalei. O prestador de servico pode ndo pretender se vincular a empresa assim como o

empregador pode ndo querer o prestador como seu trabal hador.
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Ademais o trabalho ou a actividade laboral caracteriza-se por ser um trabalho voluntario e néo
forgado, a propria definigdo do contrato de trabalho previsto no artigo 18 da Lei do Trabal ho,
considera o contrato de trabalho como um acordo de vontades entre o trabalhador e o
empregador.

A questdo da proteccdo de vagas existentes no quadro do pessoal da empresa j& encontra
proteccdo nos contratos de trabalho a prazo certo conforme o n° 3 do artigo 40 da Lei do

Trabalho ao prever a natureza permanente da actividade laboral.

E verdade que no n° 3 do artigo 40 da Lei do Trabalho o legislador visa limitar a celebragio de
contratos de trabalho a prazo certo enquanto no n° 2 do artigo 2° da Lei do Trabalho, o legislador
tem em vista a proteccdo do contrato de trabalho e o impedimento da viciacgo de contratos de
prestacéo de servicos.

N&o obstante aquela constatacdo, o legislador, quanto a nds, néo foi feliz ao impedir a celebragdo
de contratos de prestacdo de servigos com uma dada entidade empregadora pelo simples facto de

existir na entidade empregadora vagas cuja actividade é a mesma do servico prestado.

Com efeito, uma dada entidade empregadora pode ter no seu quadro de pessoal uma vaga de
Especidista em Informética mas precisar de um outro especialista que efectue trabahos
especificos e até idénticos do que sdo prestados pelo trabalhador, mas com as suas especiais

diferencas e vantagens para o0 empregador.

A entidade empregadora pode contratar uma pessoa juridica assim como uma pessoa singular ou
fisica para prestar os servicos pretendidos e a existéncia de vaga igual ao servi¢o ndo nos parece

gue sgjafundamental para a proibicdo da celebracéo de contratos de prestacdo de servicos.

A Le do Trabalho ao prever o conteido do artigo 20 poderd levar-nos a concluir que estara a
estimular a celebracéo de contratos de trabalho e promover desse modo 0 aumento do emprego,
mas € importante ter presente que nem todas as pessoas singulares obtém rendimentos para o seu

sustento através do trabalho subordinado mas sim através do trabal ho autbnomo.
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O impedimento de as entidades empregadoras sO celebrarem contratos de prestacdo de servicos
Se 0s servigos objecto do contrato ndo fizerem parte das actividades previstas no quadro de
pessoal do empregador, pde em causa 0 empreendedorismo que actual mente esta em voga. Com
efeito, uma pessoa que pretenda obter rendimento através da prestacéo de servicos, a primeira
pesquisa de mercado que faz tem a ver com 0s seus potenciais clientes que em grande parte

podem ser as entidades empregadoras.

No entanto, aquelas poderdo ndo celebrara contratos de prestacéo de servicos com o interessado

apenas por causa do impedimento legal.

E verdade que alguns empregadores, numa atitude de mé fé, celebram contratos de trabalho e
atribuem a nomenclatura de contratos de prestaco de servicos para ndo se sujeitarem a regras
rigidas dos contratos de trabalho previstas na legislacdo laboral. Contudo, através da andlise
objectiva do contrato em causa pode-se facilmente chegar a concluséo de que se trata de um o
contrato de trabalho ou de prestagéo de servigos.

Com aquela atitude de ma fé, o empregador pretende ter menos custos pois ndo pagara o 13°
sal&rio, subsidio de férias, descontos para 0 Sistema de Seguranca Social, instauracdo de
processos disciplinares, entre outras imposi¢oes da legislacdo laboral.

No entanto, o legislador, na intencdo acautelar a viciagao de contratos de prestacdo de servicos,
acaba por penalizar os verdadeiros contratos de prestacéo de servigos celebrados entre entidades
empregadoras e prestadores de servicos, pois as proibicdes legais reduzem a carteira de clientes

dos prestadores de servico.

As entidades empregadoras geralmente costumam a ter certas actividades que constituem o
objecto socia da empresa. Por exemplo uma empresa que se dedica a producéo e venda de agua
terd necessariamente canalizadores e técnicos de laboratorio para a dosagem dos produtos

guimicos na égua.
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No entanto, para além daqueles quadros imprescindivel, a mesma entidade empregadora pode ter
outros quadros gque exercem actividades que ndo dizem respeito directo ao objecto socia da
empresa, mas contribuem de formaindirecta na prossecucao do objecto social, nomeadamente os
técnicos de informatica, técnicos de contabilidade e auditoria

Para as Ultimas actividades descritas no parégrafo precedente, a mesma entidade empregadora
ndo podera complementar a actividade exercida pel os técnicos internos vinculados a um contrato
de trabalho, com um prestador de servigos para prestar a mesma actividade uma vez que ja
existem vagas no quadro da empresa. Esta situacdo € desconfortével, quer para o beneficiario do
servico (Empregador) quer para o prestador do servico.

O n°2do artigo 20 dalel do Trabalho determina a nulidade do contrato de prestacdo de servico e
a sua automética conversdo em contrato de trabalho. No entanto, o regime gera previsto no
artigo 293 do Cadigo Civil estabelece uma faculdade ao preceituar que o negécio nulo pode
converter-se num negocio de tipo ou conteldo diferente, do qual contenha os requisitos
essenciais de substancia e de forma, quando o fim prosseguido pelas partes permite supor que
elas o teriam querido, se tivessem previsto ainvalidade.

O regime do Cadigo Civil prevé uma faculdade de conversdo por parte das partes contratuais e
n& uma imposi¢ao legal, que sujeita 0 empregador e trabalhador a estarem vinculados a um
contrato de trabalho quando a vontade das partes ou a sua inten¢céo na fase de celebragéo do
contrato de prestacéo de servigos nuncafoi estarem vinculados a esse regime juridico.

A redaccéo do artigo 20 da Lei do Trabalho tem um efeito pratico apenas para aquel as situacoes
em gue efectivamente houve ma fé do empregador ao enganar o trabalhador com a denominacéo
de contrato de prestagdo de servigo mas quando na verdade o contrato € de trabalho pela andlise

do seu contetido.

No entanto, o legislador ao pretender proteger o trabalhador lesado pela atitude do empregador
foi mais longe, protegeu de forma excessiva que chegou a prejudicar os demais e verdadeiros
prestadores de servico, com a anulacdo dos contratos de prestacdo de servicos pela simples

existéncia das vagas semelhantes ao servigo contratado.

41



As entidades empregadoras por vezes fazem a tercerizacdo de certos servigos que ja eram
praticados pela pessoal do quadro e para preservar 0s seus postos de trabalho, ndo eliminam as
vagas, apenas contratam servigos de terceiros para melhor operacionalizacéo do servico e
eficiéncia

A tercerizagao de servicos e aimposicdo do artigo 20 dalei do trabalho, levarainevitavelmente a
extincdo dos contratos de trabalho pois o empregador para tornar possivel legamente a
celebracdo de contratos de prestacéo de servicos serd obrigado a extinguir determinadas vagas no
seu quadro de pessoal, através de celebracdo de acordos revogatorios ou terd que aterar o

objecto contratual, fazendo uma reestruturacéo da sua mao-de-obra.

Alias atercerizacdo de servicos tem sido uma préatica que tem sido ultimamente adoptado pelas
empresas para reduzir o custo com a méo-de-obra. Na verdade analisada a estrutura de custos da
empresa, a tercerizacdo pode implicar reducdo efectiva de custos globais da empresa, noutras
vezes pode apenas significar a transferéncia desse custo para terceiro mas que em termos globais
0 que se pagava em sal arios continua 0 mesmo que Se paga aterceiros.

A Le do Trabalho ndo estabelece uma relagéo clara entre o trabalho subordinado e o trabalho
autbnomo, nem uma delimitacdo dos dois tipos de contrato. Apenas procura impedir a
coexisténcia entre os dois tipos de contratos.

O contrato de trabalho € um contrato tipico ao passo que nos contratos de prestacéo de servicos
encontramos alguns que sdo tipicos e outros atipicos, uns com regulamentagdo e outros sem
regulamentacéo especifica. Para estes Ultimos recorre-se subsidiariamente as normas gerais do

Direito Civil relativas as relagbes obrigacionais.

A falta de regulamentacdo especifica dos contratos de prestacdo de servicos, contribui, de certo
modo, para a dificil distin¢go entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigos,
pois para aqueles contratos de prestacéo de servi¢os cuja regulamentacdo encontra-se prevista na

lei, torna-se fécil distinguir um do outro pela diferenca de regimes juridicos aplicaveis.
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O contrato de prestacéo de servicos ndo conflitua com o contrato de trabalho, os dois podem
coexistir sem criar entraves ao outro, bastando que os elementos caracterizadores de cada
contrato estggam bem clarificados quer no contrato escrito quer em termos objectivos, na
execucdo de cada contrato.

CAPITULOV- CONCLUSOES

A Le do Trabalho define no artigo 18 o contrato de trabalho como sendo “ o acordo pelo qual
uma pessoa, trabalhador, se obriga a prestar a sua actividade a outra pessoa, empregador, sob
a autoridade e direccdo desta, mediante remuneracdo.” O contrato de trabalho tem como
elementos 0 acordo de vontades; a prestacdo de actividade; a subordinacdo juridica e a

remuneragao.

Por seu turno, o contrato de prestacéo de servico é “ aquele em que uma das partes se obriga a
proporcionar a outra certo resultado do seu trabaho intelectual ou manual, com ou sem

retribuicdo”, conforme se extrai do Artigo 1154 do Codigo Civil.

O contrato de trabalho apresenta varias caracteristicas, nomeadamente, Contratualidade,
Onerosidade, Bilateralidade, Sinalagma, Durabilidade, Caracter fiduciario. O contrato de
prestacdo de servicos tem também as suas caracteristicas, nomeadamente € um contrato bilateral,
sinalagmético, oneroso, , consensual, predeterminado, consensual. Alguns contratos de prestacéo

de servico a onerosidade ndo existe pois a remuneracéo podem ou ndo ter lugar.
O contrato de trabalho e o contrato de prestacdo de servigos tem caracteristicas quase que

semelhantes, o que torna dificil distinguir um do outro em termos préticos, embora teoricamente

sgjarelativamente facil.
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Todavia, a distingcdo entre contrato de trabalho e contrato de prestacéo de servigos assenta em
dois elementos essenciais. 0 objecto do contrato (prestacdo de actividade ou obtencdo de um

resultado) e o relacionamento entre as partes (subordinagdo ou autonomia).

O contrato de trabalho tem como objecto a prestacdo de uma actividade e, como elemento tipico
e distintivo, a subordinagdo juridica do trabalhador, traduzida no poder do empregador
conformar através de ordens, directivas e instrucdes, a prestacdo a que o trabalhador se obrigou.

Diversamente, no contrato de prestagdo de servigos, o prestador obriga-se a obtencdo de um
resultado, que efectiva por si, com autonomia, com ou sem subordinacdo a direccdo da outra

parte.

A subordinagdo juridica que caracteriza o contrato de trabalho investe o empregador de
determinados poderes juridicos, nomeadamente o poder de fixar, dirigir, regulamentar e
disciplinar os termos e as condi¢cbes em que a actividade deve ser prestada pelo trabalhador,
conforme se extral do artigo 60 da Lei do Trabalho. Os poderes do empregador exercidos sobre 0
trabalhador, coloca este numa situagdo de subordinacdo, a sua actividade ndo € prestada com

autonomia mas sim com dependéncia hierarquica, juridica, devendo observar as orientacoes.

A remuneragcdo é um elemento caracterizador do contrato de trabalho ao passo que a mesma ja
ndo caracteriza o0 contrato de prestagdo de servigos, uma vez que neste tipo de contrato a
remuneracdo ndo € obrigatdria, mas a pratica demonstra que os contratos de prestacéo de
servigos tém sempre a remuneracéo, ha sempre uma contraprestacéo embora ndo se traduza em

valores monetérios.

E evidente a existéncia de semelhancas entre o contrato de trabalho e o contrato de prestacio de
servigos, mas mesmo havendo semelhanca entre os dois tipos de contratos, numa situacéo de
litigio, na determinacdo do tipo de contrato teriamos que recorrer aos indices que diferenciam o
contrato de trabalho do contrato de prestacéo de servicos, nomeadamente a existéncia ou ndo do

horario; a subordinacéo juridica ou a autonomia; a exclusividade, entre outros.



A referéncia ao contrato de prestacéo de servico por parte da Lel do Trabaho é feita numa
perspectiva de proteccdo do contrato de trabalho. No entanto, nos parece que o legislador néo
legislou correctamente ao impedir a celebracdo de contratos de prestacéo de servigcos com uma
dada entidade empregadora pelo ssimples facto de existir na entidade empregadora vagas cuja

actividade é amesma do servico prestado.

Na verdade, o legislador, pretendendo acautelar a viciagdo de contratos de prestacao de servicos,
acaba por penalizar os verdadeiros contratos de prestacéo de servigos celebrados entre entidades
empregadoras e prestadores de servicos, pois as proibicdes legais reduzem a carteira de clientes

dos prestadores de servico.

O legislador ao proteger o trabahador pela atitude de ma fé do empregador, fé-lo de forma
excessiva que chegou a prejudicar os demais e verdadeiros prestadores de servico, com a
anulacéo dos contratos de prestacdo de servigos pela simples existéncia de vagas semelhantes ao

Servigo contratado.

Outro reparo a fazer tem a ver com o facto de anova Lei do Trabalho no seu n° 1 do artigo 20
equiparar os contratos de prestacdo de servico a contratos de trabalho quando o prestador de
servico estegja numa situacdo de subordinagdo econdmica perante o empregador. O legislador
equipara o contrato de prestagdo de servigos ao contrato de trabalho sem contudo dizer que o
contrato de prestacéo de servigo executado nas condicdes de subordinacdo econdmica perante o

empregador converte-se em contrato de trabalho pois a equiparacéo é diferente da conversao.

Temos dividas se o contrato de prestacdo de servico passa a ser considerado como um contrato
de trabalho ou apenas se equipara ao mesmo. O termo “ equipara-se ” querera significar que o
legislador quis sujeitar o prestador de servico a todos os direitos e deveres que recaem sobre o
trabal hador.

Converter de forma automética um contrato de prestacdo de servico em contrato de trabalho
contraria a natureza deste tipo de contrato cujo trabalho deve ser livre e ndo por imposi¢éo dalei.

Com €feito, o trabalho ou a actividade laboral caracteriza-se por ser um trabalho voluntério e ndo
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forcado, a propria definicdo do contrato de trabalho previsto no artigo 18 da Lei do Trabalho,
considera o contrato de trabaho como um acordo de vontades entre o trabalhador e o

empregador.

A Le do Trabalho ndo estabelece uma relacéo clara entre o trabalho subordinado e o trabalho
auténomo, nem uma delimitagcdo dos dois tipos de contrato. Apenas procura impedir a

coexisténcia entre os dois tipos de contratos.

6. RECOMENDACOES

Em reformas legidativas futuras, a Lel do Trabalho devera eliminar as dividas levantadas no

presente trabalho relativas a equiparagdo e a conversao;

Importa ainda, em futuras reformas da Lei do Trabalho, que ndo se proiba a celebracdo de
contratos de prestacdo de servicos com as entidades empregadoras com o simples facto da
existéncia de vagas semel hantes a natureza do servico;

E preciso estabelecer uma relacdo de convivéncia entre o contrato de trabalho e o contrato de

prestacdo de servico, com a indicagdo de determinados indicios que possam distinguir um do
outro para evitar comportamentos de méa fé de alguns empregadores.
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