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RESUMO

A ndo contabilizacdo e (in) visibilidade do contributo da mulher na pratica de atividades
turisticas nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo nos instrumentos que medem o
desenvolvimento remete este grupo da sociedade a um papel secundério e de (in)visibilidade,
0 que conduz em parte a uma condicdo de falta de reconhecimento destas como sendo agentes
ativos do desenvolvimento. A tese demonstra a (in)visibilidade da mulher na prética de
atividades turisticas, com vista ao desenvolvimento comunitario, na provincia de Inhambane,
no posto administrativo de Jangamo, nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo. O trabalho
teve a sua ancoragem na pesquisa mista, abrangendo dois tipos de pesquisa: quantitativa e
qualitativa. Foi possivel demonstrar que as mulheres de Jangamo Sede e Ligogo que
compreendem como pode ser praticada a atividade turistica ttm ganhos médios mensais de
2.668,05 MT, enquanto as mulheres sem entendimento algum tém ganhos médios mensais de
4.042,09 MT. Com base nestes ganhos, elas constroem casas melhoradas e pagam a educacao
e saude dos seus filhos. As mulheres de Jangamo Sede e Ligogo, numa percentagem de 53,75%,
tém financiamento proprio para a execucdo de alguma atividade turistica, e 32,50% tém
financiamento por associacdes comunitarias. O governo tem uma contribuicdo muito baixa no
que tange ao financiamento das mulheres para as atividades turisticas, com apenas 1,25%. E
imperativo que 0 governo, as organizacdes ndo governamentais e associacdes comunitarias
impulsionem o financiamento para as atividades turisticas, sobretudo o turismo de negécios e
de lazer, uma vez que, o estudo verificou que estas préaticas estimulam a economia das mulheres
de Jangamo Sede e Ligogo. Ha necessidade de se contabilizar o contributo destas para permitir
o desenho de politicas e estratégias que visem a visibilidade da mulher. Como limitacdes, foi
possivel verificar que os rendimentos das mulheres de Jangamo Sede e Ligogo apresentam uma
desigualdade na distribuicdo de beneficios; portanto, os ganhos provenientes da atividade
turistica ndo sdo distribuidos de forma equitativa. Em estudos futuros, pode-se procurar
perceber com maior profundidade este aspecto. Nao foi aprofundado no estudo sobre os
mecanismos usados para a conservacdo da fauna e biodiversidade durante o pico do turismo
em Jangamo Sede e Ligogo.

Palavras-chave: (In) visibilidade da mulher; Capital humano e social-mulher;
Reconhecimento social; Agregado familiar e Actividades turisticas.



ABSTRAT

The fact that the contribution of women in tourism activities in the towns of Jangamo Sede and
Ligogo is not accounted for or (in)visible in the instruments that measure development means
that this group of society is consigned to a secondary role and (in)visibility, which partly leads
to a lack of recognition of them as active agents of development. The thesis demonstrates the
(in)visibility of women in the practice of tourist activities, with a view to community
development, in the province of Inhambane, in the administrative post of Jangamo, in the
localities of Jangamo Sede and Ligogo. The work was based on mixed research, covering two
types of research: quantitative and qualitative. It was possible to show that the women of
Jangamo Sede and Ligogo who understand how tourism can be practised have average monthly
earnings of 2,668.05 MT, while the women without any understanding have average monthly
earnings of 4,042.09 MT. From these earnings, they build improved houses and pay for their
children's education and health care. The women of Jangamo Sede and Ligogo, 53.75 per cent,
have their own funding to carry out some tourist activity, and 32.50 per cent have funding from
community associations. The government has a very low contribution when it comes to funding
women for tourism activities, with only 1.25 per cent. It is imperative that the government,
non-governmental organisations and community associations boost funding for tourism
activities, especially business and leisure tourism, since the study found that these practices
stimulate the economy of the women of Jangamo Sede and Ligogo. Their contribution needs
to be accounted for to design policies and strategies aimed at women's visibility. As a
limitation, it was possible to verify that the incomes of the women of Jangamo Sede and Ligogo
show an inequality in the distribution of benefits; therefore, the earnings from tourism are not
distributed equally. Future studies could analyse this aspect in greater depth. The study did not
go into the mechanisms used to conserve fauna and biodiversity during the peak of tourism in
Jangamo Sede and Ligogo.

Keywords: (In)visibility of women; Human and social capital-women; Social recognition;
Households and tourist activities.
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CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACAO DO OBJECTO DO PROJECTO DA TESE

1.1. DA APROXIMACAO AO PERCURSO COM O OBJECTO DE PESQUISA

Nesta parte introdutdria da tese, julgo! importante descrever alguns percursos efectuados
antes e durante o processo da sua elaboracdo. As memdrias deste percurso incluem: a) minha
integracdo em 2008 no conselho técnico nacional do entdo Ministério da Mulher e Accédo Social
para 0 avanc¢o da mulher; b) minha formagéo académica no nivel de mestrado profissional em
Administracdo Publica, na especializacdo de gestdo de recursos humanos, pelo entdo Instituto
Superior de Administracdo Publica (ISAP), hoje Universidade Joaquim Chissano (UJC), no
periodo entre 2011 e 2017; ¢) minha insercdo profissional como gestora administrativa do
ISAP-/UJC permitiu participar da elaboracdo de planos econémicos e sociais e planos
operacionais, tendo em conta a orcamentacdo na optica do género; d) o resultado desta
integracdo na construcdo da tese e na producéo e divulgacdo do conhecimento cientifico no
que tange a consciencializacdo das familias, comunidades e sociedade em geral, sobre a
importancia da visibilidade da mulher na prética de actividades turisticas, através de evidéncias

do seu contributo no desenvolvimento da sua comunidade.

Acredito que, enquanto estava a desempenhar actividades no conselho técnico do Conselho
Nacional para o Avanco da Mulher, no entdo Ministério da Mulher e Acgio Social?, a minha
formacdo académica do curso de mestrado profissional em Administracdo Publica, a minha
insercdo profissional nas equipas de elaboracdo dos planos econémicos e sociais do
(ISAP/UJC), aliado ao facto de ser natural da provincia de Inhambane e estar em constante
visita ao distrito de Jangamo, nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo, para desfrutar das

belas praias, nasceu em mim a paixao pela aproximacao ao objecto de estudo.

Importa referir que, antes da minha inser¢do no conselho técnico do CNAM, j& estava
interessada em questdes relacionadas com a luta da igualdade do género e, como inspiracao,

tinha a activista de direitos humanos Graca Machel e a activista social e pesquisadora Isabel

Ia parte reservada a contextualizago do objecto da tese, no primeiro capitulo, esté escrita na primeira pessoa do singular, no entanto, a partir
da anélise da literatura e os demais capitulos, assume-se a primeira pessoa do plural.

20 Conselho Nacional para o Avango da mulher (CNAM), é um 6rgdo de consulta através do qual o Ministério do Género, Crianca e Acgdo
Social faz a coordenacéo intersectorial, com o objectivo principal de impulsionar e acompanhar a implementacao de politicas e programas
aprovados pelo Governo através do Conselho Técnico, 6rgdo com competéncia genérica de assegurar o suporte técnico ao funcionamento do
CNAM e de assegurar a coordenacéo e articulagdo entre diferentes sectores interveniente. www.unwomen.org


http://www.unwomen.org/

Casimiro. Aquando da minha formacdo académica no nivel de licenciatura em Psicologia
Organizacional, no periodo de 2002 a 2006, na Universidade Eduardo Mondlane, tive o
privilégio de fazer parte de palestras ministradas pela activista social e pesquisadora Isabel
Casimiro em que as suas abordagens estavam voltadas para a temética de paridade de género,
com maior enfase para a visibilidade da mulher na sociedade mogcambicana. Tive a honra de
participar em palestras organizadas pela Fundacédo para o Desenvolvimento da Comunidade —
FDC, em que a oradora foi a activista humanitaria Graca Machel. As suas colocacfes eram em
forma de protesto contra costumes africanos que oprimem mulheres e prejudicam o seu

progresso enquanto comunidade.

Estes eventos fizeram-me reflectir sobre as diferengas existentes entre os modelos e
politicas no enfoque da temética de género em Mocambique e a sua implantacdo,
principalmente na visibilidade do contributo da mulher no desenvolvimento da comunidade

onde estd inserida.

A aproximacéo com o objecto de pesquisa comegou a ser materializada em 2019, aquando
da minha candidatura ao Programa, de Doutoramento em Estudos de Desenvolvimento,
oferecido pela Universidade Politécnica- Instituto Superior de Altos Estudos e Negocios
(ISAEN), para o qual, no més de Fevereiro de 2020, fui admitida. Em Abril do mesmo ano,
iniciaram as aulas onde o primeiro mddulo de Metodologias de Investigacdo foi ministrado
pela Professora Doutora Isabel Casimiro, pessoa que, com as suas palestras me tinha inspirado

a trabalhar sobre a temaética de género.

Assim, desde a elaboracdo e o andamento da tese, sob a orientacdo do Professor Doutor
Lourenco do Rosario, participei no exame de qualificacdo | e 11, e fui aprovada por um Juri de
Avaliacdo com a seguinte constituicdo: Profa. Doutora Irene Mendes — Presidente; Profa.

Doutora Ana Guina — Arguente e Prof. Lourenco do Rosario — Orientador.



1.2. (IN)VISIBILIDADE DA MULHER: ANALISE DA LITERATURA NO AMBITO

GLOBAL

Vivemos numa sociedade onde ndo existe igualdades de oportunidades entre homens e
mulheres, apesar de se defender, na maior parte das nacgdes, que todos os cidadaos séo iguais
perante a legislacdo, desfrutam de idénticos privilégios e estdo ligados as mesmas obrigacoes,
sem discriminacgdo de cor, etnia, género, origem, religido, nivel de educacao, posicdo social,
situacdo matrimonial dos progenitores, ocupacao ou filiacdo politica. Ao fazer a abordagem da
(in) visibilidade da mulher, é necessario compreender porque € que uma pessoa ou grupo de
pessoas se tornam invisiveis na sociedade em que estdo inseridas.

Conforme foi destacado por Tomas (2012), a invisibilidade social é originada pela
consciéncia que subjaz ao acto de “ndo perceber o outro”. Dessa forma, este fendémeno é
descrito como essencialmente subjectivo. Ao analisarmos de forma mais profunda o conceito
de invisibilidade social, percebe-se que a sua esséncia reside na intersubjectividade. Ao se
considerar o que ocorre entre consciéncias individuais, como a fundamentacdo da
invisibilidade social, torna-se evidente uma relacdo entre o individuo ndo percebido e os
demais, onde o ndo percebido é concebido como alguém invisivel aos olhos de quem o cerca,

enquanto os outros individuos sdo entendidos como a consciéncia constituinte.

Tomas (2012) afirma ainda que a acgdo social de “ndo ver outrem”, pode comunicar que o
mecanismo desta relacdo € a intersubjectividade. O acto de ndo ver a outra pessoa pode ser
percebida como uma accao geral e regular, mas o seu significado social pode conduzir a uma
deposicdo de determinadas classificagdes. De acordo com este raciocinio, pode-se
compreender 0 acto de ndo ver como sendo uma pratica direccionada de forma significativa.
Quando o ser humano age, implica que o acto de ndo reconhecer ird tornar-se intencional e
voluntério. Entretanto, esta intencdo de negacdo pode ser configurada como a renuncia do
reconhecimento e consequente desprezo. Neste caso, surge a problematica da identidade e da
apreciacédo do outro em sua alteridade, visto que a aspiracao pelo reconhecimento desempenha
um papel crucial no processo de integracdo social. Este raciocinio evidencia que o sujeito ndo

reconhecido inevitavelmente almejara o reconhecimento.

“Segundo Tomas (2009), a invisibilidade social e a falta de reconhecimento geram um
sentimento de invisibilidade, que é experimentado por determinados grupos sociais
discriminados, como o0s negros e as mulheres. A histéria dos invisiveis esta
intrinsecamente ligada a historia dos marginalizados. Axel Honneth (2005) contribuiu
significativamente para o desenvolvimento das teorias sobre a (in) visibilidade social
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através de sua teoria do reconhecimento. Ele focaliza a experiéncia daqueles que se
sentem invisiveis, explorando como esses individuos percebem sua prépria

invisibilidade.”
Held (2008) defende que o fundamento da teoria de reconhecimento de Axel Honneth
esta ancorado numa variedade de tradigdes e autores, incluindo Hegel, G. H. Mead e a
psicanélise em geral, a teoria das relaces objectais em particular, em que descreve o0 processo
pelo qual os individuos, por meio de relagcfes interpessoais, formam um senso de identidade

por meio de relacBes de reconhecimento.

Honneth delineia trés areas basicas de reconhecimento: afectivo, legal e social, associadas

respectivamente ao amor, direitos e solidariedade.

v O nivel afectivo é caracterizado pelas relacfes intimas entre individuos: relacdes entre
familiares, amigos ou outros intimos. Essa relagdo também ¢ descrita como “amor”,
uma vez que ela é necessaria para o progresso da prépria auto-confianca. Com relacéo
a este nivel de reconhecimento afectivo, a (in) visibilidade é manifestada através de
uma violacéo do espaco pessoal ou de humilhacdo em geral. Isso significa a negacao
da integridade fisica de alguém, uma licdo aprendida, no inicio da vida, e essencial para
a formacdo, de um senso coerente de si mesmo. Esta categoria é a principal de

reconhecimento.

v Arelacéo juridica é descrita como o reconhecimento de um particular, pelo estado como
uma fonte valida de reivindicagdes legitimas é feita em igualdade de condigdes entre
outros requerentes. O reconhecimento legal é melhor expresso através da provisao de
direitos civis e de liberdades. Honneth chama a essa relacdo de “direitos”. O
reconhecimento legal é necessario para o cultivo do autorrespeito e, consequentemente,

da visibilidade do individuo.

v O reconhecimento social ocorre quando alguém é respeitado em virtude de pertencer a
um grupo social. Reconhecimento deste tipo verifica-se na existéncia social de alguém
como um membro digno da sociedade e promove a auto-estima. Quando o
reconhecimento social, verificado através da solidariedade, é secundarizado e

desprezado, ha uma depreciacdo do estilo de vida do individuo.



Held (2008) descreve que a inter-relagéo das trés areas acima enumeradas € necessaria para
o0 desenvolvimento do auto reconhecimento, ou seja, a secundarizacao e a invisibilidade inibem

0 bom relacionamento intra e interpessoal.

Para o aumento do auto reconhecimento, Tomas (2009) afirma que, dos varios grupos
invisiveis tais como 0s homossexuais, idosos e negros, as mulheres sdo as que ao longo da
historia que, da humanidade, ficaram secundarizadas. Por sua vez, Melo e Thomé (2018)
consideram que a histéria das mulheres no mundo demonstra que estas estavam privadas dos
espacos publicos, confinadas nas suas casas, responsaveis pelos cuidados dos maridos, filhos e
familiares, e eram remetidas a uma situacao de improdutivas, mesmo sendo activas, pois eram
mantidas em prisGes, hospitais psiquiatricos, presas com cadeados e até com nomes ficticios,

porque ndo podiam expressar as suas intencoes e posi¢oes de forma contundente.

Esta secundarizacdo das mulheres ndo € nova na humanidade. Ja na Grécia antiga
entendiam que a mulher, por ndo participar da vida militar ou em guerras, ndo tinha capacidades
nem espirito publico, colectivo. Platdo afirma na sua obra “A Republica”, precisamente no
livro V, diélogo entre SAcrates e Glauco, que ndo ha ocupacédo exclusiva de mulheres e nem de
homens, sem descurar que 0 homem é mais forte que a mulher. Esta fraqueza refere-se ao
aspecto forca fisica e ndo necessariamente ao uso da razdo, pois qualquer um deles poderia

administrar uma cidade, desde que fossem submetidos a educacao.

Conforme observado por Pereira (2001), na analise do pensamento platénico, apresentado
na obra “A Republica”, especificamente no Livro V, expresso por meio do didlogo entre
Sdécrates e Glauco, ressalta-se que na gestdo da cidade ndo ha diferenciacdo de ocupacdes entre
individuos do sexo masculino e feminino, pois as caracteristicas naturais de ambos sdo
distribuidas de maneira similar. Tanto homens quanto mulheres participam em todas as
actividades, de acordo com a sua natureza, apesar de considerar que a mulher ¢é fisicamente
mais fragil, ao homem. A formac&o educacional destinada as mulheres, inclusive no contexto
militar, ndo difere substancialmente daquela destinada aos homens, especialmente se o

objectivo primordial for o cultivo de naturezas similares.

Esta visdo do pensamento de Platdo sobre o lugar das mulheres, no tocante ao
desenvolvimento da sociedade, demonstra que havia uma ideia nessa altura de que existem

diferencas biologicas entre ambos 0s sexos, mas se 0s mesmos seres fossem submetidos a uma



educacdo, treinamento, dependendo das suas habilidades, qualquer um deles poderia e pode

desempenhar qualquer actividade.

No entanto, Aristoteles, discipulo de Platdo, nas suas obras “Politica” ¢ “Historia dos
Animais”, contrap0s ao seu mentor defendendo que o homem, a menos que constituido em
algum aspecto contrario a natureza, é por natureza mais especializado na lideranca do que a
mulher e é inferior ao jovem que ainda esta em desenvolvimento. A dindmica entre os géneros
masculino e feminino € inerentemente denotada por uma configuracdo de poder que envolve

tanto relacdes de superioridade e inferioridade, assim como de dominéncia e submissao.

Aristoteles, na sua obra “Historia dos Animais”, argumenta que as mulheres exibem tragos
distintos, com uma maior inclinagdo para a benevoléncia e para a sensibilidade; mas, também
sd0 caracterizadas por serem mais propensas a ganancia, sentimentalismo e conflito. Ele
observa que as mulheres tém uma tendéncia aumentada a melancolia e ao desespero,
comparativamente os homens, além de serem mais propensas a falsidade e a falta de vergonha.
Aristételes também sugere que as mulheres sdo mais susceptiveis a serem ofendidas, sdo
preguicosas e, em geral, menos incentivadas do que os homens. Assim, ele defende que estes

sdo mais inclinados a oferecer ajuda e demonstram uma maior coragem do que as mulheres.

Apesar da filosofia de Platdo defender que tanto homens como mulheres podem
desempenhar as mesmas ocupacdes, Aristoteles vem negar esta igualdade em termos de
desempenho de actividades na esfera publica da mulher, remetendo-a aos cuidados da casa e

dos homens a polis.

Segundo Melo e Thomé (2018), as revolugdes Francesa e Russa modificaram esta
realidade, com a participacao activa das mulheres em levantamentos populares. No entanto, o
grande passo no enfrentamento contra a (in) visibilidade das mulheres da-se com a obtencao

do direito a votar®.

Esquecendo massacres e anos negros, a percepcdo positiva do século XX na Europa, de um

século triunfante para as mulheres, oposto ao século vitoriano, € modelada por varias imagens

3 0 primeiro pais democratico a reconhecer o direito ao sufragio feminino foi a Nova Zelandia, no ano de 1893. Esse direito somente foi
reconhecido apés uma intensa luta liderada pela feminista neozelandesa Kate Sheppard. Seguindo o caminho de Sheppard e da conquista das
mulheres neozelandesas, iniciou-se um intenso movimento pelo sufragio feminino na Inglaterra no ano de 1897, que, ap6s radical
intensificacdo e anos de luta, conquistou o direito ao voto feminino no ano de 1918. A partir dai, mulheres de todo o mundo passaram a
reivindicar o seu direito ao voto em seus paises. https://mundoeducacao.uol.com.br/politica/sufragio-feminino.htm Busca feita em Fevereiro
de 2023.



https://mundoeducacao.uol.com.br/politica/sufragio-feminino.htm

tais como: a «garconne», produto da guerra e dos Anos Loucos, a mulher «emancipada»,
produto da pilula, ou até mesmo a «superwoman» dos anos oitenta, produto do feminismo e da
sociedade de consumo, capaz de se equilibrar com sucesso entre a carreira, os filhos e os
amores. Mas, no seu contexto, as duas primeiras imagens foram mais utilizadas para denunciar
a transgressdo da barreira entre 0s sexos ou da moral dupla do que para aplaudir as conquistas
femininas. E a Gltima, criticada por Betty Friedan, em The Second Stage, parece ambigua,
oferecendo um modelo inacessivel & maioria das mulheres de hoje e fazendo desaparecer as
tensdes que nascem de exigéncias contraditorias. Para Rose-Marie Lagreve, a sua fungéo social
seria mesmo esconder o aumento das desigualdades entre 0 masculino e feminino. (Duby e
Perrot, 1991).

Trazendo um olhar de Africa, constata-se que o poder é fundamentalmente masculino,
pois 0s homens, entanto que lideres politicos e religiosos, asseguram a defesa da linhagem
masculina, preservam a sua unidade e mantém a ordem social a seu favor, conferindo poder as
autoridades que procedem a gestdo das terras, bens, casas, guerras, actividades publicas,
resolucdo de conflitos, etc. As mulheres, é-lhes reservada a actividade doméstica, ou seja, a
organizacdo da vida familiar e de todo um conjunto de actividades consideradas de nivel
secundério. (Teles e Bras, 2010).

No contexto especifico de Mogambique, especialmente na regido sul onde prevalece a
estrutura social de linhagem patrilinear, observa-se uma tendéncia de relegar o lugar e a
expressdo da mulher para segundo plano, frequentemente resultando na sua marginalizacéo e
invisibilizacdo em relacédo ao papel que desempenham na sociedade.

Cunha (2010), no seu artigo “A voz feminina: constituicdo da literatura pds-colonial
mocambicana” analisa 0 romance Niketche, da autoria de Paulina Chiziane, com o objectivo
de discutir aspectos sociais, culturais e identitarios, bem como as batalhas e enfrentamentos
suportados pela mulher, apresentados na obra. Afirma que a vida para as mulheres africanas,
que simbolicamente foram descritas em Niketche, na verdade reflecte a vida das mulheres do
sul de Mocambique, de onde a autora é oriunda, que foi sempre caracterizada por restrigdes,
no tocante, ao que era oferecido. A elas ndo era permitida a participacdo na vida social e
economica do pais, nem opinar sobre os assuntos do lar, ja que na vida conjugal, era a voz
masculina que ditava as regras, restando a sujeicdo e o silenciamento, este acentuado durante

a época colonial.



De acordo com Cunha (2010), a autora diferencia as mulheres do norte as do sul de
Mocambique, como uma estratégia para ilustrar a riqueza da diversidade cultural e social no
pais. Além disso, o texto sugere que o periodo colonial teve um impacto significativo nos
valores morais femininos e nas dindmicas de género. A colonizacdo reforcou a ideia da
supremacia masculina sobre a feminina, como exemplificado na seguinte passagem: “Cala-te
mulher! Desde quando vocé tem autoridade para se dirigir a um doutor? Nunca concedi
permissdo para que se comunicasse com qualquer pessoa do sexo masculino. Vocé esté agindo
de maneira desrespeitosa e inadequada, similar ao comportamento de uma pessoa que vende
favores sexuais” (Chiziane, 2004, conforme citado por Cunha, 2010).

Cunha (2010) destaca que Chiziane retrata uma riqueza de diversidade cultural,
frequentemente delineando relagdes competitivas entre as mulheres das regides norte e sul de
Mogambique. As do sul sdo retratadas como desprovidas de interesse e falsas, pelas do Norte,
enquanto estas sdo vistas como frageis, pelas primeiras. O contraste entre as regides é

evidenciado na narrativa, como exemplificado pelo trecho:

“No Sul, as mulheres sdo exiladas dentro do seu proprio mundo, condenadas
a uma existéncia carente de amor e plenitude [...] sdo mais tristes, mais
subjugadas. Seguem em frente com a cabeca baixa [...]" No entanto, no norte,
"[...] nos embelezamos, cuidamos de nds mesmas, adornamo-nos.
Caminhamos com confianga [...] ninguém escraviza ninguém, pois homens e

mulheres sdo igualmente filhos de Deus” (Chiziane, 2004, citado por Cunha,

2010).

Segundo Cunha (2010), a mulher do sul € caracterizada pela limitacdo de sua
organizacdo e vaidade, além de ser frequentemente privada de voz. Em contraste, a mulher da
regido norte desfruta de direitos igualitarios e esta aberta a ajustar sua aparéncia em busca de
melhorias. Ela também é descrita como orientada sexualmente, ndo sendo obrigada a

permanecer em um casamento quando a relagéo se deteriora para uma das partes.

Apds o término do colonialismo, 0s povos africanos entram em processo de resgate de
antigos costumes, onde as tradicOes tribais frequentemente conflitam com as mudangas
comportamentais, ideoldgicas e com a nova ordem social e cultural. Neste contexto, as
mulheres rejeitam esse modelo ao perceberem a existéncia de um mundo além das tradices,
permitindo-lhes explorar pensamentos e atitudes mais progressistas. No entanto, ndo adotam
completamente essas novas mudancgas, demonstrando uma alterndncia entre a adesdo as

tradicdes e a modernidade (Cunha, 2010).



Segundo Cunha (2010), o romance em questdo representa uma contribuicdo
significativa para as mulheres mogcambicanas, oferecendo uma representacdo profunda da

esséncia feminina e destacando o arduo processo de emancipacao das mulheres.

Os discursos pos-coloniais e feministas visam principalmente integrar as mulheres
marginalizadas na sociedade, proporcionando-lhes voz e espaco. No entanto, esse despertar
ndo é um processo simples. As mulheres enfrentam uma luta continua para serem reconhecidas
nas esferas sociais, desmantelando narrativas dominantes e conquistando seu lugar na

sociedade (Bonnici, 2000, conforme citado por Cunha, 2010).

Carvalho (2013) entende que os elementos culturais permeiam a compreensdo de
género, que ainda traz fortes tracos da razdo androcéntrica®. Estes factos levam a perpetuar as
desigualdades sociais entre 0s sexos masculino e feminino e sua influéncia no mercado laboral,
criando um perfil que reflecte um padrdo cultural préprio de um tipo de sociedade que molda
valores, crencas, preceitos e ideologia, dentro das organizagdes empresariais.

No caso de Mocambique, embora haja uma vasta legislacdo e um Ministério que
procura resgatar a visibilidade da mulher em varios campos, factores culturais e sociais ainda
estdo bem patentes na sociedade.

Graca Machel, no seu discurso da | “Conferéncia Internacional sobre a Igualdade de
Género e 0 Empoderamento das Mulheres”, afirmou que qualquer nacdo que tem o desiderato
de se desenvolver, deve trazer todas as forgas vivas, em particular as mulheres, para o centro
do seu desenvolvimento. Graga Machel questionou como é possivel que numa economia que é
basicamente gerida por mulheres, estas estdo excluidas da banca formal.

Conforme observado por Iglésias (2007), os primeiros registros sobre a condicdo da
mulher, seja como progenitora ou jovem em busca de educacdo para um futuro distante dos
vicios da sociedade colonial, podem ser encontrados no perioédico "O Brado Africano™,
publicado em Lourenco Marques (hoje Maputo) de 1919 a 1974, por um grupo de intelectuais
africanos, comprometidos com a causa do povo africano. Para esse influente grupo de
activistas, a educacdo das meninas e mulheres era vista como uma ferramenta crucial para
elevar moralmente a comunidade negra. Os textos produzidos no inicio do século XX,
impregnados de ideais que poderiam ser caracterizados como proto-nacionalistas, defendiam,

principalmente para as mulheres urbanas, uma formac&o profissional e técnica centrada no seu

4 0 androcentrismo é um termo cunhado pelo socidlogo americano Lester F. Ward (Souza, 2009) que diz respeito as perspectivas que levam
em consideracdo o homem como foco de analise do todo. Esta literalmente ligado a nogéo de patriarcado. https://unilogos.org/revista/wp-
content/uploads/2020/04
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papel fundamental como mées e donas de casa. Essa formacédo, conhecida como educacao
feminina, incluia instru¢Ges em costura, culinaria e higiene.

Segundo Iglésias (2007), no seio do grupo de intelectuais africanos, conhecido primeiro
como Grémio Africano de Lourengo Marques (de 1908 a 1938) e depois Associacdo Africana
da Colonia de Mogambique, foi possivel identificar algumas mulheres que se evidenciaram a
partir dos finais dos anos quarenta, exercendo actividades tais como as de professoras,
enfermeiras, funciondrias e comerciantes. Escreveram no “Brado Africano, quer em prosa quer
em poesia, denunciando a exploragdo de que eram vitimas. E sem divida no periodo da luta
armada de libertacdo nacional que foram feitas importantes reflexdes e estudos, segundo o
autor, considerados mais globais, da situacdo da mulher mocambicana, pelo tratamento da
problemaética dos obstaculos a emancipacao, tendo em conta a estratégia de inclusdo da mulher
nos espagos publicos, com poder de deciséo, e pelo envolvimento da mulher na tarefa de
combater pela independéncia de Mogambique.

Em 1981, Iglésias (2007) reitera que aconteceu realmente uma viragem, quando Aquino
de Braganga, director do Centro de Estudos Africanos, encorajou o estudo, na entdo Oficina de
Historia, da presenca da Mulher na luta armada. Desenvolveu este projecto a Professora
Doutora Isabel Casimiro, que comecgou por entrevistar algumas das mulheres protagonistas,
como membros da LIFEMO (Liga Feminina Mogambicana, que foi constituida em Junho de
1966, em Mbeya, Tanzania, e que era formada por elementos marginais a prépria luta); do DF
(Destacamento Feminino) e, da Organizacdo da Mulher Mogambicana (OMM), que se constitui
na estrutura da FRELIMO como um novo braco da Revolucdo, que deve atingir as largas
massas de mulheres tais como enfermeiras, professoras, secretarias, camponesas,
mobilizadoras, transportadoras de material, produtoras de mantimentos e alimentadoras dos
combatentes.

Os resultados deste trabalho levaram a criagdo oficial, em Maio de 1991, do
Departamento de Estudos da Mulher e do Género (DEMG), em funcionamento desde 1990, e
que congrega interdisciplinarmente historiadoras, psicologas, pedagogas e economistas. A
linha e o enfoque da investigacdo estd bem patente nos seus sectores de trabalho: - Mulher e
Lei — Participacdo no Projecto Regional: “A situagdo legal da Mulher na Africa Austral” — A
Mulher perante o Direito a Alimentos (1990-1992); A Mulher perante o Direito de Propriedade
e Sucessdo (1992-1993); Mulher e Forga de trabalho — Sector Formal e Informal; Dindmica
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Feminina; Mulher e Meio Ambiente — onde tenta delinear as categorias especificas que liguem

a abordagem do genero ao desenvolvimento do meio geografico.

O envolvimento das mulheres no processo revolucionario foi antecedido da
participacdo desta em movimentos contra o colonialismo. Antes mesmo do inicio da luta
armada, camponesas cumpriram um papel estratégico na propaganda anticolonialista e essa
experiéncia também foi vivenciada por grupos femininos das zonas urbanas, por via de
estudantes que actuavam no Nucleo dos Estudantes Secundarios Africanos de Mogambique
(NESAM), de onde sairam os lideres que compuseram os primeiros quadros da Frelimo.®

Segundo Santana (2009), o NESAM desempenhou um papel crucial ao inspirar um
grupo de mulheres a se engajarem na causa da Independéncia. No entanto, algumas delas,
insatisfeitas com simplesmente distribuir panfletos, decidiram tomar medidas mais diretas,
como foi o caso de Josina Machel, originaria da provincia de Inhambane, que se uniu a Frelimo

em 1965 ao pegar em armas.

Desde 1965, um contingente de mulheres camponesas solicitou a Frelimo treinamento
militar, visando proteger as comunidades sob sua tutela, resultando na formacéo do pioneiro
Destacamento Feminino. Entretanto, ha registos conflitantes em documentos e noticias,
indicando a fundagdo do Destacamento Feminino em 1966, durante uma reunido do Comité
Central. Este cenario inicial evidencia a demanda das mulheres por engajamento na luta
armada, ndo fundamentada primordialmente em instru¢do politica, mas sim na necessidade
sentida por essas camponesas de unirem-se em prol de uma causa colectiva, em beneficio
préprio e de suas familias (Casimiro, 2004).

A auséncia da populacdo masculina era muito comum no sul do pais, devido ao trabalho
migratdrio nas minas da Africa do Sul. Isto ocasionou a existéncia de povoados, constituidos,
na sua maioria, por velhos, criangas e mulheres que assumiam o papel de chefes de familia.
Eduardo Mondlane era um Changane, um dos povos da regido sul de Mogambique.

Numa de suas entrevistas, ao ser questionado sobre as origens do seu interesse e
dedicacdo pelos outros, confessou que desde crianga tivera este aprendizado junto as mulheres

da sua localidade, que eram as primeiras e Unicas responsaveis pela garantia da sobrevivéncia.

5Jacimara Souza Santana citando ISAACMAM;STEFHAN,1984, p. 22.A Participagdo das Mulheres na Luta de Libertacdo Nacional de

Mocambique, em Noticias (REVISTA TEMPO 1975-1985).
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Embora na regido norte o trabalho migratorio ndo fosse incidente, a disposi¢ao das camponesas
macondes em defender os seus territorios, também denuncia a caréncia da presenca masculina
em suas familias. De maneira geral, 0s movimentos autbnomos de mulheres, reunidos em torno
de causas colectivas, caracterizaram diferentes estruturas sociais do continente africano.®

Num olhar sobre a visibilidade do papel desempenhado pela mulher, é possivel perceber
que ha algum registo da sua participacdo no periodo antes e durante a luta de libertacéo, o que
revela que ela sempre lutou para que a sua contribuicdo fosse vista ndo apenas na perspectiva
de mée e doméstica, mas também como alguém que, lado a lado com homem, contribui para a
solucdo dos problemas da sua familia e da comunidade.

Com o proposito de promover a igualdade de género em Mocambique, ja no governo
de transicdo, 1974, o Governo mandou publicar no suplemento Oficial | Série, o Decreto-Lei
n° 17 que define as competéncias dos 6rgdos Centrais do Ministério da Saude e dos Assuntos
Sociais.

Em 1975, a Accdo Social continuou acoplada ao Ministério da Saude. Em 1988, esta
instituicdo toma a lideranca a aprovacao da licenca para maternidade e amamentacéo, que de

15 dias passa para 30 dias, tendo mais tarde passado para 60 dias e actualmente 90 dias.

Em 1989 é criada a Women and Law in Southern Africa Research and Education Trust
(WLSA), que é uma organizacdo ndo-governamental regional (ONG), com o objectivo de fazer
pesquisa sobre a situacdo dos direitos das mulheres, em sete paises da Africa Austral. Esta
instituicdo desenvolveu uma abordagem caracterizada pela sinergia entre pesquisa e producao
de conhecimento, visando elucidar os processos de construcdo e manifestacdo das dinamicas
de género na sociedade. Num ciclo de investigacdo que teve inicio na década de 90, a WLSA
busca ampliar o entendimento sobre a situacdo dos direitos humanos das mulheres em
Mocambique, partindo do principio teorico de que as interacGes sociais entre homens e
mulheres s&o moldadas por um sistema de poder que perpetua a subordinacéo feminina. Dentro
dessa perspectiva, a organizacdo tem-se empenhado em influenciar mudancas no arcabouco
legal, destacando-se o seu engajamento activo na formulagéo, aprovacao e disseminacgéo da Lei
da Familia, bem como na elaboracio do Anteprojecto da Lei Contra a Violéncia Doméstica.’

O Governo de Mogambique, por sua vez, estabelece:

6 (Tempo, fev. 1984, P 19; CASIMIRO, 2004, P 173)
7 https://www.wlsa.org.mz/visao-e-missao-da-wlsa
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Em 1990, a Secretaria de Estado de Acgdo Social, que era responsavel pelos grupos
vulneraveis e la se incluia a mulher;

Em 1994, o Ministério da Coordenacdo de Accdo Social, que assume algumas
atribuicdes que eram desempenhadas pela OMM, por exemplo, a luta pelos direitos iguais,
entre homens e mulheres nos cargos administrativos e politicos;

Em 2000, o Ministério da Mulher e Coordenacdo de Ac¢do Social, que coordena a
execucdo da politica da emancipacéo e desenvolvimento da mulher;

Em 2005, o Ministério da Mulher e Acg¢do Social, que reconhece o papel que a mulher
mocambicana desempenha nos varios sectores de progresso nacional. Assim, foi lancada a
Politica do género e estratégia da sua implementacdo, com o proposito de assegurar a
participacdo e acesso a direitos e oportunidades iguais entre 0os sexos masculino e feminino,
assegurando que todos os individuos contribuam para o desenvolvimento sustentavel de
Mocambique e para a reducédo da pobreza absoluta.

Em 2015, cria-se 0 Ministério do Geénero, Crianca e Acc¢do Social. Esta mudanca
constante de nomes destes 6rgdos, que de certa forma mantém as suas atribuicbes, em parte
evidencia, por si s6, o dilema da (in) visibilidade e a importancia da participacdo da mulher no

desenvolvimento do pais.

1.2.1 (IN)VISIBILIDADE DA MULHER FACE A ACTIVIDADES TURISTICAS

Segundo o diagndstico do sector privado: Criacdo de Mercados em Mocambique,
conduzido pelo grupo Banco Mundial em parceria com SIDAS- Country Private Sector
Diagnostic, realizado em junho 2021, Mocambique apresenta um notavel potencial no ambito
da industria turistica, inegavelmente forte, baseado principalmente no seu rico potencial da
natureza. Seu maior trunfo turistico esta na costa do Oceano Indico, que contém numerosas
areas de praias imaculadas, recifes de corais e prolifica biodiversidade. Além disso, o pais
possui um patriménio cultural Unico, que inclui o intercambio historico das culturas, africana,

portuguesa, indiana e arabe.

80 Diagnostico do Sector Privado do Pais (CPSD) é um diagnéstico conjunto da IFC e do Banco Mundial que visa fazer recomendagdes
concretas para atrair investimentos e financiamentos do sector privado nos paises que sdo clientes. O CPSD analisa 0 contexto do pais,
incluindo o estado do sector privado, e identifica oportunidades e restricbes transversais e especificas do sector. A analise apresentada no
CPSD de Mogambique contribuira para varios relatérios futuros de engajamento do Grupo Banco Mundial (WBG) para o pais, incluindo a
estratégia de pais da IFC e o Diagnéstico Sistematico de Pais (SCD) do WBG. Da mesma forma, espera-se que 0 CPSD seja do interesse do
governo, do sector privado e de outros parceiros de desenvolvimento. Os decisores politicos em Mogambique podem tirar partido do CPSD
para realizar reformas para melhorar as oportunidades de investimento do sector privado em sectores econémicos prioritarios. O CPSD procura
fornecer respostas as principais questfes de desenvolvimento do sector privado em Mogambique, incluindo identificar quais os sectores
comercializaveis, para além dos extractivos, tém maior potencial para impulsionar o crescimento e o emprego produtivo, e que reformas sdo
necessarias para apoiar esta mudanca.
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O governo considera o turismo um sector prioritario da economia e estabeleceu uma
visdo ambiciosa para Mogcambique, como o destino turistico mais atraente, dinamico e exotico
de Africa, até 2025. O turismo é designado como um dos quatro sectores de desenvolvimento
na Estratégia de Desenvolvimento Nacional (2015 — 35).

Além disso, o programa quinquenal do governo (2020 — 24) reconhece a necessidade
de fortalecer a capacidade e o papel do turismo para impulsionar o crescimento econémico, a
produtividade e a criacdo de emprego nas comunidades urbanas e rurais. Alinhado a essas
estratégias, o Plano Estratégico para o Desenvolvimento do Turismo em Mocambique (2015 —
24), desenvolvido pelo, com o apoio do Banco Mundial, destaca a necessidade de concentrar
recursos em areas prioritarias identificadas para investimento turistico e priorizar mercados

emissores, produtos e locais que podem aumentar os gastos com turismo e o valor global criado.

O governo também destacou sectores prioritarios para investimentos no turismo,
visando impulsionar o turismo de lazer, que pode gerar beneficios significativos para as

comunidades onde ocorre, tanto em termos financeiros quanto culturais.

Azizpour et al. (2022), em sua pesquisa sobre Analise Booleana dos Factores que
Influenciam a Participacdo das Mulheres no Turismo Rural, destacam que o turismo
desempenha um papel significativo nos ambitos econémico, cultural e nas interac¢des sociais.
Portanto, é crucial compreender as percep¢oes e atitudes dos habitantes de areas turisticas, em
relacdo aos impactos do turismo nas suas comunidades. Dado o importante papel das mulheres
nas zonas rurais, elas enfrentam restricdes e limitacbes que podem obstruir a sua plena

participacdo na vida rural, especialmente no sector do turismo.

Minasi et al. (2022) observam que a persisténcia de disparidades e desigualdades de
género, tanto em termos de oportunidades quanto de resultados, tem sido objecto de interesse
para académicos de diversas disciplinas. Nas Ultimas duas décadas, houve um aumento
significativo no volume de estudos dedicados a analise das tematicas de género e a participacdo
das mulheres, em diversas esferas da sociedade. Numerosos trabalhos enfatizam a presenca
desproporcional de mulheres em determinadas actividades produtivas, bem como as

disparidades salariais, de poder e de influéncia entre 0s sexos.

Na literatura académica sobre turismo, as investigagdes acerca da equidade de género
comecaram a ganhar destaque na década de 1990 (Aitchison, 2005; Swain, 1995). Os estudos

nesse dominio apontam para as desvantagens enfrentadas pelas mulheres em diversas esferas,
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abrangendo diferentes niveis de remuneracéo e prestigio, bem como na educacéo, na pesquisa
e em eventos cientificos. Os achados revelam um aumento substancial na producéo académica
sobre o tema, especialmente a partir de 2010. Entretanto, como salientado por Vazquez et al.
(2019), apesar do crescimento significativo, a investigacdo sobre género no turismo, trazendo
como exemplo a América Latina, ainda € incipiente e carece de uma base tedrica e empirica

mais robusta (Minasi et al., 2022).

Gabrielli (2022) sustenta que as dinamicas de género sdo inerentes a todas as
sociedades, uma vez que dizem respeito a interaccbes socialmente construidas entre os
individuos de diferentes sexos. Dessa forma, os padrdes dessas interac¢bes variam conforme o
contexto local. Portanto, o turismo propicia encontros entre pessoas que habitualmente
vivenciam diferentes formas dessas relacbes, fomentando intercAmbios em varias
configurac@es, podendo tanto contribuir para a reducdo das desigualdades quanto para a sua
perpetuacdo. Dai a relevancia de analises criticas e orientacGes voltadas para a promocao de

praticas turisticas responsaveis.

O conceito de género pode ser elucidado mediante o contexto das interacfes sociais
como um elemento distintivo, pois, a medida que o corpo é percebido como feminino, ha uma
expectativa de gue este ocupe uma posicdo de subalternidade em relagédo aos corpos percebidos
como masculinos. Aqui, subalternidade refere-se a condicdo de pertencer as camadas mais
marginalizadas da sociedade, sujeitas a formas especificas de exclusdo nos dominios
econdmico, politico e legal, bem como a falta de oportunidades para alcancar plena integracao
no estrato social dominante (Spivak, 2010). Nesse contexto, a subalternidade associada ao
feminino implica que as mulheres muitas vezes carecem de voz e, quando tentam Se expressar,

frequentemente enfrentam obstaculos para serem ouvidas.

E crucial destacar que essas praticas sio sempre moldadas pelas “constelacdes de
poder” presentes nas relagdes sociais, onde as mulheres frequentemente ocupam espacos
socialmente menos valorizados em diversas culturas e esferas sociais. Apds décadas de
mobilizacdo dos movimentos feministas em varias frentes, algumas iniciativas, como as
"Conferéncias Mundiais das Mulheres”, passam a adquirir suas demandas cada vez mais
reconhecidas. (Gabrielli, 2022)
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1.3.JUSTIFICATIVA

Quanto a justificativa, persiste ainda a secundarizacdo da mulher em diferentes areas, em
particular na pratica de actividades turisticas na provincia de Inhambane no distrito de
Jangamo, concretamente nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo. Esta subalternagdo muitas
vezes € manifesta sob o pretexto da inferioridade da mulher em relacdo ao homem, justificada
pela sua natureza bioldgica®, cultural e social, 0 que faz com que o seu contributo para o

desenvolvimento da comunidade acima descrita ndo seja visivel e nem contabilizado.

Da extensa costa para a pratica da industria turistica de recreagdo em Mocambique, a faixa
litoral de Inhambane, que vai de Inharrime até Massinga, apresenta uma diversidade de
produtos a serem explorados para as actividades turisticas como: sol, praia e mar, pratica de
desportos aquaticos, contemplacdo de passaros, cultura e gastronomia.

A escolha do local do estudo prende-se com o facto de o Posto Administrativo de Jangamo,
ser uma area onde a actividade turistica vem ganhando o seu espa¢o junto das comunidades
locais. Este distrito tem uma costa de 42,13 km, com uma superficie de 1,293km2 e uma
populacdo de 107.757 habitantes, sendo 58.620 mulheres (54.4%) e 49.138 homens (45.6%),

segundo o IV Recenseamento Geral da Populacao e Habitagdo, de 2017.

A existéncia, no distrito, de diversas estancias turisticas de grande valor, ao longo das
praias de Massavana, Guinjata, Paindane, Gumula, Guicunela, Guifugo e Ligogo, faz com que
grande parte dos turistas internacionais e nacionais procure esta zona para efeitos de turismo
de lazer. As atracc@es turisticas no Posto Administrativo de Jangamo incluem acampamentos,
hotéis, “lodges”, centro de desportos aquaticos (mergulho, pesca desportiva, vela, etc.),
restaurantes, quiosques, bares e casas de hdspedes, que proporcionam aos residentes

rendimentos para as suas familias e desenvolvimento da sua comunidade.

Os habitantes do distrito de Jangamo, particularmente nas localidades de Jangamo Sede

e Ligogo, participam na dinamizacao das actividades turisticas como guias turisticos, na venda

9 Com base nesta situacdo historica, divulgou-se o mito da pretendida superioridade social do sexo masculino. Geralmente, diz-se como um
axioma imutavel que os homens séo socialmente superiores porque sdo naturalmente superiores. De acordo com este mito, a supremacia
masculina ndo é um fendmeno social caracteristico de um momento determinado da histéria, mas sim uma lei natural. Os homens, afirma-se,
foram dotados pela natureza de atributos fisicos e mentais superiores.

N&o foi a natureza, e sim a sociedade quem roubou da mulher seu direito de participar nas tarefas mais altas da sociedade, exaltando somente
suas fungdes animais de maternidade. E este roubo foi perpetuado mediante uma dupla mistificacdo. Por um lado, a maternidade se apresenta
como uma aflicdo bioldgica. Por outro, esse materialismo vulgar se apresenta como algo sagrado. Para consolar as mulheres como cidadés de
segunda classe, as mées sdo santificadas, adornadas com uma auréola e dotadas de “intuigdes” especiais, sensagdes e percepgdes que véo além
da compreensdo masculina. Santificagfo e degradagao sdo simplesmente dois aspectos da exploracéo social da mulher na sociedade de classes.
Evelyn Reed (1954). O Mito da Inferioridade da Mulher. Fonte: Sexo Contra Sexo ou Classe Contra Classe. Sao Paulo: Editora Instituto José
Luis e Rosa Sundermann, 2008. Traduzido por Ana Chagas. https://www.marxists.org/portugues/reed-evelyn/1954/mes/mito.htm
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de artesanato, na confeccédo da gastronomia tipica desta area e, ainda, como trabalhadores das
instancias turisticas, entre outras actividades que Ihes proporcionam renda para as suas familias
e para o desenvolvimento da sua comunidade. Verificou-se que as mulheres das localidades de
Jangamo Sede e Ligogo estdo envolvidas na pratica de actividades turisticas, como forma de
busca de fontes de receita, uma vez que nestas comunidades também se pratica a agricultura.
Surgiu a necessidade de demonstrar a (in) visibilidade do seu contributo, para o
desenvolvimento, através da melhoria delas e das suas familias.

Gabrielli (2022) argumenta que diversas organizacGes e entidades buscam incorporar
temas contemporaneos em suas agendas, com o propdsito de orientar préaticas e reflexdes,
visando aprimorar as condi¢fes de vida humanas de maneira abrangente. Nesse sentido, A
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) introduziu em 2015 a resolugdo intitulada
‘Transformando o Nosso Mundo: Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel’, que
constitui uma revisao da Declaracdo do Milénio de 2000. Esta agenda consiste em dezassete
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), se desdobram em 169 metas a serem
alcancadas pelos paises signatarios do documento.

Nos Ultimos anos, tem-se observado um aprofundamento nas consideragdes e
recomendac0es relativas a temas especificos no campo do turismo, incluindo as dindmicas de
género (ODS 05). Embora ainda recebam menos atencdo, é perceptivel que, por meio da
elaboracdo e disseminacdo de orientacGes e normas por parte de institui¢des internacionais de
destaque, ha contribuicdes significativas. Tais esforcos ndo apenas enriqguecem o debate
académico sobre a interligacdo entre turismo e dindmicas de género, mas também orientam 0s
Estados e seus agentes e cidaddos no desenvolvimento de acdes responsaveis nesse contexto
(Gabrielli, 2022).

Em 2008, um Relatério Global sobre Mulheres no Turismo, concebido na Wageningen
University, nos Paises Baixos, inaugura uma série de andlises e relatdrios produzidos por
diversas entidades, com o intuito de instigar reflexfes acerca de como a inddstria turistica pode
desempenhar um papel na mitigacao das disparidades de género, as quais atravessam todas as

estruturas sociais humanas.©.

0 Destacam-se, sequencialmente, os seguintes documentos: “Global on Women in Tourism” de 2010, da UNWTO (World Tourism
Organization). Em 2013 a International Labor Organization (ILO) langa o “International perspectives on women and work in hotels, catering
and tourism”. Trés anos mais tarde, a Unido Europeia, por meio do European Institute for Gender Equality (EIGE), divulgou seu relatério
“Gender and Tourism”. Ja o Banco Mundial langou o “Tourism for development — Women and Tourism: Designing for inclusion”, elaborado
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E interessante observar esse género de produgio em contraste com o corpus académico,
uma vez que as dindmicas de género emergem como foco de estudo no ambito do turismo
desde os anos 1980, impulsionadas por preocupagdes feministas. Tais preocupacdes estdo
centradas principalmente no turismo sexual, na representacdo das mulheres e na dinamica da
esfera laboral. Ao longo do tempo, novas abordagens foram incorporadas as discussdes,
incluindo o papel das mulheres, enquanto viajantes, o empreendedorismo feminino, a lideranca
comunitaria e o processo de tomada de decisdes, entre outros temas, j& em 1995, Swain
publicou, um volume especial do Annals of Tourism Research, dedicado a tematica de género

e turismo, considerado um ponto de partida crucial para esse campo de estudo (Gabrielli, 2022).

Morrison (2006) sustenta que o turismo representa uma possibilidade econémica
alternativa para o desenvolvimento de um destino. Quando devidamente exploradas, as op¢oes
econdmicas vinculadas ao turismo tém o potencial ndo apenas de impulsionar o crescimento

econdmico, mas também de impulsionar o progresso social.

O turismo também joga um papel importante no desenvolvimento cultural das
comunidades. A comercializagdo da producdo artesanal pode garantir a sobrevivéncia dos

artesdos. A gastronomia tipica também € uma boa opcao de renda para as populac@es locais.

Por sua vez, Ignarra (2003) afirma que a actividade turistica traz consigo um leque de
vantagens, tais como: gerar divisas; aumentar a renda das comunidades visitadas e ndo so;
incrementar o Produto Interno Bruto (PIB); desenvolver as infraestruturas ja existentes;
proporcionar instalacdes turisticas e recreativas que também podem ser utilizadas pelas
populacBes locais; romper as barreiras de lingua, classe, raga, crencas religiosas e politicas;
incrementar o bem-estar dos habitantes; tender a ser uma actividade de desenvolvimento

econémico mais acessivel para uma area ao completar outras actividades econdmicas.

O Balango da Estratégia de Marketing Turistico 2006-2013, no seu Objectivo
Estratégico Especifico 4 — Maximizar o Impacto Economico e Social do Sector do Turismo —
afirma que a industria turistica oferece emprego directo e indirecto para milhares de

mocambicanos e gera acima de 17 bilides de Meticais em receitas estatais, com uma

em 2017. O WTTC (World Travel & Tourism Council) publicou o “Travel & Tourism: Driving Women's Success”, em 2019 e, por fim, houve
a segunda edicdo do “Global Report on Women in Tourism”, da UNWTO (2020). (Gabrielli, 2022).
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contribuicdo de 6,2% no PIB. Os projectos de investimento directo ao sector de turismo
registaram um aumento assinalavel nos ultimos 10 anos, sendo de 175,608,542.61 MT para
323.764.153,00 MT.

O Plano Estratégico para o Desenvolvimento do Turismo em Mogambique, no periodo
de 2013 a 2018, identifica o turismo de lazer, a procura por ambientes tropicais, especialmente
zonas costeiras, a rica biodiversidade representada pelos emblematicos “big five”, e a heranca
cultural como as principais atrac¢des que continuam a estimular as deslocacgdes para destinos
turisticos em nacBes em processo de desenvolvimento, como é o caso de Mogambique. As
vantagens comparativas, evidenciadas pela sua posicdo geografica estratégica e pela qualidade
dos recursos naturais devido a sua preservacdo e singularidade, constituem oportunidades
excepcionais a serem aproveitadas.

A Politica de Turismo (2003) apresenta principios basilares para o avanco da indUstria
turistica em Mocambique, em resposta as mudancas observadas no sector, destacando a
importancia de estabelecer uma sinergia entre o produto turistico e as demandas do mercado.
Isso implica uma maior énfase na valorizacdo dos espacos de preservacdo como componente
essencial do produto turistico, a incorporacdo da abordagem do Programa de Alivio e Reducéo
da Pobreza Absoluta (PARPA) no desenvolvimento turistico, a harmonizacdo com as
tendéncias globais do turismo (tais como ecoturismo, cruzeiros, turismo de aventura e

desportos nauticos), e o envolvimento activo das populac@es residentes.

Segundo FUTUR (2007), os aportes financeiros no sector turistico favorecem, de um
lado, as populacdes residentes, ao estimularem a geracdo de empregos directos e indirectos,
promovendo, assim, um incremento na producdo e na eficiéncia laboral. Ademais, contribuem
para a melhoria das circunstancias existenciais, marcadas pela disponibilidade de novas

infraestruturas e incremento de recursos monetarios.

Apesar dos beneficios que a actividade turistica fornece a comunidade, o seu
crescimento sem uma planificacdo correcta pode trazer efeitos mais nocivos do que beneficios
as comunidades. Ignarra (2003: 80-81) afirma que os efeitos nocivos do turismo séo: contribuir
para a propagacao de enfermidades; degradar o ambiente fisico natural; criar uma demanda
excessiva de recursos; provocar inflagéo; gerar conflitos com a comunidade anfitrid; gerar

problemas sociais; aumentar os indices de criminalidade e de prostituicao.

A falta de reconhecimento da participacdo feminina nas actividades que promovem o

desenvolvimento da comunidade em que estdo inseridas resulta de elementos culturais e
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histdricos que relegaram as mulheres a um papel secundario e confinado ao ambito domeéstico.
Essa falta de visibilidade das mulheres, evidenciada pela subvalorizacdo das actividades por
elas realizadas, ndo se limita as localidades de Jangamo Sede e Ligogo. Compreenda-se que a
abordagem da (in) visibilidade da mulher na pratica das actividades turisticas, neste trabalho,
ndo é feita, na perspectiva de vitima da sociedade, mas sim como agente activo no
desenvolvimento da sociedade, contribuindo, assim, para o bem-estar do seu ndcleo familiar e

da comunidade.

O Relatério Global sobre Mulheres no Turismo (2020), na sua sec¢do dedicada a
comunidade, prop&e como directrizes primordiais a imperatividade de assegurar que a inddstria
turistica promova o fortalecimento da autonomia feminina para mitigar as iniquidades de
género nas comunidades onde estdo inseridas, especialmente por meio do apoio a institui¢coes
da sociedade civil e grupos femininos em regifes turisticas e fomentando a colaboracao
conjunta. Isso pressupde que os intervenientes devem: fortalecer as redes turisticas lideradas
por mulheres, ONG e cooperativas turisticas; facilitar a participacdo feminina nos processos
decisorios tanto a nivel comunitario quanto familiar em areas turisticas; e implementar
estratégias e empreendimentos, visando fomentar a igualdade de género nas comunidades

turisticas.

Entretanto, a visibilidade das mulheres na pratica das actividades turisticas deve ser trazida
através de propostas claras por elas apresentadas no desenho de politicas e estratégias e sua
implementacdo, tendo em conta que sdo agentes activos do desenvolvimento da sociedade,
servindo como modelo de mudanca deste olhar de fragilidade, secundarizacao e subalternacéo

das mulheres que foi construido e enraizado na sociedade nestas relagdes de géenero.

Embora a politica do turismo e estratégia de sua implementacdo (2003), no ambito de
inclusdo social, aborde a necessidade da promocéo do estatuto, direitos, papel da mulher no
turismo e sua participagdo activa, a mulher continua invisivel nesta area.

Casimiro (2008) afirma que a adopcdo de politicas que favoregam a incorporacdo das
mulheres no trabalho, formal ou informal, aumenta os niveis de rendimento das familias,
diminui a pobreza e possibilita a utilizacdo dos rendimentos para o aprimoramento das

circunstancias existenciais dos filhos, em termos de saude, educacéo e habitagéo.
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1.4. PROBLEMA, QUESTOES, OBJECTIVOS E HIPOTESES

Ao longo da histéria da humanidade, as mulheres tém sido secundarizadas, ora por factores
sociais, culturais e até bioldgicos que, de certa forma, conduziram a mesma a uma (in)
visibilidade, no que diz respeito ao seu contributo tanto no desenvolvimento da familia, como

no da sua comunidade.

Em Mogambique, ap6s a conquista da Independéncia Nacional em 1975, destaca-se, no
discurso politico, a relevancia da participacdo feminina no espaco publico como um dos
alicerces para a edificacdo do novo pais. Nesse periodo, emerge uma estratégia para promover
a obtencdo das mulheres a recursos que atendam as suas necessidades préaticas, embora sem

questionar o modelo cultural que delineia e categoriza os papéis sociais com base no sexo.

E evidente uma convivéncia ambigua entre a igualdade formal preconizada na retérica
politica, e uma estrutura de discriminacdo que ainda influencia as relacdes de género. Tal
realidade é nitidamente demonstrada pelo facto de que, enquanto o Estado se declara neutro
em relacdo ao sexo, a estrutura familiar mantém-se orientada por uma hierarquia fundamentada

na disparidade entre mulheres e homens (Osorio, 2010).

O estudo sobre o perfil de género em Mocambique (2016) refere que as disparidades
podem derivar das percepcOes arraigadas sobre as mulheres, que sdo vistas como responsaveis
pela esfera doméstica e reprodutiva, enquanto os homens sdo associados ao dominio publico e
produtivo. Os resultados evidenciam também a persisténcia de tradicdes e atitudes patriarcais

que retratam as mulheres como subservientes aos homens e dependentes deles.

Ao reconhecer a relevancia das actividades turisticas no desenvolvimento das
comunidades locais e considerando que essas actividades sdo praticadas tanto por homens
quanto por mulheres, surge a preocupacdo em compreender os factores historicos, culturais e
sociais, que podem influenciar a visibilidade (ou a falta dela) da participagéo das mulheres em
actividades turisticas e no desenvolvimento comunitario, do Posto Administrativo de Jangamo,
no Distrito de Jangamo. Apesar de as politicas formuladas no sector do turismo em
Mogambique formalizarem a igualdade de género no acesso a recursos para iniciativas
individuais, empresariais ou associativas, bem como nas oportunidades de trabalho, na pratica,
tais politicas sdo pouco implementadas, o que se reflecte na subvalorizagdo do papel das

mulheres no desenvolvimento activo dessa comunidade.
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A ndo contabilizacdo e visibilidade do contributo da mulher na pratica de actividades
turisticas nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo nos instrumentos que medem o
desenvolvimento remete este grupo da sociedade a um papel secundério e de (in) visibilidade,
0 que conduz em parte a uma condicdo de falta de reconhecimento destas como sendo agentes

activos do desenvolvimento.

Os aspectos culturais e sociais que influenciam na (in) visibilidade da mulher vém-se
manifestando ha bastante tempo na sociedade. Segundo Gaspari (2003), citado por Rodrigues
(2021), Rousseau advogava que a educacdo das mulheres deveria se limitar as atividades
domeésticas, pois ele considerava que elas ndo deveriam se dedicar ao conhecimento, pois isso
seria contrario a sua natureza. Esta comunidade, que buscava arduamente pela emancipacéo,
comecou a demandar a inclusdo das mulheres nos seus quadros, porém na funcdo de

progenitoras, preservadoras das tradicdes, e como individuos prontos a servir ao homem.

Muteia (2014) defende que alguns dos problemas mais graves de pobreza absoluta que o
mundo enfrenta hoje, originam-se, ndo apenas de factores de natureza econémica, mas também
de cariz social e cultural que, combinados, causam distor¢des na partilha de oportunidades e
deixam feridas profundas no tecido social. O desequilibrio de género e a marginalizacdo da
presenca feminina, nos processos de desenvolvimento, sdo exemplos elucidativos dessa
realidade.

Certas tradicOes e préaticas retrogradas (encobertas em forma de tabus, dogmas, rituais,
supersticdes, credos, conviccBes e preconceitos), conjugadas com o analfabetismo
institucionalizado, deram origem a situacGes aberrantes, que vao além dos limites do huma-
namente aceitavel motivo mais do que suficiente para uma profunda reflexdo colectiva.

Essa realidade € mais notéria no meio rural, onde a pobreza impera, a mobilidade social é
mais lenta, as feridas sangram mais, as cicatrizes sdo mais duradouras e o0s sistemas tradicionais
sdo menos flexiveis as mudancas culturais e sociais; onde 0 acesso aos recursos naturais e a
participacdo nos processos decisorios sdo institucionalmente recusados a mulher, configurando
ndo apenas um acto de injustica e negacédo de direitos fundamentais, mas também um flagrante

desperdicio da sua capacidade e potencialidade produtiva.

Por sua vez, o Perfil de Igualdade de Género (2022) afirma que um dos grandes desafios
da implementacdo das directrizes tracadas para a paridade de género esta vinculada a fraca
institucionalizacdo da priorizacdo da igualdade de género. Este aspecto constatado é

preocupante uma vez que é nestas instituicdes em que sdo desenhadas as linhas orientadoras,
22



politicas publicas viradas a equidade de género. Assim, 0 comprometimento institucional, para
a priorizacdo da igualdade de género, parece depender da sensibilidade da lideranca maxima
da instituicdo, levando a situacdo em que, dependendo da gestdo do momento, as questbes de

género sdo ou ndo eficazmente tomadas em consideragéo.

A outra lacuna, que concorre para a (in) visibilidade da mulher, pode ser observada no
diagndstico situacional do PEDTM 2016-2025, em que traz dados ndo desagregados por sexo,
0 que ndo permite inferir até que ponto esta area esta a trabalhar para a visibilidade da mulher,
concorrendo para a igualdade de género. Por exemplo, a quantidade de empregos no sector
privado da industria turistica é estimada em cerca de 46.000 ocupagfes, com a maioria
concentrada nas areas de hospedagem (25.890) e servicos de restauracdo e bares (19.460). Os
restantes empregos estdo distribuidos entre agentes de viagens (aproximadamente 200),
operadores turisticos (cerca de 250) e guias turisticos (menos de 200). No que diz respeito aos
postos de trabalho, no sector do turismo, a Administracdo Nacional das Areas de Conservacio
(ANAC) emprega 1.028 individuos, a maioria dos quais sao trabalhadores rurais. O Ministério
da Cultura e Turismo (MICULTUR) tem uma equipa de 131 funcionérios, enquanto o Instituto
Nacional de Turismo (INATUR) possui 46 colaboradores, sendo que apenas 15 estdo
directamente envolvidos na implementacdo de programas turisticos. As Direc¢fes Provinciais
de Cultura e Turismo (DPCULTURS) contam com aproximadamente 33 funcionarios
dedicados ao turismo.

Fundamentado nos dados estatisticos acima citados, € possivel perceber que dificilmente
se pode verificar a visibilidade do contributo da mulher, na pratica de actividades turisticas,
visando o desenvolvimento da sua comunidade. A desagregacdo dos dados por sexo €
importante porque podera facilitar a execucdo de politicas publicas em prol da igualdade de
género que, por si sO, concorrerd para a visibilidade do contributo da mulher com vista ao
desenvolvimento da sua familia e, consequentemente, da comunidade em que esta inserida.
Outra situacdo a considerar € que 0 PEDTM 2016-2025, que € o instrumento orientador para
0s envolvidos na area do turismo, nos seus objectivos estratégicos, ndo clarificam como a
igualdade de género deve ser tratada pelos interessados, o que concorre para a questao que foi

levantada anteriormente, referente as politicas baseadas em principios gerais de oportunidades.
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Esta (in)visibilidade da mulher faz com que nos questionemos sobre o0 seguinte:

As barreiras socioculturais, institucionais e as politicas baseadas em principios gerais de
igualdade de oportunidades contribuem para a (in)visibilidade da mulher na prética de

actividades turisticas e no desenvolvimento comunitario no posto administrativo de Jangamo.

Para efeito de conducdo da pesquisa, indagamos:

De que maneira as influéncias das organizagdes internacionais se posicionam, no apoio
a igualdade de género, na pratica de actividades turisticas? Que mecanismos sao utilizados, no
posto administrativo de Jangamo, para influenciar a préatica de actividades turisticas? Como
sdo abordados os assuntos de igualdade de género, no posto administrativo de Jangamo, nas
localidades de Jangamo Sede e Ligogo? De que maneira ocorrem as relagdes de género, na
pratica das actividades turisticas, no posto administrativo de Jangamo? Qual é o papel da
mulher, no desenvolvimento comunitario, através da pratica de actividades turisticas nas
localidades de Jangamo Sede e Ligogo? Qual é o impacto econdmico e social da participacdo
da mulher, nas actividades turisticas, nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo?

Diante dessas questdes, objectivamos com a tese demonstrar a (in)visibilidade da
mulher, na pratica de actividades turisticas, com vista ao desenvolvimento comunitario, na
provincia de Inhambane, no posto administrativo de Jangamo, nas localidades de Jangamo
Sede e Ligogo. A partir do objectivo geral, formulamos os seguintes objectivos especificos:

v’ Caracterizar a (in) visibilidade da mulher e as relac6es de género, na sociedade;

v Verificar a influéncia do Banco Mundial, ONU Mulheres e a Organizacdo Mundial
do Turismo (OMT), no &mbito internacional, sobre a igualdade de género, na pratica
de actividades turisticas;

v Descrever a perspectiva historica e socioldgica da (in) visibilidade da mulher e as
relacbes de género, em Mogambique;

v" Identificar a participagdo da mulher na pratica de actividades turisticas, no distrito
de Jangamo, nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo;

v Avaliar o papel da mulher no desenvolvimento comunitario, através das actividades

turisticas, no distrito de Jangamo.

Quanto as hipoteses da tese, formula-se a seguinte resposta hipotética que surge das seis

questdes de pesquisa levantadas:
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Hipotese 1: A (in)visibilidade da mulher, na pratica de actividades turisticas, com vista ao
desenvolvimento comunitario, no posto administrativo de Jangamo, tem uma relacdo

significativa com barreiras socioculturais.

Hipotese 2: A (in)visibilidade da mulher na pratica das actividades turisticas, com vista ao
desenvolvimento comunitario no posto administrativo de Jangamo, tem uma relacdo

significativa com politicas baseadas em principios gerais de igualdade de oportunidades.

Hipotese 3: A (in)visibilidade da mulher na pratica das actividades turisticas, com vista ao
desenvolvimento comunitario no posto administrativo de Jangamo, tem uma relacdo

significativa com barreiras institucionais.

1.5.METODOLOGIA

Metodologia é a estratégia geral ou modelo operacional para conduzir pesquisa: um plano
que contém uma organizacdo logica e as direccbes para responder a uma questdo de pesquisa.
Ela molda como os métodos sdo usados, mas ndo determina 0s dados necessarios, COmo esses

dados devem ser colectados ou como devem ser analisados. (HYLAND, K, 2016).1!

O trabalho compreendeu trés etapas: a primeira foi a escolha do tema e da area de estudo,
que culminou com a elaboracdo do projecto deste trabalho; a segunda cingiu-se a um estudo
aprofundado das abordagens teoricas respeitantes a (in) visibilidade da mulher em
Mogambique, com enfoque na pratica das actividades turisticas, que culminou com a recolha
de fontes bibliograficas nas bibliotecas e, como forma de enriquecimento do trabalho, recorreu-

se igualmente a fontes digitais.

A recolha de dados foi mediante um questionario estruturado, entrevistas a individuos de
15 anos e mais; a mesma foi conduzida pela pesquisadora deste estudo e por uma equipa por si
dirigida e coordenada; a terceira etapa foi a criacdo de uma base de dados, a partir de um
questionario estruturado, produzido para esse estudo, recolhido nas duas localidades do posto
administrativo de Jangamo (localidade de Jangamo Sede e Ligogo); a quarta etapa foi a analise
da base de dados (BD), feita ap06s a recolha dos mesmos. Esta recolha teve como recurso o

pacote estatistico SPSS (Statistical Package for the Social Sciences), através de estatisticas

11 HYLAND, K, 2016 https://ueaeprints.uea.ac.uk
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paramétricas e ndo paramétricas (analise qualitativa), discussdo dos dados e posterior
cruzamento dos resultados das analises de dados estatisticos, com as teorias encontradas nas

abordagens teoricas.

Referir que a tese foi escrita de modo que cada capitulo assuma caracteristicas de artigo
cientifico, tendo a seguinte estrutura: introdugdo, método, discussdes e consideracdes parciais;
no entanto, todos estdo vinculados ao objectivo geral da tese.

1.5.1. Tipo de pesquisa
O trabalho teve a sua ancoragem na pesquisa mista, porque abrangeu dois tipos de
pesquisa, nomeadamente: a pesquisa quantitativa'? e a pesquisa qualitativa®. Porém, diferentes
vertentes do pensamento cientifico alicercam o desenvolvimento metodoldgico da pesquisa
cientifica que tém apontado distintas visdes sobre a complementaridade ou ndo da abordagem

quantitativa e qualitativa na definicdo metodoldgica do estudo cientifico (Khun, 2000).

Para alcancar uma amostra que seja abrangente, representativa e estatisticamente
significativa, de individuos economicamente activos (com 15 anos e mais), nas duas
localidades do posto administrativo de Jangamo (localidade de Jangamo Sede e Ligogo) e por
meio de avaliacGes estatisticas, generalizar as tendéncias encontradas numa pequena parte de
individuos economicamente activos (amostra) e, para todos os individuos economicamente

activos, usou-se o método de pesquisa quantitativa.

Nesse aspecto, contamos com 0 apoio técnico de um estaticista, especializado em
técnicas de producdo de instrumentos de recolha de dados. E importante aclarar que também
usdmos dados das estatisticas oficiais do Instituto Nacional de Estatisticas (INE) e, para
sustentar a abordagem qualitativa do estudo, recorremos a entrevista semi-estruturada,

mediante um questionario produzido pela autora do estudo:

Entrevista semi-estruturada € um meétodo de colecta de dados no qual as
questdes sdo elaboradas e respondidas verbalmente. Consiste numa interacc¢ao

organizada que permite ao entrevistador obter as informacdes desejadas.

12 Pesquisa quantitativa é a que considera que tudo pode ser quantificavel, o que significa traduzir em nimeros opinides e informacdes para
classifica-las e analisa-las. Tal tipo de pesquisa requer o uso de recursos e técnicas estatisticas (percentagem, média, moda, mediana, desvio-
padrdo, coeficiente de correlacéo, analise de regresséo, etc), (Lundin, 2016).

3 Pesquisa qualitativa considera que existe uma relagdo dinamica entre o mundo real e o sujeito. Isto é, um vinculo indissociavel entre o
mundo objectivo e a subjectividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros, absolutos ou percentuais. A interpretacdo dos
fendmenos e a atribuic&o de significados séo basicas no processo de pesquisa qualitativa. N&o requer o uso de métodos de técnicas estatisticas.
O ambiente natural ¢ a fonte directa para a recolha de dados e o pesquisador é o instrumento chave. Esta pesquisa é descritiva, (Lundin, 2016).
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De acordo com Manzini (1990/1991), a entrevista semi-estruturada concentra-
se num tema especifico para o qual um roteiro com questdes principais €
elaborado, complementado por outras questdes pertinentes as circunstancias
especificas da entrevista. O autor destaca que esse tipo de entrevista permite
uma divulgacdo mais livre de informacgdes, com respostas ndo limitadas a

alternativas padronizadas.

Recorremos a pesquisa qualitativa, com o objectivo de interpretar os fendmenos
observados nas teorias sobre o tema em estudo e verificar o contexto teorico, sobre a
(in)visibilidade da mulher na pratica de actividade turistica, através das leituras bibliogréaficas
e pesquisas virtuais, adjacentes a area de estudo. Para Lakatos & Marconi (2003), técnica de
pesquisa é o conjunto de preceitos ou processos de que se serve uma ciéncia na obtencdo dos
seus propositos. Portanto, na metodologia qualitativa, foram usadas, neste trabalho, as

seguintes técnicas:

Técnica Bibliogréafica - Técnica bibliogréafica, segundo Lakatos e Marconi (2003),
fundamenta-se na utilizacdo de material publicado, constituido basicamente de livros,

artigos periodicos e informac6es disponibilizados na internet.

Técnica Documental - Esta técnica € constituida de materiais que ndo receberam
tratamento analitico, como legislacdo diversa (Lakatos e Marconi, 2003). Oliveira
(2007:70) corrobora com Lakatos e Marconi, dizendo que, na técnica documental, o
trabalho do pesquisador(a) requer uma analise mais cuidadosa, visto que 0s

documentos ndo passaram antes por nenhum tratamento cientifico.

1.5.2. Defini¢do da amostra do estudo
O estudo foi realizado junto de uma amostra de agregados familiares em duas
localidades costeiras em referéncia. Realizamos amostragem probabilistica em duas etapas de
seleccdo. A amostra do presente estudo é um conjunto de individuos que vive em agregados

familiares, conforme referido anteriormente, dentro da mesma area de estudo.

1.5.3. Universo e base de amostragem do estudo
A amostra do estudo abrangeu individuos seleccionados de alguns agregados familiares
que se encontram nas areas de enumeracao, seleccionadas aleatoriamente. O universo do estudo
é a globalidade de individuos de 15 anos e mais, residentes em agregados familiares nas

localidades de Jangamo Sede e Ligogo. A tabela 1 mostra o tamanho do universo de agregados
27



familiares e da populacdo economicamente activa na area de estudo, que s&o os individuos de

15 e mais anos de idade, discriminados por sexo, segundo o Censo 2017, realizado pelo INE.

Portanto, o estudo abrangeu cerca de 8677 agregados familiares, residentes em habitacdes
particulares, dos quais 4.430 residentes em Ligogo e 4.247 em Jangamo Sede. Através da
mesma tabela, podemos constatar que, na area de estudo, ha cerca de 19.811 individuos de 15
anos, sendo que a maior parte € do sexo feminino, com cerca de 11.499 e do sexo masculino,
cerca de 8312, o que corresponde a 58,04% e 41,96%, respectivamente. A localidade de Ligogo
apresenta 0 maior niumero de populacdo-alvo e de familias. Segundo os dados do INE, essa
populacdo vive em 91, &reas de enumeracdo (AE), 46 areas estdo em Jangamo Sede e 45 em
Ligogo.

Tabela 1; Tamanho do Universo

Numero de familias Populag¢éo economicamente
Posto (Censo 2017) activa (15+ anos) censo 2017 | NUmero
Administrativo | Localidades |Urbana| Rural |Total | Homens| Mulheres | Total | de AEs
Jangamo
0 4247 4247 4291 5501 9792 46
Jangamo Sede
Ligogo 0 4430 4430 | 4021 5998 10019 45
0 8677 8677 | 8312 11499 19811 91

Fonte: Autora do estudo,2023

1.5.4. Estudo probabilistico

Monteiro (2012), ao referenciar Fonseca e Martins (1996), afirmou que os métodos de
amostragem probabilistica demandam que cada membro da populacdo tenha uma
probabilidade Unica de selec¢do, ndo nula (0). Tipicamente, essas probabilidades s&o
homogéneas. Assim, se N representa o tamanho do universo, a probabilidade de seleccionar
cada unidade é de 1/N. Tais abordagens garantem, de modo cientifico, a aplicacdo de técnicas
estatisticas de inferéncia, conforme almejado neste estudo. Apenas por meio de amostragens
probabilisticas, se torna possivel realizar inferéncias ou generalizagfes sobre a populacao,
obtida da amostra, particularmente nas duas localidades do posto administrativo -Jangamo

Sede e Ligogo -, enquadradas neste contexto.

Conclusivamente, em termos estatisticos, espera-se que os desfechos desta investigacéo

sejam fiaveis em 95% de confianca, com uma precisdo maxima de 0.05, permitindo, com isso,
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tirar conclus6es ou fazer indugdes apenas para as duas localidades do posto administrativo

(Jangamo Sede e Ligogo), com os dados obtidos da amostra resultante deste estudo.

1.5.5. Probabilidade de inclusdo das unidades populacionais
Neste trabalho, deduzimos as probabilidades de inclusdo, recorrendo ao paralelismo
com a Sondagem Aleatdria Simples dos elementos da populacdo. A compreensdo deste
paralelismo é facilitada tomando em conta que, facilita na tiragem geral com probabilidades
iguais a unidade considerada, ¢ o individuo da populacdo e, no caso da tiragem com

probabilidades iguais de areas de enumeracdo, € a unidade de seleccao.

1.5.6. Tamanho da amostra

Em geral, a dimensdo da amostra depende do nivel de precisdo requerido para as
estimativas mais importantes de um inquérito (ou estudo por amostragem) em relacdo ao
dominio de anéalise. O erro da amostra e o coeficiente de variacdo tém uma relacéo inversa a
dimensdo da amostra. Ao mesmo tempo, uma dimensdo da amostra muito grande torna-se
dificil de controlar e podem-se aumentar o0s erros ndo amostrais. A exactiddo das estimativas
de estudo por amostragem depende de ambos 0s tipos de erros — amostrais e ndo-amostrais.
Portanto, é importante que a dimensdo da amostra seja pratica de manear, e que haja um bom

sistema de controlo de qualidade em toda a operacdo desse estudo.

Para a presente tese, os resultados sdo fidveis ao nivel de 95%, sendo que a estimativa
méaxima do erro absoluto é de 5% e sua representatividade é para as duas localidades do posto

administrativo de Jangamo (Jangamo Sede e Ligogo), segundo 0s objectivos do mesmo.

Segundo Crespo (1998) “A dimensdo da amostra depende também da variabilidade da
caracteristica em estudo na populacdo. Se os elementos da populagdo forem relativamente
homogéneos, a dimensdo da amostra pode ser pequena; mas, para uma mesma populacdo muito
heterogénea, a amostra deve ser maior”. Outra consideragdo tida em conta, para determinar a
dimensdo e distribui¢do da amostra, é o nimero de agregados familiares a seleccionar dentro
de cada conglomerado. No presente estudo, foram seleccionadas 16 familias em cada

conglomerado escolhido.
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A tese teve um Unico periodo de recolha de dados; portanto, o tamanho da amostra deste
estudo foi calculado de forma que a mesma fosse representativa, nesse periodo e teve uma
precisdo aceitavel, dentro do recomendado. A maior parte das estimativas desta pesquisa esta
apresentada em forma de percentagens, taxas, razfes ou proporcfes. Considerando a

amostragem aleatoria simples, a dimensdo inicial, obtém-se pelas formulas:

Onde:
no = Tamanho inicial da amostra usando a amostragem simples;
Z = Intervalo de confianca (IC 95 % = 1,96);
P =0.500 (Estimativa de mulheres na actividade turistica, nas localidades de Jangamo
Sede e Ligogo);
(1P) = 0.500 (Estimativa de mulheres fora da actividade turistica, nas localidades de
Jangamo Sede e Ligogo);
e = Margem de erro (recomendado fixado em 0,05 para equilibrar a realidade de
pesquisa de custos com a precisdo das estimativas);
TR = Taxa de resposta (fixada em 90%);

ny = Tamanho da amostra com taxa de resposta.

Esta é a dimensdo da amostra considerada suficiente (por vezes mais do que suficiente)
para conseguir a precisao e o nivel de confianca desejados. Fazendo Z = 1.96 para um intervalo
de confianca de 95% e 0,05 de precisdo absoluta, com o valor de P = 0.500 e Q = 0.500 e com
uma variancia de 0.2500, temos, em média, 384 agregados familiares (AF), ou seja, para as
duas localidades em estudo, com uma variagao de 365 < no < 403, e uma precisao estimada que
varia de 0.051298 < e < 0.04879.

Para melhorar a amostra, houve necessidade de considerar outra medida estatistica, que € a
taxa de resposta baseada em estudos de agregados familiares, usado pelo Instituto Nacional de
Estatistica. em estudo de agregados familiares. Essa medida estatistica também inclui as
possiveis perdas e, nesse contexto, como mencionado anteriormente, foi aplicada uma taxa de
resposta de 90%, o que culminou com uma amostra de 427 AF com uma variacao de 407 < ng
< 447 e uma margem de erro entre 0.048601 < e < 0.046348. De tal forma que em cada AE
seleccionada, foram visitados 16 agregados familiares (AF). Em toda a area de estudo, foram

visitadas 27 areas de enumeracao; portanto, nestas condicdes, esperava-se uma amostra final
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de 432 AF com uma precisdo de 4,7%, dentro dos parametros calculados. A tabela 2 mostra a
distribuicdo do tamanho da amostra de agregados familiares esperados por cada localidade do

estudo do posto administrativo em andlise no estudo.

Tabela 2: Tamanho da amostra e sua distribuicdo o dominio de analise.

Jangamo
Jangamo Sede 4247 4247
Ligogo 4430 4430

Fonte: Autora do estudo,2023

A tabela 3 exibe a distribuicdo da amostra do presente estudo, ajustada ao numero de
agregados familiares que foram seleccionados e visitados em cada conglomerado. Nele,
podemos constatar que, na localidade de Jangamo Sede, foram seleccionadas e visitadas 208
familias em 13 conglomerados e, na localidade de Ligogo, foram seleccionadas e visitadas 224
familias em 14 conglomerados. Portanto, em toda area de estudo foram seleccionadas e

visitadas 432 familias em 27 conglomerados.

Tabela 3: Distribuicdo das familias na area do estudo

Jangamo

Jangamo Sede

Ligogo

Fonte: Autora do estudo, 2023
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A tabela 4 mostra o nimero de individuos economicamente activos, onde se pode constatar
que foram entrevistados um total de 864, sendo 432 mulheres e 432 homens, 0 que se equipara
a 50% para ambos os géneros. A localidade de Ligogo apresenta a maior quantidade de
individuos economicamente activos, com 448, sendo 50% para cada género, e Jangamo Sede
416 individuos economicamente activos, sendo 50% para cada género. A distribuicdo da

amostra para cada localidade teve em conta a estrutura da populagéo-alvo do estudo.

Tabela 4: Distribuicdo de individuos economicamente activos na amostra do estudo por

Sexo.
Posto N° de N° de N° de
Administrativo Localidades Familias | Mulheres | Homens Total
Jangamo Sede 208 208 208 416
Jangamo )
Ligogo 224 224 224 448
Total | ----- 432 432 432 864

Fonte: Autora do estudo,2023

1.5.7. Etapas de selec¢do de unidades amostrais

As unidades amostrais obedecem a trés momentos, conforme se descreve a seguir:

Na primeira etapa — A populacdo foi dividida em unidades primarias exaustivas e

mutuamente exclusivas, chamados conglomerados, feita pelo INE para efeito de producao
estatistica, e foram seleccionadas algumas dessas areas de enumeracdo com probabilidade
proporcional ao numero de familias existentes nas duas localidades do posto administrativo de

Jangamo (Jangamo Sede e Ligogo).

Na segunda etapa — Dentro cada conglomerado seleccionado na etapa anterior,

seleccionamos sistematicamente os agregados familiares com uma probabilidade conhecida e
diferente de zero para pertencer a amostra. Dentro do conglomerado, os 16 agregados
familiares foram seleccionados com a mesma probabilidade mediante a tabela de seleccéo de
familias que foi produzida para o efeito (anexo 2). Os agregados familiares dentro do mesmo
conglomerado tém a mesma probabilidade de pertencer a amostra.
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Na terceira etapa — Em cada um dos agregados familiares seleccionados na segunda etapa,

foram escolhidos, sistematicamente, dois individuos de 15 anos e mais, sendo um do sexo
feminino e um de sexo masculino (anexo 3). Essa seleccdo foi feita mediante uma tabela de
seleccdo de individuos elegiveis, produzida especificamente para este estudo, que permitiu uma
melhor avaliagdo comparativa do contributo da mulher na actividade turistica nas duas

localidades do posto administrativo de Jangamo (Jangamo Sede e Ligogo).

1.6. ORGANIZACAO DO ESTUDO

O capitulo 1 perfaz a parte introdutdria da tese, aborda a aproximacao do objecto de estudo,
descrevendo o roteiro percorrido pelo pesquisador, antes e durante a sua formacéo ao nivel de
Pds-graduacdo (Mestrado), bem como na actividade profissional como gestora administrativa
envolvida em actividades de planificacdo e orcamentagdo na dptica de género.

Além do acima descrito, o capitulo apresenta justificativa, questdes, objectivos e
hipbteses académicas baseados na revisao da literatura no &mbito internacional e nacional sobre
a (in) visibilidade da mulher face a actividades turisticas. Igualmente, engloba as técnicas

metodoldgicas que suportam a tese e a organizacdo da mesma.

O capitulo 2 apresenta a taxa de resposta e estatistica descritiva do estudo. Este expde
a taxa de cobertura do estudo, a taxa de resposta e as estatisticas descritivas.

O capitulo 3 dedica-se a analisar a (in)visibilidade da mulher e as relacdes de género na
sociedade, dando um enfoque aos espagos sociais, culturais e profissionais. Aborda, ainda, as

diferentes teorias de género, conceitos e a evolucao das relacdes de género.

Recorrendo a andlise qualitativa, tem como procedimento a revisdo da literatura,
bibliografica e documental, sobre as discussGes dos avangos mundiais e das abordagens

apresentadas em Moc¢ambique, rumo a igualdade de género.

O capitulo 4 procura perceber as influéncias do Banco Mundial, ONU Mulheres e a
Organizagdo Mundial do Turismo, no ambito internacional e nacional, nas questdes de
igualdade de género e na pratica de actividades turisticas. O capitulo compde-se como uma
pesquisa bibliografica e documental, de natureza exploratéria e tem como procedimento,

tedrico-metodoldgico a pesquisa comparada (Lundin, 2016).
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Com base na analise qualitativa, assume como procedimento, a revisdo de literatura e
os relatorios que demonstram as actividades realizadas pelas institui¢cdes acima citadas, visando
0 apoio ao desenvolvimento de mecanismos, que visam a igualdade de género na pratica de

actividades turisticas em Mogambique.

O capitulo 5 retrata a perspectiva historica e socioldgica das politicas e estratégias em
face a (in)visibilidade da mulher e as relacBes de género em Mocambique, ancorada no
pensamento de Axel Honnoth. Analisa também os planos quinquenais, estratégicos e

operacionais ha componente promocéao da igualdade de género.

Este capitulo discorre o esforco de Mocambique para adequar as metas globais a
realidade do pais, tendo em conta a situagdo em que se encontra no tocante a desigualdade de
género. Para o efeito, utiliza como procedimentos a pesquisa bibliogréafica e documental.

O capitulo 6 descreve a participacdo da mulher na préatica de actividades turisticas em
Mogambique e seus beneficios para as comunidades acolhedoras. Demonstra, também, a (in)
visibilidade da mulher na pratica de actividades turisticas, com vista ao desenvolvimento

comunitario nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo.

No tocante a teoria € método, utiliza a pesquisa mista, porque abrangeu dois tipos de
pesquisa, nomeadamente, a pesquisa quantitativa e a pesquisa qualitativa, suportadas pelas
técnicas bibliografica e documental. A pesquisa qualitativa interpreta os fendmenos observados
nas teorias sobre o tema em estudo e verifica o contexto tedrico sobre a (in) visibilidade da
mulher na prética de actividade turistica, através das leituras bibliograficas e pesquisas virtuais

adjacentes a area de estudo.

Quanto a pesquisa quantitativa, a amostra foi definida em familias de duas localidades
costeiras em referéncia, com base em amostragem probabilistica em duas etapas de selec¢éo e
abrangeu individuos escolhidos nalgumas familias que se encontram nas areas de enumeracao

seleccionadas aleatoriamente.

O universo do estudo é a globalidade de individuos de 15 anos e mais, residentes em
familias, nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo. Envolve cerca de 8677 familias residentes
em habitacgdes particulares, sendo 4.430 familias em Ligogo e 4.247 em Jangamo Sede. Assim,
entrevistou-se um total de 864 individuos, sendo 432 mulheres e 432 homens. A localidade de

Ligogo tem o maior nimero de individuos economicamente activos (448), sendo 50% para
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cada género, e a localidade de Jangamo Sede 416, sendo também 50% para cada genero. A
distribuicdo da amostra para cada localidade teve em conta a estrutura da populacéo-alvo desse

estudo. Por fim, apresenta as consideracGes parciais da pesquisa.
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CAPITULO 2
2.0 TAXA DE RESPOSTA E ESTATISTICA DESCRITIVA DO ESTUDO

2.1 Taxa de cobertura do estudo

Nesse estudo, a taxa de cobertura € um indicador que mede a percentagem da cobertura de
conglomerados e agregados familiares previstos e alcancados, ou seja, que relaciona o niUmero
alcangado, assim como o nimero de agregados familiares previstos e alcangados no periodo de

coleta de dados do estudo (7 dias).

Esperava-se visitar 27 areas de enumeracdo, para a area de estudo, das quais 13
conglomerados na localidade de Jangamo Sede e 14 na localidade de Ligogo. Durante o
processo da recolha de informacdo, todos os conglomerados foram visitados pela autora do

estudo, atingindo uma cobertura de 100% em ambas as localidades. (Tabela 5).

Tabela 5: Taxa de cobertura das areas de enumeracao do estudo

: N° Conglomerados N° Conglomerados | Taxa de cobertura
Localidades -
esperados na amostra visitados das AEs
Jangamo Sede 13 13 100.0
Ligogo 14 14 100.0
Total 27 27 100.0

Fonte: Autora do estudo,2023

No estudo, esperava-se visitar 432 agregados familiares, dos quais 208 na localidade
de Jangamo Sede e 224 na localidade de Ligogo, conforme descrito na metodologia desse
estudo (Tabela 6). Durante a fase de colecta de dados, todos os agregados familiares previstos
nas referidas localidades foram seleccionados sistematicamente e visitados; portanto, o estudo

atingiu uma cobertura de 100% de agregados familiares em ambas as localidades.
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Tabela 6: Taxa de Cobertura dos agregados familiares do estudo

Jangamo Sede
Ligogo

Fonte: Autora do estudo,2023

2.2 Taxa de resposta do estudo

Neste estudo, a taxa de resposta € um indicador que calcula a proporg¢do de pessoas com
idade economicamente ativa, a partir dos 15 anos de idade, que foram previstas para participar,
em relacdo as pessoas com idade economicamente ativa a partir dos 15 anos que foram

alcangadas ou entrevistadas.

No tocante a taxa de resposta individual, o estudo previa entrevistar 864 individuos
economicamente activos, com 15 e mais anos de idade, sendo 416 para a localidade de Jangamo
Sede e 448 para a localidade de Ligogo. Destes, 229 individuos, o que corresponde a 55.0%,
foram entrevistados na localidade de Jangamo Sede e 254, correspondente a 56.7%, na
localidade de Ligogo. A taxa de resposta individual desse estudo € de 55.9% (Tabela 7). Com
as taxas de respostas, podemos analisar as tendéncias dos indicadores obtidos; portanto,
podemos produzir indicadores para o nivel do agregado familiar, visto que este apresenta uma
taxa de 100%, conforme ilustra a Tabela 6, ou seja, todos os agregados familiares previstos
foram visitados.

Tabela 7: Taxa de resposta individual do estudo

Jangamo Sede
Ligogo

Fonte: Autora do estudo,2023
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A ideia de entrevistar 2 individuos economicamente activos, com 15 e mais anos de
idade, era para permitir a comparabilidade dos resultados no que concerne aos sexos masculino
e feminino em agregados familiares seleccionados para amostra sobre o tema em analise.
Sucede que, nalguns agregados familiares, ndo foram encontrados dois individuos

economicamente activos com 15 e mais anos de idade.

Nesse contexto, os dados foram ajustados para os 483 individuos economicamente
activos com 15 e mais anos de idade, que foram encontrados nos agregados familiares. Com
esse tamanho da amostra, garantiu-se uma precisdo ainda maior do que estava previsto, tendo
passado de 0.04743 para 0.04459. Infelizmente, os dados ndo permitiram fazer a andlise
paralela entre ambos 0s sexos e optou-se por uma analise generalizada e de forma agregada

para os individuos de 15 e mais anos de idade, das localidades de Jangamo Sede e Ligogo.

A amostra da parte quantitativa do estudo € probabilistica e representativa a nivel do
agregado familiar. Por essa razdo, os dados foram ponderados, para permitir a inferéncia
estatistica, ou seja, os dados podem ser extrapolados para a populagédo-alvo do estudo, que sdo
todos os individuos economicamente activos, com 15 anos ou mais, o que quer dizer que as
conclusdes tiradas do estudo podem ser generalizadas para todos os individuos de 15 e mais
anos de idade, residentes em Jangamo Sede e Ligogo. O nivel de precisdo estimado e alcangado

no estudo € fiavel a 95% de confianca e a margem de erro € de 4,459%.

2.3 Estatisticas descritivas

Apos a colecta de dados via tablete, com recurso ao sistema operativo android, no
aplicativo CSEntre, um técnico informatico especializado baixou a Base de Dados (BD) no
formato SPSS. O processo seguinte foi da andlise descritiva dos dados e recorreu-se as

estatisticas descritivas para se ter uma visdo geral dos dados observados no campo.

Nesse contexto, usaram-se as estatisticas da frequéncia e da percentagem para as
variaveis qualitativas, nomeadamente, sexo, nivel de escolaridade, estado civil, religido, local

de proveniéncia, chefe do agregado familiar e pratica de actividade turistica (tabela e graficos).

A estatistica descritiva marca o ponto de partida na descricdo e analise de dados

observados.
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Em Jangamo Sede e Ligogo, foram entrevistados 483 individuos economicamente

activos, de 15 e mais anos de idade, dos quais 154 sdo homens, 31.9%, e 329 mulheres,

correspondente a 68.1%. (Tabela 8).

Tabela 8: Diminuicdo de frequéncia de sexo dos entrevistados

Sexo Frequéncia Percentagem
Masculino 154 31.9
Feminino 329 68.1
Total 483 100

Fonte: Autora do estudo,2023

A maioria dos entrevistados tém o nivel primario do primeiro grau, seguido de nivel

primario do segundo grau, respectivamente, 140 e 97 individuos, com 15 e mais anos de idade,
0 que equivale a 29.0% e 20.1%. (Tabela 9).

Tabela 9: Distribuicdo percentual de individuos de 15 anos e mais, de entrevistados em

Jangamo Sede e Ligogo por nivel de escolaridade, 2022

Nivel de escolaridade Percentagem n
Pré-escolar 35 17
Alfabetizacdo 25 12
Primério EP1 29 140
Primério EP2 20.1 97
Secundario ESG1 12.6 61
Secundario ESG2 5.6 27
Técnico elementar 0.2 1
Técnico bésico 0.2 1
Técnico médio 0.2 1
Licenciatura 0.6 3
Ndo sabe 255 123
Total 100 483

Fonte: Autora do estudo,2023

Quanto ao estado civil dos participantes da pesquisa, a maioria estd em unido marital,

totalizando 300 entrevistados, o que representa 62.1% do total (ver Gréafico 1). Os solteiros

compdem o segundo maior grupo, com 62 individuos, correspondendo a 13.0% (ver Gréafico

1). Apenas 20 entrevistados estdo divorciados ou separados, 0 que equivale a 6.0% do total de

entrevistados (ver Grafico 2).
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Grafico 1: Distribuicao de frequéncia de Grafico 2: Distribuicdo percentual de

estado civil dos entrevistados estado civil dos entrevistados
Frequencia Percentagem
Divorciado/separado(a) 29 Divorciado/separado(a) 6,0
Casado(a) 40 g
Viavo(a) 51 Casado(a) 83
Solteiro(a) 63 Vitvo(a) 10,6
Unido marital 300 Solteiro(a) 130

0 100 200 300 400 Unido marital 62,1

Frequencia 00 200 400 600 80,0

A maior parte dos entrevistados sao protestantes (287 individuos de 15 e mais anos de
idade, o que corresponde a 59.4%), seguindo-se 146 da religi&o cristd, correspondente a 30,2%
(Tabela 10).

Tabela 10: Distribuicdo percentual de individuos de 15 anos e mais de entrevistados em

Jangamo Sede e Ligogo por religido, 2022

Religido Percentagem n

Crista 30.2 146
Protestante 59.4 287
Islamica 0.6 3

Nenhuma 2.7 13
Outra 7 34
Total 100 483

Fonte: Autora do estudo,2023

A tabela 11 mostra que, nesse estudo, foram entrevistados 482 individuos
economicamente activos de 15 e mais anos de idade, sendo que 229 (47.4%), sdo residentes
em Jangamo Sede e Ligogo; 254 individuos economicamente activos, de 15 e mais anos de
idade, ou seja, a maioria dos entrevistados que vivem em Jangamo Sede e Ligogo é proveniente
de outros locais do distrito ou da provincia de Inhambane ou até mesmo do resto do pais (cerca
de 52.6%).

40



Tabela 11: Diminuicéo de frequéncia do lugar de proveniéncia dos entrevistados

Nativo Frequéncia Percentagem
Sim 229 47.4
Né&o 254 52.6
Total 483 100

Fonte: Autora do estudo,2023

A tabela 12 mostra que a maioria dos individuos sdo chefes de agregados familiares
(278, o que corresponde 57.6%) e 205 sdo membros do agregado familiar, o que equivale a

42 5% dos entrevistados.

Tabela 12: Distribuicdo de frequéncia de chefe de agregados familiares entrevistados

Chefe do agregado familiar Frequéncia Percentagem
Sim 278 57.6
Né&o 205 42.4
Total 483 100

Fonte: Autora do estudo,2023

O Gréfico 3 revela que, dos 205 entrevistados que ndo sao chefes de familia, a maioria
sdo cobnjuges do chefe do agregado familiar, totalizando 154 entrevistados (Grafico 3), o que
representa 75.1% do total (Grafico 4). Em segundo lugar, os filhos biol6gicos do chefe do
agregado familiar totalizam 35 entrevistados (Gréfico 3), equivalendo a 17.1% (Gréfico 4).
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Grafico 3: Distribuicdo de frequéncia da Grafico 4: Distribuicdo de percentual da

relacdo de parentesco dos entrevistados relacdo de parentesco dos entrevistados
com o chefe do agregado familiar com o chefe do agregado familiar
Frequéncia Percentagem
Marido/esposa 154 Marido/esposa IS 75,1

35 Flho(a) biolégico s 17,1
Genro/Nora W 2,9

FIho(a) bioldgico

Genro/Nora 6
Outro parentesco 4 Outro parentesco 1 2,0
Sem parentesco 2 Sem parentesco 1 1,0
Irmao/lrm3 2 Irmdo/Irmd 1 1,0
Neto/Neta 1 Neto/Neta | 0,5
Pai/Mde | 1 Pai/Mde | 0,5
0 50 100 150 200 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

No estudo foram entrevistados 483 individuos com 15 e mais anos de idade, residentes em
agregados familiares seleccionados aleatoriamente. A maior parte ndo pratica actividade
turistica em Jangamo Sede e Ligogo, (383, ou seja, 79.3% ) mas tém alguma opinido sobre a
actividade turistica das mulheres no local, assim como se beneficiam de forma directa ou
indirecta dessa actividade. Portanto, 100 individuos (20,70%) com 15 e mais anos de idade,

que foram entrevistados nesse estudo, praticam actividades turisticas, em Jangamo Sede e

Ligogo. (Tabela 13).
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Tabela 13: Distribuicdo de frequéncia individuos de 15 e mais anos entrevistados, que
praticam actividade turistica

Sim 100.0 20.7
Né&o 383.0 79.3

Fonte: Autora do estudo,2023



CAPITULO 3

3.0A(IN)VISIBILIDADE DA MULHER E ASRELACOES DE GENERO NA SOCIEDADE

3.1. INTRODUCAO
Neste capitulo, realiza-se uma andlise focalizada na percepc¢éo da presenca ou auséncia da
mulher e nas dindmicas de género na sociedade, com uma atencdo especial voltada para o0s
contextos sociais, culturais e profissionais. S0 exploradas diversas correntes tedricas sobre

género, conceituacdes e o desenvolvimento histdrico das interac¢bes de género.

Procura-se compreender: O que é ser (in)visivel? O que leva a (in)visibilidade social? Que
0s aspectos e factores podem estar por detrds da (in)visibilidade da mulher e das relacdes de
género? Quais 0s movimentos de pressdo que foram surgindo ao longo dos tempos, para que esta
condicéo de sujeito passivo e subalterno da mulher € vista na sociedade possa ser revertida?

O capitulo também traz uma viséao sobre o lugar da mulher, em Mogambique, e as pressdes
por ela exercidas, quer sejam organizadas em movimentos sociais de natureza reivindicativa quer
na componente académica, através de pesquisas atinentes a igualdade de género. Também aborda
alguns ganhos alcancados no concernente a importancia da escolarizacdo da rapariga, saude,
participacdo da mulher em espacos publicos e assisténcia social. Apresenta os desafios persistentes
para promover a igualdade de género em Mocambique, no que tange a importancia da
contabilizacdo do contributo da mulher como sujeito activo e indispensavel no desenvolvimento

da sociedade em que esta inserida.

3.2. (IN)VISIBILIDADE SOCIAL

Para se discutir a (in) visibilidade social, é crucial compreender que, conforme os principios
da psicandlise clinica, essa condi¢do refere-se a caracteristica de um objecto ndo ser visualmente
detectavel, o que, no contexto humano, implica que a luz visivel ndo seja absorvida ou reflectida
pelo objecto em referéncia. No ambito social, existem diversas manifestacdes de invisibilidade:
economica, racial, sexual, etaria, entre outras.'* Nunes (2020) destaca que o termo e 0 conceito se

tém tornado uma referéncia fundamental e significativa no ambito socioldgico, com diferentes

14 https://www.psicanaliseclinica.com/invisibilidade-social-significado-conceito-exemplos/. Busca feita em Fevereiro de 2023.
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abordagens que se fundamentam nas ferramentas da antropologia, psicologia social, ciéncia

politica, ética, literatura, artes visuais, fotografia, entre outros campos.

Baseando-se na teoria das crencas de Husserl, Tomas (2012) argumenta que a
invisibilidade social surge da consciéncia primordial do ato de “ndo ver o outro”. Esse fendmeno
é essencialmente subjetivo. Ao desdobrar eideticamente o conceito de invisibilidade social, sua
esséncia revela-se na intersubjetividade. Considerando a intersubjetividade como a estrutura
fundamental da invisibilidade social, identificamos uma interconexao entre o “ndo percebido” e
os outros individuos, onde o “ndo percebido” ¢ aquele que permanece invisivel aos olhos daqueles
ao seu redor, enquanto os individuos sdo compreendidos como consciéncias constituintes. A
invisibilidade social depende (entre outros fatores) da percepg¢do que 0s outros tém de mim. Se o
outro ndo me percebe, é porque ndo fago parte da sua esfera de interacdo. No entanto, eu existo
fisicamente, portanto, sou visivel. A falta de percepcdo do outro € uma consequéncia de sua propria

existéncia, da qual eu ndo faco parte.

No ambito da invisibilidade social, Toméas (2012) examina o fendbmeno da negacao do
reconhecimento por meio de uma anélise hermenéutica, argumentando que a visdo, como principal
meio de conhecimento, € uma constante epistemoldgica desde tempos antigos. A crenca tem um
papel fundamental na percepcédo visual, de modo que a percep¢do do outro é moldada por uma
visdo pressuposta. Dessa forma, a imagem que formamos dos outros resulta da integracdo de
estruturas mentais que organizam a consciéncia. E a recusa de ver que, na verdade, configura a
alteridade invisivel. Essa rejeicdo pode ser observada na negacdo do reconhecimento e na
indiferenca.

Conforme a anélise de Ricoeur 2004, citado por Tomas, 2012 na sua obra "Parcours de la
Reconnaissance”, trés vertentes sdo delineadas: a identificacdo do outro (seja objecto ou
individuo), o reconhecimento do Eu e o reconhecimento mutuo. Para o filésofo, a esséncia do
reconhecimento reside primordialmente na capacidade de distinguir, especialmente na
discernéncia entre o verdadeiro e o falso. Assim, distinguir e identificar emergem como termos
intrinsecamente interligados, formando uma diade verbal indissociavel. Tratando-se da
invisibilidade, é possivel inferir que a auséncia de reconhecimento equivale a incapacidade de
identificar. Em termos mais precisos, o invisivel é sindbnimo do indistinguivel. Tal argumento

pressupde que o sujeito ndo reconhecido, ou seja, o desconhecido, perpetuamente almejara o
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reconhecimento. Dessa forma, a aplicacdo existencial do conceito de invisibilidade social

demonstra-se altamente relevante.

Tomas, 2012 com referéncia a Hegel, Ricoeur delineia os trés paradigmas fundamentais de
reconhecimento como sendo o0 amor, o0 direito e a estima social. O primeiro desses paradigmas, o
reconhecimento afectivo, manifesta-se de maneira palpavel nas relacdes de cunho erético, familiar
e amistoso. Este estagio compreende o &mbito pre-juridico do reconhecimento muatuo, no qual os
primeiros embates conflituosos se desdobram numa esfera emocional, tal como aquela entre mae
e filho. A recusa desse reconhecimento culmina na privacdo do auto-respeito. O segundo
paradigma, o reconhecimento juridico, revela-se nos dominios dos direitos civis (que englobam a
proteccdo individual), dos direitos politicos (que implicam a participacdo democratica) e dos

direitos sociais (que concernem a distribuicdo equitativa dos recursos essenciais).

As primordiais contendas pelos direitos civis remontam ao século XVIII, enquanto 0s
esforcos pela conquista dos direitos politicos ganharam impeto no século XIX, sendo que 0s
direitos sociais se revelaram particularmente problematicos ao longo do século XX, conforme
observado por Ricoeur. A negacédo dos direitos civis enseja ha humilhagéo, a negacao dos direitos
politicos resulta em frustracdo e a negacgdo dos direitos sociais se traduz em exclusdo. A busca pelo
reconhecimento emerge quando se alcanca o estagio de indignacdo, transformando-se, entdo, numa

luta pela dignidade humana.

O terceiro paradigma, a estima social, versa sobre a esfera ética da existéncia. "Os
individuos avaliam o impacto das suas caracteristicas na vida do outro a partir de valores e
objetcivos partilhados" (ibid.: 316). Desse modo, a identidade é moldada pelo reconhecimento ou
pela sua auséncia. Aqueles que sdo privados dessa percepcdo interiorizam representacoes
negativas de si proprios. Quando a indignacdo assume a forma de uma vontade de reivindicacdo,

ela adquire uma dimensdo colectiva. (Tomas, 2012).

A invisibilidade social consolida-se quando pelo menos uma das modalidades de
reconhecimento é negada a um individuo. Tal circunstancia resulta na possivel invisibilidade em
ambitos afectivos, juridicos e/ou sociais. Consequentemente, a invisibilidade transcende a mera
categorizacdo social, transformando-se numa condicao ou realidade que engendra o sentimento de

“desprezo social” (Honneth, 2004). Em sintese, a autopercepc¢ao de cada individuo ¢ moldada pela
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avaliacdo dos outros. Quando alguém se percebe como invisivel, experimenta a sensacao de
auséncia de valor positivo tanto para os outros quanto para a sociedade. Ademais, é possivel
sustentar que a invisibilidade é percebida tanto em dimensdes colectivas e sociais quanto em

esferas individuais e psicoldgicas.

Neel, R., & Lassetter, B. (2019), no seu artigo sobre “O estigma da irrelevancia percebida:
uma teoria de administracao de recursos da invisibilidade interpessoal”, propdem uma teoria da
invisibilidade de gestdo de recursos que se baseia em avangos empiricos e conceptuais recentes na

pesquisa da invisibilidade e em trabalhos sobre preconceito e estigmatizacéo.

Os autores constataram que pesquisas anteriores em psicologia, sociologia e outros campos
invocaram o conceito de invisibilidade para descrever uma série de fendmenos relacionados ao
estigma e estere6tipos, de ter as palavras de alguém atribuidas a outra pessoa, ver poucas ou apenas
representacdes culturais negativas do proprio grupo, experimentar estereétipos ou discriminacao,
ou a ser percebido como contribuindo pouco para um grupo social além de sua presenca.

Invisibilidade tem sido usado para se referir a um amplo conjunto de fendmenos.

Estes distinguem duas formas de invisibilidade: a invisibilidade representacional e a
invisibilidade interpessoal. A invisibilidade representacional refere-se a falta de representacédo de
um grupo nos dominios cultural, histérico, legal e politico (Fryberg & Townsend, 2008; Purdie-
Vaughns & Eibach, 2008; Schug, Alt, Lu, Gosin, & Fay, 2017). Por exemplo, a cultura popular
pode incluir poucas representacGes dos nativos americanos (Fryberg & Townsend, 2008); as
historias dos movimentos de direitos civis dos negros americanos podem deixar de mencionar as
contribuicdes de léshicas, gays, bissexuais e transgéneros (Purdie-Vaughns & Eibach, 2008); e
revistas populares nos Estados Unidos podem apresentar menos imagens de homens asiaticos do

que de mulheres asiaticas (Schug et al., 2017).

Em cada um desses casos, os produtos culturais omitem, ndo representam e/ou nao
reconhecem um grupo ou membros especificos de um grupo. Em contraste, a invisibilidade
interpessoal manifesta-se nas respostas dos observadores a alvos especificos — especificamente,
desatencdo, indiferenca e negligéncia comportamental dos observadores em relagdo a pessoas
especificas (em vez de produtos culturais que representam grupos inteiros). Por exemplo, quando

as falas de uma mulher negra sao atribuidas a terceiros (Sesko & Biernat, 2010), uma idosa deixa
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de receber a atencdo dos outros (Rodin, 1987), e um homem negro escapa da atencéo de mulheres
brancas que estdo a pensar no parceiro romantico (Brown-lannuzzi et al., 2014), elas sdo alvos de
invisibilidade interpessoal. Por serem fendmenos distinguiveis, a invisibilidade interpessoal pode

ser produzida por mecanismos diferentes da invisibilidade representacional.

Ainda conforme os estudos da invisibilidade, Sohi e Singh (2016), no seu trabalho sobre
“Experimentando microagressao: invisibilidade, angustia e auto-estereotipagem entre nordestinos
na India”, afirmam que os tempos actuais, as experiéncias de discriminacdo de varios grupos
marginalizados tendem a ser caracterizadas por actos subtis de desrespeito e intolerancia, além dos
tradicionais e mais flagrantes incidentes de violéncia. Uma dessas manifestacbes mais recentes €

a microagressao.

Esta pesquisa explorou o impacto da frequéncia de experimentar a invisibilidade (ou seja,
sentir-se ignorado ou negligenciado devido a participacdo num grupo) no sofrimento entre os
nordestinos residentes em Delhi. Além disso, foi investigado o papel da auto-estereotipagem
individual como moderador na relacdo frequéncia-anglstia da invisibilidade. A analise de
moderacdo sugeriu um efeito moderador significativo da auto-estereotipagem individual na
relacdo entre a frequéncia de experimentar os actos de invisibilidade e o sofrimento experimentado
por nordestinos. Ou seja, vivenciar a invisibilidade causava angustia aos participantes que se viam
como prototipos dos nordestinos. Curiosamente, a frequéncia de vivenciar a invisibilidade foi
associada a angustia para todos o0s nordestinos, porém o tamanho dessa relacdo foi maior para os

nordestinos que se viam como tipicos do seu grupo.

Mohabeer (2021), no seu estudo sobre “Um método para analisar a invisibilidade:
navegando na dissonancia entre acordado e seguro”, sustenta que a falta de visibilidade esta sempre
ao nosso redor. As coisas comuns sao Vvisiveis ndo porque ndao podemos vé-las ou porque nédo
importam, mas porque as tornamos rotineiras e esperadas. A construcdo multidimensional da
invisibilidade que o autor traz oferece e adiciona uma lente adicional raciocinada e valiosa para
considerar uma variedade de maneiras pelas quais podemos pensar sobre as negociacfes da
presenca no mundo social na interseccdo de visdo, poder, voz e afecto, enquanto viajam juntos

através do tempo e do espaco e flutuam com a experiéncia.

O autor avanca que invisibilidade pode ser desejavel, e € quase contra-intuitiva. Pode-se

supor que ser visto inverte a abjecao de ser invisivel; mas, quando a invisibilidade é elevada para
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além de uma simplificacdo do ver (ou ndo), surgem oportunidades para considerar outras
possibilidades. Girard, 2013 e Latour 2010, citados por Mohabeer, 2021 demonstram de maneira
atil que as invisibilidades “sdo feitas e reais; elas sdo construgdes e actores e constituem os esforgos
conjuntos de pessoas e processos par‘regimes de invisibilidade”, conjuntos complexos de praticas,

tecnologias, mediadores, conhecimentos e traducdes.

Nunes (2020) destaca que, apesar do crescente reconhecimento do tema da invisibilidade
social nos tempos recentes, a sua historia e teoria ainda estdo em processo de desenvolvimento.
Entretanto, € possivel identificar certos momentos, como marcos de inflexdo no tratamento deste
tema, no &mbito socioldgico, a partir do término da década de 1980. Foi por meio do movimento
feminista, que a questdo da subvalorizagdo do trabalho feminino, notadamente o trabalho
doméstico, emergiu como tema relevante. Nunes, 2020 afirma que a sociéloga norte-americana
Arlene Kaplan Daniels (1930-2012) introduziu a expressdo “trabalho invisivel” em 1987, a qual

foi retomada no ano subsequente na sua obra sobre carreiras invisiveis.

Conforme salienta Daniels: "Uma abordagem para destacar esse trabalho é evidenciar a
sua execucdo, os esforcos envolvidos e a avaliagdo monetdria que receberia caso fosse
transaccionado no mercado"”. A autora prossegue explicando que o trabalho doméstico "é privado;
ndo se torna publico além dos limites da familia e sua execucéo é personalizada, variando conforme
as preferéncias dos membros familiares. Nestas circunstancias, é compreensivel que tanto as
mulheres quanto os proprios familiares ndo reconhecam integralmente alguns aspectos desse
labor" (Nunes, 2020).

Ora, se a questdo da invisibilidade social, em particular das mulheres, tem preocupado
pesquisadores na perspectiva de que estas se tornem visiveis, entendemos que sua visibilidade
podera ser alcancada através do reconhecimento do contributo social tanto no dominio publico

quanto no dominio privado.
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3.2.1. (In)visibilidade da mulher nos espacos socioculturais
A histéria invisibilizou o papel importante que as mulheres sempre tiveram na sociedade.
Isabelle Anchieta®®, na entrevista concedida a Leandro Karnal®, no seu canal de rede social
Youtube “Prazer Karnal”, intitulada “Imagem da mulher na Historia no ano 2022”, ao responder a
questdo colocada por Karnal sobre: “Porque as sociedades mudam?” Respondeu defendendo que
a histdria ndo é previsivel e ndo esta sob controlo de determinados grupos, por mais que eles

tenham poder. Os sentimentos e as disputas por reconhecimento é que dao a ligacdo na sociedade.

Afirma que a primeira tentativa do ser humano foi o dominio da natureza e do sobrenatural
através da ciéncia. De seguida, a sociedade procurou ter poder das relagdes intersubjectivas. E
neste momento que surge o casamento e uma série de institui¢cbes sociais, com intencdo de
controlar as relagdes sociais e, por fim, o terceiro momento, que € o auto-controlo, em gue 0s seres

humanos véo tentar dominar os seus proprios sentimentos e o0 seu corpo.

Anchieta defende que tanto na idade médial’, idade moderna'® e idade contemporanea®, a
sociedade teve problemas basicos com o feminino, porque sempre houve a tentativa de constranger
as intui¢des naturais da mulher. Estes impedimentos séo os factores que provavelmente tenham

criado toda a reivindicacdo das mulheres pela ocupacdo de um espaco na sociedade.

A histéria das mulheres na sociedade revela que elas foram restringidas aos espagos
privados, sendo encarregues dos cuidados dos maridos, filhos e familiares, mesmo que muitas
fossem altamente produtivas. No entanto, frequentemente eram mantidas ocultas atras de portas
trancadas, instituicOes psiquiatricas, prisdes ou até mesmo sob pseud6nimos, ja que muitas ndo

podiam expressar livremente as suas ideias e opinides.

15 Isabelle Anchieta é autora da trilogia “Imagens da Mulher no Ocidente Moderno™/Edusp, vencedora do prémio Abeu 2020. A professora é doutora em Sociologia
pela USP, mestre em Comunicagéo Social e jornalista. Recebeu distingdo académica em sua defesa de tese pela USP; prémio como jornalista cultural pelo Rumos Itad
Cultural e prémio como “jovem sociologa brasileira” pela Associagdo Internacional de Sociologia (ISA), com apoio da Unesco. http://isabelleanchieta.com/sobre/. Busca
efectuada em Janeiro de 2023.

16 |_eandro karnal é historiador com especializagdo em Histéria da América, doutor em Histodria Social pela USP e pds-doutor pela UNAM, no México, e pelo CNRS,
na Franga. Assim, sua formagdo une historia cultural, antropologia e filosofia, e suas publicacdes abordam temas como ensino, filosofia, histéria, politica e
comportamento. E professor da Universidade Estadual de Campinas e membro de corpo editorial da Revista Brasileira de Histéria. Também é professor convidado das
pos-graduacdes do PUCRS Online. https://online.pucrs.br/. Busca efectuada em Janeiro de 2023.

17 A ldade Média é o periodo da historia que tem inicio em 476 e vai até a tomada de Constantinopla, pelos turcos otomanos, em 1453. Nesse periodo da histdria se
destacam: Alta Idade Média; Feudalismo; Baixa Idade Média Cultura Medieval e Formacéo das Monarquias Nacionais.

18A 1dade Moderna é o periodo da histéria que tem inicio em 1453 e vai até o ano de 1789, data da Revolucéo Francesa. Dentro desse periodo da histdria se destacam:
Expansdo Maritima Europeia; Revolugdo Comercial e o Mercantilismo; Colonialismo Europeu na América; Périplo Africano; Renascimento Cultural; Reforma
Protestante e Contrarreforma; Absolutismo e [luminismo.

19 A Idade Contemporanea é estudada de 1789, época da Revolugdo Francesa, até os dias atuais. Dentro desse periodo, varios acontecimentos politicos, econdmicos e
sociais, receberam influéncia da Revolugdo Francesa, como: Revolucéo Industrial. https://www.todamateria.com.br/divisao-da-historia. Busca feita em fevereiro de
2023.

50


http://isabelleanchieta.com/sobre/
https://online.pucrs.br/
https://www.todamateria.com.br/divisao-da-historia

Essa marginalizacdo das mulheres néo € algo novo na historia da humanidade. Na Grécia
Antiga, por exemplo, a mulher era considerada desprovida de um espirito publico colectivo, devido
a sua auséncia em exércitos ou guerras. Independentemente de religido ou crenga, a marginalizacao
das mulheres, que contribuiu para a sua invisibilidade nos espacos sociais, sempre foi uma
constante na sociedade. Essa invisibilidade deu origem a reivindicacGes por parte das mulheres,

para ocuparem espacos publicos.

Lima (2014), no seu estudo sobre um movimento politico-religioso recente, o feminismo
islamico, ressalta que, enquanto alguns lideres do islamismo insistiam no retorno das mulheres aos
espacos domésticos, certas activistas desse movimento seguiam uma orientacdo ideoldgica e
activista distinta. Nesse contexto, trés geracoes destacam-se como fontes de referéncia, mantendo-

se dentro dos limites do islamismo e rejeitando o conceito de feminismo.

A primeira geracdo € personificada pela figura conservadora e adepta das tradicdes de
Zainab Al-Ghazali (1917-2005), fundadora, em 1936, da Associacdo das Mulheres Muculmanas
(Jamaa’at alSayyidaat al-Muslimaat). Desde os anos 40 até o seu falecimento, ela foi integrante
do grupo Irmés Mucgulmanas. Al-Ghazali delineava o papel da mulher na sociedade, sem qualquer
veleidade feminista, abracando predominantemente os discursos dos conservadores islamitas
masculinos. Para ela, o papel feminino residia em nutrir os filhos como devotos praticantes da fé
religiosa, visando a concretizacdo de uma auténtica sociedade isldamica. Contudo, Al-Ghazali
censurava as sociedades mugulmanas contemporaneas, por nao adequarem os direitos das

mulheres inerentes ao Isla, atribuindo tal falha a sua associacdo com culturas ndo mugulmanas.

A segunda geracgdo inclui Safinaz Qazim, também conservadora, nascida em Alexandria,
em 1936. Ela foi jornalista e escritora, praticando o0 da 'wa (chamado islamico) sem se associar a
grupos organizados. Nos anos 1980 e 1990, abordou temas com fundamentos islamicos, opondo-
se ao conceito de feminismo, por considera-lo uma imposicdo ocidental. Apesar disso, ela
defendia, vigorosamente, muculmanas a educacdo, ao trabalho e a participagdo em espacos

publicos, advogando pela construcdo de uma sociedade plenamente desenvolvida.

Por fim, temos a geragdo da "islamita progressista™ egipcia, representada por Heba Rauf,
nascida em 1965. Ela é reconhecida como uma pioneira de um discurso islamico revolucionario
com inclinagOes ao feminismo, apesar de manter a sua militdncia no islamismo (ainda ocupando

posicdo executiva nas Irmas Mucgulmanas) e se opor ao conceito de feminismo. As suas ideias
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visam abolir as dicotomias entre o feminino/masculino, o publico/privado e o politico/religioso
nas sociedades. Educada numa escola alema, Rauf acredita que tanto homens quanto mulheres
devem ser igualmente defensores da identidade e soberania islamicas. Portanto, ela defende a
igualdade de direitos e obrigagdes sociais para todos, inclusive apoiando a ideia de que 0 servigo

militar deveria ser obrigatdrio também para as mulheres.

Lima (2014) destaca alguns eventos significativos nas interac¢des entre mulheres islamitas
e o feminismo secular em diversos paises muculmanos. Por exemplo, durante a "guerra do véu"
na Turquia, nos anos 1980, quando o Governo proibiu o0 uso do véu nas instituicdes publicas, o
feminismo defendeu o direito das mulheres islamitas de usarem o hijab. No 1émen, feministas e
mulheres islamitas uniram-se durante as elei¢des de 1997, empregando a retérica islamica para
promover o engajamento das mulheres no ambito parlamentar e trabalharam juntas para combater
disposicdes reacciondrias das leis, propondo reformas no codigo de status pessoal e na legislacédo
familiar baseados na Sharia. Além disso, houve um caderno inicial, em 1995, durante um painel
de discussdo no Cairo, intitulado "Ao redor do espectro feminista-islamita”, envolvendo tanto

feministas seculares quanto mulheres islamitas.

Um primeiro ponto de interrogacdo do feminismo islamico, no que tange ao Alcorao, a
distribuicdo das responsabilidades no seio familiar e na esfera social, baseada na biologia e
utilizada para justificar a desigualdade, ndo tem base coranica, mas sim cultural e social. Elas
argumentam que capitulos do Alcordo que promovem explicitamente a igualdade estdo a ser
ignorados ou negligenciados. Por exemplo, 0s seguintes versos, que elas afirmam sugerir

igualdade, sdo frequentemente subestimados:

a) Sura49, aya 13 — al-Hujura:
Salve, humanidade! Criamos-vos de um unico par, um masculino e um feminino, e
fizemos-vos em tribos e nagdes para que possais conhecer uns aos outros (ndo para que
possais desprezar uns aos outros). O mais honrado de vos diante de Deus € 0 mais justo
de v0s (aquele que pratica 0 mais tagwa — consciéncia de Deus ou piedade);

b) Sura9, aya 71 — al-Tawbah:

“Os crentes, masculinos e femininos, sdo protectores (‘awliyya) uns dos outros”.

Pode-se exemplificar aqui uma interpretacdo do Alcordo sob uma perspectiva feminista:

quando a mulher esta para dar a luz e amamentar, o homem é chamado pelo Alcoréo a apoia-la,
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como estd no versiculo aya 34, sura 4 (al-Nisa’i), “Homens s3o responsaveis por
(gawwamuna ‘ala) mulheres, porque Deus deu a um mais do que a outro (bima faddalan) e porque

eles a apoiam com o0s seus recursos”.

Autoras feministas islamicas argumentam que 0 termo gawwamuna ‘ala transmite a ideia
de “prover para” no momento do parto. A referéncia ao Alcoréo estipula uma divisdo de tarefas,
na esfera doméstica e na sociedade; contudo, isso ndo implica que a mulher esteja impossibilitada
de garantir, autonomamente, 0os meios indispensaveis para a sua subsisténcia. Para elas,
gawwamuna ‘ala ndo representa uma autoridade masculina incondicional, como € interpretado

tradicionalmente, tornando uma situagdo contingente em universal.

No que diz respeito aos ahadith, o feminismo islamico sustenta que as interpretacfes
prevalentes atribuem ao profeta posicionamentos miséginos; no entanto é factivel analisar esses
textos sem essa predisposicdo, como propde a feminista islamica turca Hidayet Tuksal, ao usar

uma metodologia de releitura para desmistificar os ahadith misdginos como espurios.

Essa estratégia metodoldgica também foi previamente empregue pela escritora marroquina
e soci6loga Fatima Mernissi. Apesar de se auto-declarar como feminista secular, a sua obra, datada
dos anos 1980, “Women and Islam: an historical and theological enquiry” (original em francés,
“La harem politique”), é reconhecida como um dos pioneiros textos a adoptar uma perspectiva

feminista islamica.

No contexto do figh (jurisprudéncia islamica), a reinterpretacdo foca na compreensdo de
que esta legislacdo é intrinsecamente patriarcal, espelhando as normas sociais do século IX, época
em que as quatro correntes juridicas de jurisprudéncia foram estabelecidas. Com o intuito,
portanto, de reformar essa jurisprudéncia e, consequentemente, a sociedade, o feminismo islamico
demanda equidade de género e equidade social. Contudo, uma vez que esses direitos ndo se
materializam completamente num sistema patriarcal, considerou-se necessario erradicar todos 0s

vestigios de patriarcado do Isla.

A antropdloga iraniana Ziba Mir-Hosseini, por exemplo, seguindo essa abordagem,
desenvolveu analises sobre o figh, alinhadas com os principios do feminismo islamico, que
diferenciam o figh (o corpus legal da Sharia) como sendo uma constru¢cdo humana, enquanto a

Sharia é considerada a revelacdo divina. Ela ressalta:
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"Ha uma distincdo entre a jurisprudéncia elaborada pelos seres humanos e a interpretacao
da Sharia, ou 'a fé', como revelada no Alcordo. A sobreposicdo do figh e da Sharia tem servido
como uma barreira as construcgdes patriarcais da jurisprudéncia, efectivamente impedindo ideias e

acgOes igualitarias dentro do Isl&."

Pel& e Chaveiro (2021), no seu trabalho sobre as mulheres na produgéo socio-espacial, de
Goiénia (Brasil): invisibilidade e sexismo focalizam na relag¢do entre a ac¢do urbana colonizadora
e segregacdo, procurando também compreender o grau de afinidade e de interseccdo entre
capitalismo e patriarcado. Afirmam que as mulheres, desde o inicio, estiveram presentes na
construcdo de Goiania, mas foram e sdo ideologicamente excluidas das representacdes e das
pesquisas. As mulheres continuam a ser segregadas e sdo objecto de violéncia social e urbana.

Violéncia e segregacdo sdo estratégias de poder que visam naturalizar e,
consequentemente, camuflar as desigualdades socioecondmicas, as contradigcdes estruturais e
culturais, a opressdo, o conservadorismo que transforma as mulheres em produtoras da existéncia
humana. E, ao negarem a realidade, estas estratégias forjam uma memoria colectiva de que a
Goiénia por si s representa 0 progresso e, com isso, apaga o passado, a histéria e a memoria das

contradices, dos conflitos e da participacao das mulheres e dos trabalhadores na sua construcao.

Neste contexto, as autoras argumentam que o0 apagamento histérico persiste de forma
incisiva por duas vertentes. A primeira é através do sexismo urbano, resultante da interseccéo entre
0 modo de producdo capitalista e o estilo de vida enraizado na cultura patriarcal, manifestando-se
nas configuragdes, nos contetdos e na dindmica socioespacial de Goiania, o que gera disparidades
socioespaciais e de género; a segunda vertente é a violéncia contra as mulheres, que se configura
como uma das armas mais letais empregadas pelo capitalismo e pelo patriarcado para assegurar a

sua continuidade.

A partir dai, é possivel compreender a origem e o porqué desta distin¢do e fragmentacéao
entre 0 publico e o privado que, além de altamente nocivo e violento para as mulheres, é um dos
factores que contribui para promover a sua invisibilidade e a expropriagéo da sua forca de trabalho.
A fragilizacdo e o aniquilamento social, politico e economico das mulheres da vida publica séo

imprescindiveis para garantir a sua dominacao e exploracdo pelos homens.

A complexidade do embate cultural exige uma analise igualmente refinada. E crucial
compreender como se forja e se refaz a ideia de normalidade e de diferenca, pois € disso que se
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trata. Em sintese, é fundamental entender aquele que é identificado como agente padréo,
convencional, saudavel, e quem se distancia desse padrdo. As concepcdes de norma e diferenca

assumiram uma importancia particular na contemporaneidade (Louro, 2008).

Louro (2008) ressalta que a normatividade ndo emerge de uma Unica fonte, ndo é
promulgada por um soberano, mas sim permeia todas as esferas. Ela expressa-se por meio de
directrizes reiteradas e observadas no quotidiano, as quais servem como parametros para todos. E
por essa razdo que a normatividade se torna pervasiva, capaz de se naturalizar. No que concerne a
diferenca, esta pode ser considerada um atributo que sO adquire significado ou pode ser
estabelecido em relagdo a outro. A diferenga néo existe de antemao nos corpos individuais para
ser meramente reconhecida; ao invés disso, ela é atribuida a um sujeito (ou a um corpo, uma
pratica, ou qualquer outra entidade) quando este é comparado a outro tomado como ponto de

referéncia.

Consequentemente, se a posicdo do homem heterossexual branco, com estracto social
urbano de renda intermediéaria historicamente estabelecida com a posicao de sujeito ou identidade
de referéncia, decorre que todas as identidades que ndo se alinhem a essa norma ou se distanciem
dela serdo consideradas distintas. A posicdo normativa é, de certa forma, omnipresente, sempre
pressuposta, 0 que a torna, paradoxalmente invisivel. Ndo ha imperativo de menciona-la. As

identidades que se desviem dessa norma serdo proeminentemente destacadas.

De maneira continua, as marcas da diversidade sdo registadas e reiteradas por meio das
politicas e dos conhecimentos legitimados, perpetuadas por diversas praticas sociais e pedagogias
culturais. Mesmo que as classificacdes binarias de género e sexualidade ja ndo sejam suficientes
para abarcar todas as possibilidades de préticas e identidades actualmente, isso ndo implica que 0s
individuos possam transitar livremente entre esses territdrios, nem que sejam igualmente

reconhecidos.

Portanto, em vez de adoptar, de forma acritica, nogdes estabelecidas de normalidade e
diferenca, parece mais produtivo reflectir sobre os processos de registo dessas marcas. Nao se trata
de negar a materialidade dos corpos, mas sim de reconhecer que é dentro da cultura, e de uma
cultura especifica que caracteristicas materiais adquirem significados. Como isso tudo ocorreu e
ocorre? Através de quais mecanismos? Se hierarquias e relagcdes de poder estdo envolvidas em

tudo isso, como tais relagdes se manifestam? Nao, a diferenca ndo é inata, mas sim naturalizada.
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A diferenca é produzida por meio de processos discursivos e culturais. A diferenca é ensinada
(Louro, 2008).

Aprendemos a experienciar género e sexualidade dentro da cultura, por meio dos discursos
repetidos presentes na media, na religido, na ciéncia e na legislacdo, assim como nos tempos
actuais, nos discursos dos movimentos sociais e nos diversos dispositivos tecnoldgicos. As
diversas formas de explorar prazeres e desejos, de expressar afeto, de amar e ser amado(a) sdo

transmitidas e aprendidas culturalmente, variando conforme a cultura, a época e a geracéo.

Actualmente, mais do que em qualquer outro momento, essas manifestacGes apresentam-
se em variados arranjos. As oportunidades para vivenciar géneros e sexualidades ampliaram-se.
As certezas desapareceram. Tudo isso pode ser fascinante, enriquecedor e também
desestabilizador. No entanto, ndo ha como fugir desse desafio. A Gnica maneira de enfrentar os

desafios da contemporaneidade é, precisamente, ndo se esquivar de vivé-la.

No seu estudo intitulado “Estética da invisibilidade na identidade das mulheres iranianas e
seu espaco doméstico durante a década de 19807, Golabi (2022) afirma, nas suas descobertas, que,
enguanto ocorriam mudangas nas aparéncias visuais das mulheres, também em espacos publicos,
ocorriam mudangas significativas no exterior das casas. Nessa época, a parte frontal das casas foi
concebida para funcionar como um véu e um limite preciso, ocultando os espacos interiores das

casas e restringindo a interac¢do social com o exterior, reforcando, assim, a reclusdo das mulheres.

Semelhante a aparéncia incolor e roupas pretas das mulheres no Ird, a parte frontal das
casas eram modestas, sem elementos arquitectonicos atraentes. Além disso, a forma espacial e o
espaco social reforcam-se reciprocamente por meio dos habitus (a pratica da vida quotidiana).
Consequentemente, a espacialidade foi moldada fisica e materialmente, e foi “mantida através de

qualquer nimero de ideias sobre comportamento e valores apropriados de género.

Berkovitch et al. (2012), no seu estudo intitulado “A politica da (in) visibilidade: sobre os
pontos cegos da discriminagdo feminina” na academia, afirmam que a noc¢do de igualdade de
género? esta directamente ligada a entrada das mulheres, na esfera pablica, que ocorreu quando

as barreiras formais que anteriormente as impediam de integrar e engajar-se na esfera publica

20 Todas as responsabilidades, direitos e oportunidades devem ser igualmente concedidas para todos os géneros, sem haver qualquer tipo de restricéo
baseada no fato de determinada pessoa ter nascido com o sexo masculino ou feminino. https://www.significados.com.br/igualdade-de-genero/
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foram abolidas e muitos programas e projectos especiais foram iniciados e implementados no

mundo, a niveis regional, nacional e local, visando promover a inclusédo das mulheres.

Além disso, mais mulheres sdo vistas na midia, no Governo, nas organizagdes, na
academia e em cargos de chefia na administracdo pablica e no sector privado, o que cria a
impressao de igualdade de género. A questdo, porém, é o que nos diz o crescente nimero de
representacdes femininas nas organizagdes e na esfera cultural. Quais sdo as consequéncias e 0s
efeitos de uma representacdo elevada das mulheres e suas diversas imagens no dominio publico,
a feminilidade é percebida? Isso muda os esteredtipos normativos tradicionais ou talvez os
propague de maneira sofisticada e velada que a sociologa cultural Angela Mcrobbie chama de

‘feminista mascarada'?

Berkovitch et al. (2012) explicam que as fotografias que analisaram no estudo s&o imagens
‘fundadas’, uma vez que o funcionamento da ideologia de género é descompactado e exemplificado
e ndo se pode deixar de ver os seus efeitos repetidos que continuam a funcionar e a reproduzir a
hierarquia de género como conhecimento técito. Para entender a alteridade continuada das
mulheres em meio aos padrdes mutaveis das relacbes de género e para poder detectar os
mecanismos pelos quais a discriminacdo é formada e opera, é preciso reconhecer ndo apenas a

imagem em si, mas também os seus efeitos conscientes e inconscientes (e efeito cumulativo).

S¢é entdo € possivel compreender as “leis” de producdo masculinas subjacentes e as formas
como os estereotipos sociais institucionais continuam a ser mobilizados e a normalizar a ordem
das coisas, como forma de controlar as categorias de género e, consequentemente, os individuos
concretos. Quando, foto apds foto, em encadeamentos de textos e imagens, véem-se mulheres
sorrindo, inclinadas, colocadas ao fundo, olhando fixamente, diminuidas de tamanho, ofuscadas
ou ornamentando uma situacdo, o que vemos sdo mulheres de alto status, cujo modo de
representacdo as transformou em ‘'mulheres representativas’ que adornam a prestigiosa

universidade.

Essas técnicas marginalizadoras, que criam e mantém os pontos cegos da discriminagéo,
formam e reformam o subtexto das relacGes de poder de hierarquias de antero, e submetendo o
espectador a cenas aparentemente novas de conhecimento, sem desafiar 0s pressupostos

tradicionais sobre masculinidade, feminilidade, homens e mulheres.
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Desta forma, a universidade, supostamente uma instituicdo de conhecimento inovador e
uma fronteira de mudanca cultural, actua como uma forga/agente social e cultural conservadora,
reconstituindo e reforgando a discriminagdo de género em seu subtexto de relacdes publicas. Se ha
uma mensagem a tirar deste estudo é que hoje se vém mais imagens de mulheres nas organizagoes;
contudo, o que se vé sdo imagens femininas mais estereotipadas. A transmissao cultural das
representacdes de género (pictdricas e linguisticas) funciona de forma tacita, muitas vezes velada,
da qual n&o se tem necessariamente consciéncia. As imagens sociais e culturais exigem disposicao
para mudar ndo apenas o que se pode observar, mas também o que ndo se Vé e, no entanto, esta-se

exposto ao seu efeito e poder (Berkovitch et al., 2012).

3.2.2. (In)visibilidade da mulher nos espacos profissionais

Ao falarmos da (in)visibilidade da mulher, nos espacos profissionais, procuramos ilustrar
a luta que ela vem travando através dos movimentos feministas na sociedade, procurando o seu
reconhecimento ndo apenas nos espagos privados, mas principalmente nos espagos publicos. Esta
reivindicacdo pela visibilidade do seu contributo, no tecido social, em que esta inserida é no intuito

de ser vista como agente e ndo como objecto no ambiente em que ela sempre esteve e esta presente.

“No contexto organizacional, a distingdo técnica atribuida ao trabalho também revela a
segregacdo de género. Funcdes percebidas como mais cruciais, estaveis e associadas a contratos
formais de emprego, frequentemente estdo reservadas para homens, ao passo que aquelas de
natureza periférica, precarizada e com menos autoridade, ou voltadas para servigos de assisténcia,

sdo geralmente designadas as mulheres” (Hirata, 1999).

Segundo Fonseca (2000), este fendmeno esta integrado as préaticas informais das
organizacfes, operando como um mecanismo para internalizar um conjunto de normas
socialmente reconhecidas. A autora argumenta que o capital simboélico associado a familia, sob a
administracdo predominantemente feminina, abrange actividades de apresentacao, representacgéo,
recepcdo e acolhimento, frequentemente sendo transferido para o contexto empresarial. Tal
percepcdo ndo se restringe ao ambito profissional, mas também é observada entre as proprias
mulheres, que tendem a orientar as suas escolhas de carreira ou posic¢oes, influenciadas por esse

“simbolismo familiar” (Fonseca, 2000).

Silva (2008) explorou a questdo da presenca das mulheres na ciéncia, destacando como

elas sdo marginalizadas nesse campo profissional. Ele argumenta que entender a relacdo entre
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ciéncia e mulheres é essencialmente compreender as dindmicas das relacdes de género, dado que
a ciéncia, historicamente se definiu como uma esfera masculina, frequentemente excluindo ou
diminuindo as contribuicdes femininas, por meio de discursos e préticas ndo neutras. E relevante
destacar que a neutralidade ¢ um dos principios fundamentais que confere prestigio e autoridade a
Ciéncia Moderna. Portanto, € crucial reconhecer que essa ciéncia esta situada num contexto
histdrico especifico, influenciada directamente por interesses politicos, econémicos e sociais, que

moldam as teméticas de género e raca.

Na analise historica, podemos apreciar como os factores sociais influenciam o
conhecimento, identificando as condi¢Ges que permitiram ou impediram a participacdo de
diferentes grupos no desenvolvimento cientifico. Historicamente, a ciéncia tem mantido uma
relacdo complexa com as mulheres, as vezes negando a sua existéncia de forma directa, outras
vezes resistindo a qualquer movimento em direccdo a libertacdo dos seus corpos. Essa situacédo
esta intrinsecamente ligada as justificativas histéricas das diferencas de género, que séo

hierarquizadas e valorizadas de maneira desigual, ocasionando danos as mulheres.

A questdo de género desempenha uma funcdo crucial na produgdo do conhecimento
cientifico, estabelecendo hierarquias entre as Ciéncias Naturais e Exactas, por um lado, e
as Ciéncias Humanas e Sociais, por outro. As primeiras, conhecidas como ciéncias ‘duras’,
sdo percebidas como objectivas e, portanto, mais consonantes a verdade e a confiabilidade,
devido a sua abordagem universal. Por essa razdo, sdo vistas como superiores e sdo
dominadas pelos homens de forma natural. J& as segundas, rotuladas como ciéncias
‘moles’, abordam os aspectos humanos desde a complexidade individual até as dindmicas
sociais, sendo consideradas mais apropriadas para as mulheres e, portanto, relegadas a uma

categoria inferior” (Silva, 2008).

Embora os fundamentos da Ciéncia Moderna tenham sido estabelecidos, os quais
excluiram as mulheres do processo de construcdo do conhecimento cientifico, ainda durante o
século X1X, as mulheres europeias foram influenciadas pelas ideias de igualdade e democracia que
emergiram da Revolucdo Francesa, e insurgiram-se contra as desigualdades que enfrentavam em
comparagdo aos homens na mesma sociedade. Organizadas, essas mulheres reivindicaram direitos
fundamentais, desafiando o sistema de género que as subjugava e transgredia a suposta “lei
natural” que justificava a sua inferioridade. Percebendo-se ameacada, a estrutura social dominante
reage e sente a necessidade de fornecer as respostas que lhe convém, incumbindo a ciéncia a tarefa

de elaborar essas respostas.
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Silva (2008) argumenta que as disparidades enfrentadas pelas mulheres, ao longo da
histdria, e as discrepancias de género ndo sdo inerentes ou biologicamente determinadas. A
Biologia néo estabeleceu nem estabelece valores ou hierarquias no modo vida dos seres humanos.
O que se observa € que essas disparidades sdo resultado de processos historicos e culturais, e,

portanto, podem ser superadas.

Da mesma maneira, a participacdo das mulheres na ciéncia deve ser compreendida como
uma consequéncia desse longo processo de estruturacdo, que resultou em diversas formas de
exclusdo. Isso ocorreu quando foram obrigadas a viver a margem dos homens e tiveram os frutos
das suas pesquisas apropriados, quando foram impedidas de compartilhar os espagos cientificos
devido as complexas ideologias de género, ou em virtude da auséncia de estimulo nas institui¢oes
educacionais para o estudo de disciplinas como Matematica, Fisica, Biologia, entre outras, além

da sua representacao limitada ou estereotipada nos materiais didacticos.

Ballakrishnen et, al. (2019), no seu estudo com o titulo “(in)visibilidade intencional:
mulheres profissionais e a navegagdo nas restricoes do local de trabalho”, defendem que a
persisténcia da disparidade de género, no local de trabalho, se concentra em duas explica¢fes para
a sub-representacdo das mulheres no nivel superior das organizacdes: barreiras estruturais a
promocdao (por exemplo, Elliot e Smith, 2004; Gorman e Kmec, 2009; Kanter, 1993; Miller, 1976)
e comportamentos de género internalizado através da socializacdo (por exemplo, Coltrane, 1996;
Helgesen, 1990). Os estudiosos concordam que existe uma relagdo recursiva entre estrutura e
socializacdo (Alvesson e Billing, 1997; Ridgeway e Correll, 2004), significando que, nas

organizac0es, a posicdo de alguém impacta o comportamento de outrem e vice-versa.

No entanto, pouco se sabe sobre o0s processos pelos quais as organizacdes incentivam os
funcionarios a adoptarem estratégias comportamentais especificas que contribuem para a

disparidade de género.

As mulheres referidas no estudo, na sua maioria, eram profissionais altamente educadas,
de estracto social privilegiado, de familias com renda dupla. Muitas se identificaram como lideres
em suas carreiras e tiveram acesso a ajuda terceirizada para tarefas domésticas e de cuidados. No
entanto, mesmo entre esse grupo auto-selecionado de mulheres privilegiadas, descobrimos que
muitas adoptaram a “invisibilidade intencional”. Apesar de estarem cientes dos estilos

profissionais executivos, essas mulheres descobriram que uma abordagem menos visivel para
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navegar no ambiente laboral as ajudou a manter a sua posicéo profissional, sem coloca-la em risco.
(Ballakrishnen et, al., 2019).

As descobertas lancam luz sobre tendéncias mais amplas no avango da carreira das
mulheres, aprofundando a nossa compreensdo de como e por que os ganhos profissionais e
econdmicos delas, nas ultimas décadas, ndo foram proporcionais ao seu capital humano. As
mulheres enfrentam problemas estruturais generalizados que sustentam a sub-representacdo das
mesmas. No trabalho, elas tém um ambiente constituido por preconceitos, discriminacao e outros
obstaculos ao longo das suas carreiras. Mostramos que as mulheres adoptam a invisibilidade como
uma estratégia para evitar conflitos, permitindo que se sintam auténticas e mantenham a
estabilidade no trabalho e em casa, sem desafiar as expectativas femininas. Nossas descobertas
indicam que, independentemente do impacto que a invisibilidade intencional possa ter no
progresso da carreira a longo prazo, essa estratégia atrai varias mulheres que estdo aprisionadas

em organizag0es preconceituosas.

Segundo Ballakrishnen et, al., (2019), Apesar de estarem voltadas para a carreira, as
mulheres abordaram o seu trabalho com o objectivo de fortalecer as suas familias para possiveis
contingéncias. De facto, é notorio como a responsabilidade de muitas mulheres em garantir o bem-
estar das suas familias serve como uma barreira multinivel, que as encoraja a ficar fora dos
holofotes. No entanto, elas carregaram o fardo de manter a estabilidade familiar e estar disponiveis
para lidar com contingéncias de uma forma que os seus maridos simplesmente ndo faziam. Juntas,
as pressdes pessoais e organizacionais que essas mulheres enfrentaram fizeram da (in)visibilidade

uma estratégia ideal.

3.3. Conceitos e teorias de género

“A vontade de aprofundar discussdes e andlises de maneira mais meticulosa sobre como
ocorre e por que se perpetua a invisibilidade da mulher, no processo de produgédo do conhecimento
histérico levou ao surgimento do conceito de género como categoria analitica relevante”. A
formulacdo tedrica, inicialmente delineada, que constitui um ponto de partida fundamental na
trajectdria rumo a elucidacéo do que posteriormente evolui para o conceito de género, € atribuida
a Gayle Rubin. Ela é uma das teodricas feministas que contribuiram para criar as bases que
possibilitaram a emergéncia desse conceito tdo significativo para as teorias feministas. O seu

trabalho é considerado uma referéncia nessa jornada em busca de teorias capazes de fornecer
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explicagdes e auxiliar na compreensao da forma como sdo construidas e valorizadas as distin¢es

entre os sexos” (Siqueira, 2008).

Nesta exploracdo do conceito de género (Scott, 1975, citado por Siqueira, 2008), é
destacado que Rubin, no seu trabalho 'Trafico de mulheres’, analisa e desenvolve o conceito de
'sistema de sexo/género’, descrevendo-0 como ‘um conjunto de estruturas mediante 0s processos
pelos quais a sociedade converte a sexualidade biologica em algo socialmente construido, produto
da actividade humana'. Rubin propde um instrumento analitico que implica que o masculino e o
feminino ndo sdo inerentes, mas sdo concepcdes subjectivas, moldadas por cada individuo
humano.

Scott (1994, citado por Siqueira, 2008) argumenta que 0 género € um elemento fundamental das
relacdes sociais, fundamentado nas diferencas percebidas entre os sexos, e ainda mais, que 0
género é uma forma primordial de atribuir significado as dinamicas de poder.

Lauretis (1994) inicia a reflexdo sobre o termo género, a partir da analise gramatical, explorando
como ele se manifesta de maneiras diversas, ou até mesmo estd ausente, dependendo da lingua

utilizada.

“O conceito de género transcende a mera representacdo de entidades fisicas ou animadas.
Ele encapsula uma dindmica relacional, delineando a afiliacdo a uma estrutura de classe,
grupo ou categoria. O género, assim, encarna a simbolizacdo de uma relacéo intrinseca,
estabelecida dentro de uma classe predefinida, articulando lagcos de pertencimento.
Portanto, o género néo se reduz a singularidade do individuo, mas sim a interdependéncia
social; em sintese, representa o individuo como integrante de uma colectividade.”
(Lauretis, 1994).

Mazzuca, et. al (2020), no seu estudo sobre “Género € um conceito multifacetado: evidéncias de
que experiéncias de vida especificas moldam diferencialmente o conceito de género” afirmam que
género pode ser considerado um conceito social corporificado em que tanto os componentes
concretos (ou seja, factores bioldgicos) quanto os componentes abstractos (relacionados a
interpretacdes sociais) sdo relevantes. Assim, género é um conceito complexo e multifacetado,
cuja complexidade ndo se esgota em dicotomias simplistas entre qualidades biol6gicas do corpo
humano e aspectos culturais ou sociais das expressdes sexuais. Essas caracteristicas interagem em
diferentes niveis e em diferentes extens6es, dependendo também de experiéncias especificas, de

modo a formar a representacdo do conceito de genero.
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Izquierdo (1994) fundamenta a necessidade de diferenciar sexo de género, como forma de
discernir as restricGes e habilidades associadas as caracteristicas biologicas especificas, em
contraste com os padrdes de identidade, normas, posi¢des e conceitos preconcebidos moldados
pelas influéncias sociais, psicoldgicas e historicas. Tais padrfes e conceitos sdo forjados pela
sociedade em questdo, num determinado periodo, delineando expectativas sobre como uma pessoa

se deve comportar e apresentar.

Na perspectiva de trazer o conceito de género, entendemos que a abordagem apresentada
por Guedes (2012), no seu estudo sobre “Género, o que € isso?”’, como sendo a mais adequada
para a nossa tese. Com base nas afirmacfes da autora, as teorias contemporaneas sobre género

podem ser categorizadas em duas vertentes distintas:

v" Uma abordagem descritiva, que oferece uma explicacdo do conceito de maneira

objectiva, sem adentrar em interpretaces ou atribuicdes de causalidade.

Neste contexto, destacam-se as investigacOes recentes sobre a utilizacdo do termo
“género”, que, em certo momento, passou a ser utilizado como sinénimo de “mulher”. Onde antes
se mencionava "mulheres”, agora emprega-se o termo “género”. Tal emprego visa conferir uma
conotacdo mais impessoal e neutra, conforme definigdo dicionarizada, em comparagdo ao termo
“mulheres”. No entanto, essa pratica tende a marginalizar a contribuicdo e a experiéncia do
movimento feminista, estabelecendo uma separacdo entre as esferas da ciéncia e da politica.
Ademais, tal abordagem evita tomar posicdo em relacdo a disparidade de poder e ndo identifica a
parte vulneravel da equagdo. Ao incluir as “mulheres” sem nomea-las, acaba-se por relega-las ao
anonimato. Nesse contexto, é pertinente recordar a observacdo de Lacan sobre a inexisténcia da

mulher, situada no dominio do inefével, ou seja, além dos limites da linguagem.

v Qutras correntes tedricas explicam o género, sugerindo que as informacdes sobre
as mulheres sdo intrinsecamente ligadas a dados relativos ao sexo masculino,
implicando, assim, o estudo do outro. Essa abordagem ressalta a concepcao de que
0 mundo das mulheres é parte integrante do mundo dos homens, sendo moldado e
influenciado por ele. Rejeita-se, portanto, a concepcao de esferas separadas e as

justificativas baseadas em aspectos bioldgicos.

Guedes (2012) argumenta que o uso do género dessa forma pressupde um sistema
complexo de relagbes que pode incluir o sexo, mas que ndo é diretamente determinado por ele nem
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influencia diretamente a sexualidade. Surge, entdo, o desafio de conciliar a teoria com a historia,
que se baseia em experiéncias e estudos especificos. Como articular uma teoria concebida em

termos gerais e universais com a especificidade da condi¢do feminina?

As historiadoras feministas abordam o género de maneiras diversas, que podem ser
sintetizadas em trés perspectivas tedricas: a) Um esfor¢o exclusivamente feminista que busca
explicar as origens do patriarcado; b) Debates dentro da tradicdo marxista; e c) Incorporagéo das
diversas correntes da psicandlise para explicar a formacéo e a perpetuacao da identidade de género
do individuo, que se divide entre o pds-estruturalismo francés e as teorias anglo-americanas das

relacdes de objecto.

Ap0s a exposicdo da complexidade do conceito de género, Guedes, citando Scott (1995),
define género como um elemento fundamental das relagcbes sociais, fundamentado nas
disparidades percebidas entre as categorias sexuais. O género € uma forma essencial de atribuir

significado as dinamicas de poder.

Guedes (2012) estabelece uma distincdo entre o conceito de género de Scott, cuja definicdo
compreende duas partes e diversas subcategorias. Dessa forma, os elementos fundamentais
relacionados a primeira parte da defini¢do, que sugere que o “género ¢ um elemento constitutivo
das relagdes sociais baseado nas diferencas percebidas entre os sexos” (1995, p. 86), abrangem
quatro elementos interconectados: a) icones culturalmente disponiveis que evocam representacdes
simbdlicas, frequentemente dotadas de contradi¢cGes. Essas representacdes simbolicas podem
suscitar multiplas interpretagdes, mas sdo contidas em interpretacbes binarias, oriundas de
narrativas culturais; b) Padrdes normativos que expressam interpretaces dos significados dos
icones, buscando restringir e delimitar as suas possibilidades metaféricas. Esses conceitos estdo
presentes nas doutrinas religiosas, educacionais, cientificas, politicas ou juridicas e assumem a
forma tipica de uma oposicdo binaria fixa que categoriza de maneira categérica e inequivoca o
significado do homem e da mulher, do masculino e do feminino; c) Nocdo de imutabilidade que
sugere uma aparéncia de permanéncia intemporal na representacdo binéria dos géneros; d) Nocao
de ldentidade Subjetiva. As identidades de género sdo formadas a partir de conceitos e
preconceitos imaginarios e simbdlicos. Isso se da pela compreensdo da linguagem como um
elemento formador e constitutivo do psiquismo, assim como dos simbolos, que conectam 0s

individuos a formas normativas de exercer sua subjetividade.
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A visdo de Scott (1995), conforme referido por Guedes (2012), sobre a natureza do genero
como um constructo crucial na dindamica do poder, segundo ele, é embacada na concepcao de
Godelier. Este ultimo argumenta que ndo é a orientagdo sexual que molda a estrutura social, mas
sim o contrério: é a estrutura social que molda as formas de expressdo da sexualidade corporal. As
discrepancias anatomicas entre os corpos, determinadas pelo sexo biolégico, sdo frequentemente
invocadas como evidéncias das complexas interaccdes sociais e das realidades que transcendem
directamente o dominio da sexualidade. Esses corpos ndo sé testemunham tais dindmicas, mas

também as ratificam, conferindo-lhes legitimidade.

3.4. Relagdes de género

As dindmicas de género representam um fendomeno multifacetado que se origina no
processo educacional desde o nascimento, evoluindo de maneira continua ao longo do percurso
existencial, contribuindo, assim, para a perpetuacao da disparidade entre os sexos. Este fenémeno
é especialmente evidente em quatro dominios fundamentais: a esfera da sexualidade, a questao da
reproducdo, a divisdo laboral segundo os géneros e a participacdo na esfera publica e cidada
(Cabral, 1998). De acordo com as observacdes de Macédo e Macedo (2004), o conceito de género
implica uma dinamica na qual frequentemente se atribui maior valorizacdo ao que € associado ao
masculino, resultando numa distribuicdo desigual de poder, autoridade e prestigio, conforme o
sexo dos individuos. Logo, as interac¢des de género constituem, essencialmente, relacbes de poder
que sdo continuamente moldadas ao longo do tempo e nas actividades quotidianas, ocorrendo entre
homens e mulheres, entre mulheres e entre homens.

Louro (1998), conforme referido por Macédo e Macedo (2004), enfatiza que o factor social
ndo implica necessariamente uma negacéo da existéncia dos corpos sexuados. Este argumento nao
visa invalidar a biologia, mas sim salientar deliberadamente a influéncia da edificacdo social e
histdrica relativa as peculiaridades bioldgicas que emergem como premissa fundamental. As
discrepancias nao devem ser atribuidas as divergéncias bioldgicas, mas sim aos moldes sociais, a
narrativa historica e as oportunidades de acesso aos recursos sociais, além das formas de
representacdo. Scott (1994), citado por Siqueira (2008), argumenta que o conhecimento histérico
estd intrinsecamente ligado a politica do sistema de género. Por exemplo, quando o discurso
histdérico nega visibilidade as mulheres, ele perpetua a sua subordinacdo e a imagem delas como
meras receptoras passivas da ac¢ao dos outros agentes da Histdria. Nesse sentido, € incumbéncia

desse campo do saber, enquanto um importante locus de producdo de conhecimento sobre as
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diferencas sexuais, fazer parte de uma "politica” de representacdo de género e buscar elucidar a

invisibilidade das mulheres.

Emerge, portanto, a indagacdo: Como discernir a dimensdo de género na disciplina
historica? Scott oferece-nos um indicio ao enfatizar a relevancia da textualidade, isto é, a maneira
pela qual os argumentos sdo estruturados e expostos, e ndo apenas 0 que € explicitamente
comunicado. Os significados sdo forjados por meio de exclusdes, e é imperativo reconhecer e
assumir a responsabilidade pelas omissdes evidentes no trabalho individual de cada pesquisador.
Persistir na reproducéo do conhecimento historico, conforme tem sido tradicionalmente realizado,
com a negligéncia ou subjugacdo das vozes femininas, denota uma politica que normaliza e
desautoriza certas categorias, suprimindo assim determinados tdpicos e perpetuando, por

conseguinte, as disparidades de género.

Assim, investigar os processos de constituicdo de significados e como nos proprios
constituimos significados é uma postura politica, pois posiciona o conflito como central na analise,
reconhecendo que hierarquias e poder sdo inerentes aos processos linguisticos examinados (Scott,
1994, citado por Siqueira, 2008).

Da mesma forma, noutras correntes tedricas, académicos e académicas, que investigam as
dindmicas de género, oferecem uma gama variada de abordagens em relacdo aos estudos

organizacionais.

Este fendmeno pode ser atribuido a evolucdo das definicGes propostas em relacdo ao
conceito de género, influenciadas por cada época e contexto, moldando assim diversas
perspectivas. As primeiras discussdes sobre género atribuiam a desigualdade entre 0s sexos as
caracteristicas bioldgicas de cada um. Contudo, posteriormente, passou-se a compreender o género
como um produto resultante da socializacdo e do acesso a experiéncias distintas por parte de

homens e mulheres. (Calas e Smircich, 1996)
3.5. DISCUSSOES

3.5.1. Avancos mundiais para a igualdade de género
Nas sociedades antigas, as mulheres, muitas vezes eram representadas como seres
incompletos, com defeitos percebidos, e, por conseguinte, eram marginalizadas. Os grupos

marginalizados ao longo da histdria foram representados de diversas maneiras na historiografia,
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na literatura e nos meios de comunicacao; contudo, as representacGes produzidas pela classe

dominante predominaram.

Rodrigues (2016) salienta que a historia das mulheres € de importancia primordial para
uma compreensdo holistica do desenvolvimento histérico, pois € intrinsecamente relacional,
abrangendo todos os elementos da vivéncia humana: desde as suas aspira¢des e triunfos até os seus
parceiros, construcdes sociais e desafios. Abordar a temética feminina requer a apresentacao de
dados factuais pertinentes, bem como de ideias e perspectivas relevantes para todos aqueles que
buscam contemplar o panorama contemporaneo ou influencia-lo. Isso implica uma analise da
condicdo feminina atraves das diversas tensdes e contradi¢es que emergem em épocas, periodos
e contextos socioculturais distintos.

Examinando as diversas perspectivas sobre o papel da mulher, ao longo das épocas, é
possivel evidenciar as concepcdes disseminadas no século XVII, em que reforcaram a mulher
como sendo um sujeito desprovido de autonomia de acgdo. Rousseau defendia que a educacao da
mulher deveria ser restrita a doméstica, uma vez que a busca do saber por elas era contraria a sua

natureza.

Kant, influenciado por Rousseau, adopta um discurso sexista ao afirmar que, do ponto de
vista educacional, o aprendizado das mulheres se deve limitar ao conhecimento superficial,
excluindo tudo o que for complexo ou que possa perturbar a serenidade que deve prevalecer nas
suas mentes, as quais devem ser mantidas num certo grau de dependéncia. Além disso, todo o seu
processo educacional deve ser controlado, de acordo com o que é considerado proprio da natureza
feminina: o cultivo da sensibilidade em detrimento do raciocinio, nunca permitindo um processo
livre de conquistas e desenvolvimento pessoal. Mesmo a préatica da pintura e da musica nao deve
ser encarada como arte, mas sim como expressédo da sensibilidade.

Rodrigues (2016) observa que, durante o seculo XVII, algumas mulheres aproveitaram as
oportunidades emergentes, como a participacdo em saldes intelectuais, onde interagiam com
poetas, escritores e oradores, para se estabelecerem no dominio intelectual. Apesar das nogdes
preconceituosas que desacreditavam a capacidade feminina de conciliar beleza e racionalidade,
algumas buscavam activamente aprimorar 0s seus conhecimentos por meio da leitura.

Essa visdo desigual entre os géneros, sustentada por preconceitos e estere6tipos que
favoreciam o ideal masculino, provavelmente contribuiu para a perpetuacédo de uma sociedade

marcada pelo machismo nos séculos XIX e XX. Contudo, durante o século XIX, houve o
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surgimento de uma nova perspectiva filoséfica em relagdo a situacdo da mulher.
Concomitantemente, manifestacdes contra a discriminacéo de género e 0 movimento pelo sufragio
feminino ganhavam destaque. Eventos precursores de uma transformacéo na perspectiva da vida
das mulheres comegaram a ocorrer. Foi nesse contexto que os movimentos feministas comegaram
a tomar forma.?.,

Santos (2011) argumenta que o feminismo teve a sua origem no século XIX, periodo em
que as sociedades passaram a reconhecer cada vez mais a opressdo das mulheres numa estrutura
social centrada no homem, moldada pelo legado do patriarcado. As primeiras manifestagoes
confrontaram de maneira simultanea a estrutura conservadora que marginalizava as mulheres do
dominio publico, incluindo os seus direitos politicos e de cidadania, e também propostas mais
progressistas que almejavam ndo apenas a igualdade politica, mas também a emancipacéao
feminina, desafiando a dominacdo masculina sobre o género feminino em todos os &mbitos da
existéncia das mulheres.

A jornada do feminismo tem as suas raizes na busca das mulheres pela paridade com os
homens. Nesse sentido, o feminismo consolidou-se como um movimento social, que advoga pela
igualdade de direitos e posicdo entre os generos masculino e feminino, em todas as esferas da
sociedade. Ao enfatizar a promocdo da equidade de género, incita-se uma reflexdo sobre a
evolucdo histdrica das mulheres e a sua progressiva insercdo nos registos historicos, considerando
o longo periodo em que foram relegadas a uma posicao inferior e consideradas incapazes. Para
superar a marginalizacdo e a subordinacéo, as mulheres empreenderam uma busca pela resisténcia,

organizacéo e activismo. (Santos, 2011).

Nas ultimas décadas do século XX e fruto das pressdes de movimentos feministas, as
ciéncias sociais foram movidas pelos estudos feministas que tinham como base a analise da vida

social, partindo da experiéncia das relac6es de género.

Para Santos (2011), o conceito de género envolve duas dimensfes: uma compreende a ideia
do bioldgico sexual inato, que ndo d& conta da explicagdo do comportamento diferenciado,
masculino e feminino; outra perspectiva aborda a concepc¢éo de que a distribuicdo do poder ocorre

de forma assimétrica entre os generos, resultando na atribuicdo de uma posi¢édo subordinada as

A palavra feminismo foi usada pela primeira vez na primeira metade do século XIX pelo filésofo francés e teérico do socialismo
utépico Charles Fourier (1772-1837), autor do livro “Teoria dos quatro movimentos”, no qual afirma que o progresso da sociedade como um
todo tem como pré-condicéo a conquista de direitos pelas mulheres. https://mundoeducacao.uol.com.br/
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mulheres, na estruturacdo da ordem social. Ao buscar uma reflexdo histérica, a respeito da
construcdo do conceito de género, pode-se perceber que tudo comecou a partir dos

questionamentos que se faziam sobre o rumo dos estudos das mulheres.

Santos (2011) afirma ainda que ocorreu uma ruptura da construcao teorico-metodologica
das discussbes dos estudos sobre mulheres, quando trouxeram para arena dos embates novos
desafios. A anélise da construcdo social do sentido de ser mulher foi transportada para diferentes
lugares. A generalizacao do uso do conceito de género ocorreu inicialmente no espaco intelectual
anglo-saxdo. Tal construcdo deu-se através de uma proposta multidisciplinar que se aproximou
das areas de historia, sociologia, antropologia, literatura, filosofia, psicologia. A nova abordagem
da concepcdo de género desvinculava-se do sentido da construcdo dos significados sociais

femininos compreendidos apenas na escala bioldgica.

A principio, as feministas aproximaram-se do marxismo, utilizando o conceito de
“género”, a fim de denunciar as relagdes sociais, atraves da teoria da opressao da mulher, o que
determinou a origem do conceito de patriarcado. Nas leituras do feminismo socialista, enfocavam-
se tais concepcbes com a fundamentacdo da teoria marxista, principalmente da exploracdo da
mulher pelo capitalismo. Essas discussdes centravam-se, sobretudo, na questdo do trabalho
domeéstico no capitalismo, que nunca fora tratada, nem por Marx nem por Engels. Os estudos de
género, nessa etapa, buscam extrair das teorias marxistas uma compreensdo da experiéncia social
feminina ao longo da histéria, argumentando que as mulheres sdo exploradas dentro do sistema

capitalista, através da subjugacédo do trabalho domeéstico.

Por ultimo, Santos (2011) propde que a questdo género, dentro do movimento feminista, é
empregue para destacar a busca pela igualdade de oportunidades entre individuos,
independentemente do seu género, visando superar as barreiras, tanto visiveis quanto invisiveis,
que limitam a participacdo econdmica, politica e a dimensdo social do género feminino. O
objectivo é estabelecer a ideia de que todos os individuos possuem o direito de desenvolver as suas
capacidades pessoais e de fazer escolhas, independentemente dos papéis que lhes sdo atribuidos

pela sociedade e pela cultura.

Mészaros (2002), citado por Santos & Oliveira (2010), no seu artigo sobre "lgualdade nas
relacbes de género na sociedade capitalista: limites, contradicdes e progressos”, afirma que as
dindmicas de género, como as raciais e as afectivo-sexuais, ndo sdo a origem da desigualdade e do

antagonismo inerente ao sistema capitalista. Elas estdo interligadas numa teia de relacionamentos
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dialéticos, profundamente influenciadas pelas caracteristicas estruturais fundamentais de todo o

complexo social.

A autonomia feminina nesta estrutura social ndo pode ser alcancada, apesar do
reconhecimento, por parte das forcas dominantes, de algumas reivindicacdes, pois é uma
sociabilidade que depende da exploracdo do trabalho tanto das mulheres quanto dos homens no
processo de acumulacéo.

Ap0s estudos de Santos & Oliveira (2010), destaca-se que a luta por direitos e as iniciativas
politicas promovidas pelo movimento feminista tém sido cruciais para evidenciar as maltiplas
formas de opressdo historicamente enfrentadas pelas mulheres. Dessa maneira, trata-se de uma
abordagem estratégica que pode ser um factor contribuinte para a edificacdo de uma nova ordem
social. A agenda politica feminista, na sua busca pela emancipacdo, visa compreender a
complexidade da desigualdade social e reconhecer como, nesse contexto, a violacdo dos direitos
das mulheres se manifesta de forma especifica. Torna-se imperativo intensificar a luta contra as
estruturas do sistema capitalista.

Conforme observado por Alves (2016), no seu artigo intitulado “Desafios da paridade de
Género no Século XXI”, houve melhorias nas condigdes socioeconémicas das mulheres, porém
essas mudancas ocorreram de maneira desigual em diversas areas de actividade humana, e nédo
foram uniformes, em termos nacionais e regionais. As disparidades de género tém diminuido desde
o fim da Segunda Guerra Mundial e, especialmente, ap6s a realizacdo da 42 Conferéncia Mundial
sobre a Mulher. Isso é evidenciado no documento “O Progresso das Mulheres no Mundo 2015-
2016: Transformando Economias para Realizar Direitos” (ONU Mulheres, 2015).

Alves (2016) também destaca que o relatério mostra como, desde a Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos de 1948, até as quatro Conferéncias da ONU sobre a situacdo das Mulheres,
os diversos governos do mundo assumiram compromissos, legalmente vinculativos, para respeitar,
proteger e garantir os direitos humanos das mulheres, reconhecendo a conexdo entre o
empoderamento feminino e o progresso econdmico. Essa interligacdo ja era reconhecida desde
1808, quando Charles Fourier afirmou: “O nivel de emancipacao das mulheres numa sociedade é
o termometro geral pelo qual se mede a emancipacéo geral”.

Indubitavelmente, o percurso rumo a autonomia feminina passa pela garantia de direitos
substanciais e pela promogéo da equidade de oportunidades entre 0os géneros no seio familiar e na

esfera social. O sector empresarial j& demonstrou sensibilidade a necessidade de integrar
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plenamente a forca laboral feminina, reconhecendo as competéncias e aptidfes das mulheres para
impulsionar a dindmica econdémica, conforme indicado no relatério do Férum Econémico Mundial
de Davos (WEF, 2009). Observa-se uma crescente consciencializacdo de que o avango das
comunidades é incompativel com a discriminagdo e a segregacdo de género, bem como com a
subaproveitacao das capacidades da metade da populagéo global.

Globalmente, ao longo das ultimas décadas, tém-se observado progressos significativos no
campo educacional, reflectidos no aumento do ingresso de alunas, na crescente insercao feminina
no mercado laboral e na ampliagdo da participagdo das mulheres em cargos de lideranga, tanto no
ambito publico quanto privado. Além disso, registou-se uma maior acessibilidade das mulheres a
propriedade e a heranca, tanto no contexto matrimonial quanto no processo de divorcio.

No concernente a equidade substantiva e prerrogativas efectivas, Alves (2016) defende que
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, junto aos tratados internacionais subsequentes,
como a Convengéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW) e o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC),
foram fundamentais para criar as bases juridicas da igualdade de direitos que podem ser
demandadas na prética, através de constitui¢des politicas e estratégias de diferentes paises.

E fundamental ressaltar que, mesmo com a existéncia de leis e tratados de igualdade de
género, a realidade € intrincada, uma vez que persistem disparidades e praticas discriminatérias
que prejudicam individuos e grupos sociais, especialmente as mulheres.

Alves (2016) enfatiza que, para alcancar a igualdade substantiva, é necessario intervir em
trés esferas interconectadas: a eliminacdo das desvantagens socioecondmicas enfrentadas pelas
mulheres; a luta contra estereotipos, estigmas e violéncia; e o fortalecimento do poder de accéo,
voz e participacdo das mulheres.

Os direitos humanos sdo universais, complementares e indivisiveis, devendo abranger
todas as pessoas e areas como salde, educacdo, trabalho, moradia, liberdade de expressdo,
organizacdo e manifestacdo. Portanto, para garantir os direitos das mulheres, é necessario progredir
em politicas sociais com uma perspectiva de género, garantindo pleno emprego, trabalho digno e
politicas macroecondmicas baseadas nos direitos humanos.

Um dos avancos significativos em direccéo a igualdade de género € representado pela série
de relatdrios intitulada “O Progresso das Mulheres no Mundo”, uma pesquisa tematica periddica
sobre os direitos das mulheres, que vem sendo publicada desde o ano 2000. O seu propdsito é

promover alteracdes nas leis, politicas e programas, além de criar um contexto favoravel para que
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mulheres e meninas possam exercer os seus direitos. O mais recente relatério da ONU Mulheres,
intitulado “O Progresso das Mulheres no Mundo 2019-2020: Familias num mundo em
transformac¢do”, apresenta recomendacdes cruciais para alcangar a igualdade de género, que

incluem:

Alterar e reformar as legislacGes relacionadas a familia, para assegurar que as mulheres
possuam autonomia para decidir sobre casamento, momento e parceiro, considerando a
possibilidade de divércio quando necessério, e possibilitar o alcance pelas mulheres dos recursos
familiares:
v’ Reconhecer diversas formas de unido para defender os direitos das mulheres, tanto
daquelas que vivem com parceiros, quanto das que estdo em casais homossexuais;
v" Investir em servicos publicos, especialmente na educagdo e cuidados de salde
reprodutiva, para aumentar as perspectivas de vida de mulheres e jovens do sexo
feminino;
v Avaliar a viabilidade da implementacdo da licenca parental remunerada e prover
apoio estatal para o cuidado de criancas, idosos e a configuracdo de sistemas de

proteccdo social que possam auxiliar as familias;

v Garantir a seguranca fisica das mulheres por meio da adocdo de leis e politicas
destinadas a erradicar todas as formas de violéncia contra mulheres e jovens do
sexo feminino, além de proporcionar acesso a justica e servigos de apoio as vitimas

de violéncia.

Durante a analise realizada para este estudo, foi observado que a maioria dos paises tem a
capacidade de implementar uma gama de politicas de apoio econdémico, abrangendo toda a vida,
bem como cuidados de salde e servigos de cuidados para criancas e idosos, por um custo inferior
a 5% do seu Produto Interno Bruto (PIB).

O estudo aborda o ingresso das mulheres no mercado de trabalho, um fenémeno que
continua a crescer de forma significativa. No entanto, o casamento e a maternidade tém impacto
na reducdo das taxas de participacdo no mercado de trabalho, resultando em menor renda e
beneficios associados a actividade laboral. Globalmente, mais de cinquenta por cento das mulheres
entre 25 e 54 anos estdo inseridas no mercado de trabalho, uma proporgéo que se eleva para dois

tercos entre as mulheres solteiras.
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3.5.2. Abordagem para a igualdade de género, em Mogcambique

Em Africa, constata-se que o poder é fundamentalmente masculino, pois os homens,
entanto que lideres politicos e religiosos, asseguram a defesa da linhagem masculina, preservam a
sua unidade e mantém a ordem social a seu favor, conferindo poder as autoridades que procedem
a gestdo das terras, bens, casas, guerras, actividades publicas, resolucdo de conflitos, etc. As
mulheres, é-lhes reservada a actividade doméstica, actividades consideradas de nivel secundario,
enquanto aos homens cabe o controlo dos meios de producdo, o que lhes garante o papel
dominante. (Teles e Brés, 2010).

Segundo Teles e Bras (2010), a mulher é socializada sempre em funcdo de outrem. Deste
modo, os seus direitos estdo sempre assim associados aos papéis de mée e de esposa, que resultam
de um modelo cultural com grande influéncia religiosa. Esta situagdo discrimina as mulheres, pois
ndo lhes permite o livre exercicio da sexualidade e reproducéo. Pode tomar-se como exemplo a
conservacdo da virgindade e a condenacdo da reproducdo independente (mée solteira), que

constitui uma vergonha para muitas familias.

Ao fazer a abordagem para a igualdade de género em Mocambique, é necessario trazer
alguns aspectos histdricos importantes sobre o lugar da mulher mogambicana no desenvolvimento
desta sociedade. Ndo sendo Mocambique uma ilha no que diz respeito a secundarizacdo e
consequente (in)visibilidade da mulher, Zimba (2012)?? afirma que, na sociedade mocambicana,
desde os tempos remotos ao periodo colonial, se considerava a mulher um ser fraco e inferior ao
homem. A distribuigdo de tarefas entre a mulher e 0 homem obedecia a critérios de desigualdade

e janos séculos IX e X, esta pratica era uma caracteristica tipica da sociedade mogcambicana.

N&o obstante a condicdo de inferioridade em que a mulher mogambicana estava colocada
na sociedade, Zimba (2012) defende que um factor bastante peculiar é a capacidade de superacao
desta, com o propdsito de se colocar como sujeito de desenvolvimento da familia e da comunidade
em que esta inserida. Nesta condicao de sujeitos de desenvolvimento da sociedade mogambicana,

destacam-se algumas mulheres com posi¢édo de chefia ao longo do desenvolvimento da historia.

2 Benigna Zimba é natural de Gaza, Mogambique, Professora Associada do Departamento de Histdria na Universidade Eduardo Mondlane, Maputo
Mogambique.
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Segundo Zimba (2012), entre 1586 ¢ 1597, Mazarira, a “ mulher principal” do Rei do
Império do Monomotapa, encarregava-se do sistema de prestacdo de contas, incluindo taxas de
circulagdo e multas para o comércio com os portugueses. De modo semelhante, durante o século
XVI, no Xeicado de Quitangonha, a Rainha ou Apiamwene (lingua Emakhuwa) desempenhou um

papel relevante nas transac¢Ges comerciais tipicas da época.

No Sul de Mogambique, em Chibuto, encontra-se uma situacao idéntica. Nos anos 1830-
1840, a Rainha Ndlhovukaze tornou-se famosa na regido devido a maneira como ela geria a
prestacdo do tributo na sua jurisdicdo. Entre os séculos XVI11 e XIX, com o processo de penetracao
colonial e consequente ocupacdo de Mogambique, por causa do factor reprodutivo, a mulher
constituia objecto de grande procura para alimentar a escravatura e 0 comércio de escravos que era

o eixo fundamental da economia colonial.

Zimba (2012) afirma que as lideres comunitarias como rainhas ou Mwenes (lingua
Emakwa) ou Humu Nkongwe (lingua Shimakonde) conseguiam desempenhar papéis ou tarefas
usualmente consideradas masculinas. No caso da Rainha Achivanjila (cerca de 1870 até 1914-
1918), em Majune, esta comandava o ritual que consistia na orientacdo de cerimonias tradicionais
que antecediam as guerras de resisténcia contra a invasao colonial, ou rivalidades internas. Em
1945, no planalto de Muidumbe, em Cabo Delgado, as rainhas Nkakya e Moka, que eram
consideradas comandantes de outras rainhas pela tradigdo local, tornaram-se famosas por

liderarem cerimdnias ligadas a béncéo dos soldados e a resolucéo de conflitos inter-regionais.

E evidente que, apesar da existéncia da disparidade entre homens e mulheres na sociedade
mocambicana, algumas mulheres conseguiram transcender as condi¢cbes a que estavam
submetidas, emergindo como agentes relevantes nas diversas comunidades em que estavam
inseridas, servindo como exemplo de que, nalgumas comunidades africanas, especialmente a
mog¢ambicana, algumas mulheres estavam aptas a ocupar espacos publicos de maneira igualitaria
aos homens. No entanto, mesmo tendo desempenhado actividades destacadas, as mulheres nédo

detinham o poder de decisdo para influenciar a necessidade de igualdade entre homens e mulheres.

Nas primeiras décadas do século XX, com o aparelho e administracdo colonial bastante
enraizado em Mogambique, e com as ideias de secundarizagdo da mulher trazidas pelo Ocidente,

acentuou-se a relacéo desigual entre homem e mulher, que concorreu para a opressdo desta pelo
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homem. No periodo colonial, de forma geral, a mulher era reservado o espaco domestico em que

as suas atribuicbes se resumiam na procriagdo e cuidados ao marido e filhos.

Segundo Zimba (2012), as mulheres eram privadas do acesso a educacdo, constituindo a
maior propor¢cdo da populacdo iletrada. Assumia-se que, se a mulher estudasse, ela poderia
enveredar pela prostituicdo e, ndo podendo ser chefe de familia, ndo havia razdo para que ela
estudasse. No tocante aos cuidados de saude da mulher, caso adoecesse, a familia deveria reunir-

se para deliberar sobre 0 encaminhamento do assunto.

Apesar de a mulher em Mocambique se encontrar secundarizada no advento da
colonizacdo, foi de uma forma organizada envolvendo-se em associativismo, como meio
reivindicativo da sua condicdo de inferioridade e de oprimida em relagdo ao homem. Esta
reivindicacdo ndo tinha como objectivo a inversdo de papéis, no que diz respeito a superioridade
em relacdo ao homem, mas sim a necessidade de ocupacdo de espacos publicos. Nascia, assim, o
movimento de emancipacdo da mulher, que foi, de certa forma, o embrido do surgimento do

feminismo? em Mogambique.

Zimba (2012) afirma que Josina Abiatar Muthemba (1945-1971) figurou entre 0s poucos
membros do sexo feminino que participaram activamente no NESAM (Nucleo dos Estudantes
Secundarios Africanos Mogambicanos), associacdo que contribuiu no despertar da consciéncia
anti-colonial. A mocambicana Noémia de Sousa (1926-2002), poetisa e jornalista de agéncias de
noticias internacionais, viajou por varios paises africanos, contribuindo com os seus escritos para

a denuncia do racismo, arbitrariedades e barbaridades do regime colonial portugués.

Na fase da preparacdo para a insurreicdo pela independéncia de Mocambique, o
envolvimento feminino tornou-se evidente, principalmente através da luta clandestina. Um pouco
por todo o pais, verificaram-se diversas actividades envolvendo mulheres, tais como: a preparacao
dos alimentos para os militares; mobilizacdo de apoiantes ao movimento de independéncia de
Mocambique, através de venda de cartGes de filiagdo nas agremiacgdes partidarias. Uma parte

consideravel de activistas na clandestinidade eram camponesas anonimas e mulheres da povoagao.

23 Feminismo é um movimento que luta pela igualdade social e de direitos para as mulheres e busca combater o modelo social baseado no
patriarcado e os abusos e a violéncia contra as mulheres. www.politize.com.br. Feminismo é um movimento social por direitos civis, protagonizado
por mulheres, que desde a sua origem reivindica a igualdade politica, juridica e social entre homens e mulheres. Sua atuago néo é sexista, isto &,
ndo busca impor algum tipo de superioridade feminina, mas a igualdade entre os sexos. https://mundoeducacao.uol.com.br/
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Nos estagios antecedentes a obtencdo da independéncia, emergiram as pioneiras
associagcdes femininas do pais, que estavam ligadas a Frente de Libertacdo de Mocambique
(Frelimo). A Liga Feminina de Mogambique (LIFEMO, 1962); o Destacamento Feminino (DF,
1965) e a Organizacdo da Mulher Mogambicana (OMM, 1973).

Essas organizacdes desempenharam um papel preponderante na luta pela inclusédo da
mulher em esferas puablicas, ndo se restringindo apenas aos dominios privados, e na
conscientizacdo sobre a importancia da mulher como agente de desenvolvimento. Apds a
independéncia, de acordo com Trindade e Rocha (2020), comecaram a surgir organizagdes
femininas de caracter voluntario, associacbes com ou sem finalidades remunerativas € numa
variedade de areas, tais como a Associacdo Mocambicana de Defesa da Familia (AMODEFA,
1989), a Associacdo de Mulheres Empresarias e Executivas (ACTIVA, 1990), a Associacao
Mocambicana para o Desenvolvimento Rural (AMRU,1991), a Associacdo das Donas de Casa
(ADOCA, 1992), a Associacao para a Promogao do Desenvolvimento Econémico e Sociocultural
da Mulher (MBEU) e a Associacdo PROGRESSO (1991).

Ligado ao Departamento de Estudos da Mulher e Género (DEMEG), da Universidade
Eduardo Mondlane, é criado em 1989 o projecto regional Woman and Law in Southern Africa
Research Trust, tendo sido elaboradas varias pesquisas com o intuito de conhecer a situacdo da
mulher em Mocambique. Mais tarde, o projecto sai da Universidade Eduardo Mondlane e
transforma-se, em 2003, na ONG denominada Women and Law in Southern Africa Research and
Education Trust (WLSA Mocambique).

Desta evolucdo da luta pela igualdade de género em Mocambique € possivel perceber a
busca constante da mulher no que diz respeito a sua inser¢do como sujeito de desenvolvimento.
No inicio desta busca pela ndo secundarizacdo da mulher, esta foi, através do movimento de
libertacdo de Mogambique do colonialismo portugués, envolvendo-se em actos de mobilizagéo,
usando da sua capacidade de transmissdo de informacéo, no meio doméstico em que se encontrava,

ganhando assim espago como agente activo neste processo.

Apo0s a Independéncia, a mulher, com espago conquistado, uma vez que havia uma certa
sensibilizagdo da sociedade mocambicana da importancia do contributo da mulher, foi-se
organizando em associacOes de caris: voluntario, de prerrogativas e possibilidades iguais na

sociedade, académico e na advocacia para a implementacéo de leis, politicas e estratégias.
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Trindade e Rocha (2020) destacam a criacdo da Associacdo Mulher, Lei e
Desenvolvimento (MULEIDE, 1991), que foi a primeira associacdo em Mocambique dedicada a
promocdo e defesa dos direitos humanos das mulheres. Além disso, surgiram o Nucleo Mulher e
Meio Ambiente (NUMMA, 1992) e o Forum Mulher - Coordenacdo para a Mulher no
Desenvolvimento (FM, 1993), uma rede estabelecida para coordenar diversos projetos, atividades

e organizacdes voltadas para género e desenvolvimento.

Assistiu-se ao longo dos anos a um aumento de recursos, um maior engajamento com a
agenda da igualdade de género, uma intensificacdo na articulacdo, producdo académica e
mobilizagdo social na construgdo de um feminismo mogambicano e africano, em didlogo com
outras correntes feministas. Além disso, 0 compromisso de assumir a coordenagdo internacional
da Marcha Mundial de Mulheres trouxe novas posturas politicas e novas disputas para forjar um

campo progressista, anti-patriarcal e anti-capitalista (Trindade e Rocha, 2020).

Trindade e Rocha (2020) sustentam que o campo de direitos que mais progrediu com o
activismo dos colectivos feministas pela defesa dos direitos das mulheres, foi o da violéncia
baseada no género (VBG), grandemente influenciado pela participacdo em Beijing e pelos
compromissos dela resultantes. Uma das realizagdes primordiais do movimento feminista foi a
promulgacédo da legislacdo sobre violéncia doméstica contra a mulher, em 2009, um marco cujo
desenvolvimento teve inicio em 1996 com o langamento da campanha Todos Contra a Violéncia
(TCV).

As interaccOes e colaboragdes entre a academia, organizagdes de mulheres (nacionais e
internacionais) e o governo, relacionadas aos processos de debate, desenvolvimento e aprovacéao
de legislacdo para promover maior igualdade de género e direitos das mulheres, resultaram em
importantes avancos na protecao desses direitos, como a Lei de Terras (1997), a Lei da Familia
(2004), a Lei contra o Tréafico e Abuso de Mulheres e Criangas (2008), a Lei Anti-discriminacao
contra Pessoas Vivendo com o HIV e AIDS (2009), a revisdo do Codigo Penal (2014), a revogacéo
do Despacho 39 (2018) — que decretava a transferéncia compulsiva das gravidas para o ensino
nocturno, a Lei de Prevencdo e Combate as UniGes Prematuras (2019), a nova Lei da Familia
(2019), a Lei das Sucessdes (2019), entre outras.
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Apesar da sua influéncia e das muitas realizacGes durante o transcorrer do tempo, 0
movimento feminista mocambicano ainda enfrenta diversos desafios. Existe um conjunto de
politicas e legislacdo relativamente amplo e progressivo, mas ainda ha uma grande lacuna na
regulamentacéo, alocagdo de recursos e implementagdo dos mesmos. Isso resulta numa grande
disparidade entre, por um lado, o que esta formalizado e, por outro, 0 conhecimento, acesso e

exercicio dos direitos por parte das mulheres e meninas.

“Ainda ha um longo percurso na batalha pelos direitos das mulheres e pela igualdade de género, e
todas essas mobilizagBes tém contribuido significativamente para as transformages que tém
ocorrido. Mais mulheres ocupam cargos de lideranca, tém maior acesso a educacao, posicionam-se
contra casamentos forcados e gravidezes precoces, exercem o direito de escolher se, quando e como
desejam engravidar, e discutem abertamente corpo e sexualidade nos meios de comunicagdo e nas
redes sociais, 0 que proporciona uma maior visibilidade para as agendas, demandas, lutas e vozes

desses agentes politicos que sempre enfrentaram desafios para terem as suas vozes ouvidas”

(Trindade e Rocha, 2020).

O perfil de género (2022), que é um instrumento que discute 0s avancos na promogdo da
igualdade do género em Mocgambique e esta na sua segunda edicao, tendo em conta que o primeiro
foi lancado em 2016, refere que os ganhos dos movimentos e associa¢fes envolvidos na luta contra
a secundarizacdo e consequente (in)visibilidade da mulher em Mogambique incluem a aprovacao
e reforco de um conjunto de leis e estratégias que, entre outros, previnem e sancionam eficazmente
a violéncia baseada no género, as aliancas matrimoniais precoces que engendram um contexto

propicio a nao retencdo escolar feminina.

No ambito da educacdo, destaca-se o progresso em direccdo a paridade no ingresso por
género: o indice de matricula entre meninas e meninos evoluiu de 0,90 para 0,91 no ensino
priméario do segundo grau EP2, de 2014 a 2018; de 0,96 para 0,98 no 1° ciclo do ESG e de 0,98
para 1,04, para 2° ciclo do ESG.

A incidéncia da pobreza tem exercido um impacto desproporcional nos lares liderados por
mulheres (63% em comparagdo com 52% dos chefiados por homens), e estas séo as mais excluidas
das oportunidades de trabalho digno, representando apenas 4% da forca de trabalho no sector
formal, com as taxas mais altas de desemprego no pais concentradas entre mulheres urbanas de 19

a 24 anos.
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A violéncia baseada no género (VBG), manifestada como violéncia fisica, psicolégica e
sexual contra a mulher, ainda é frequente no pais. Os dados de relatorios de violéncia de 2018 a
2020, embora mostrem uma tendéncia decrescente, possivelmente influenciada pela emergéncia
relacionada a COVID-19, conflitos e eventos climaticos extremos que afectam a reducdo das
denuncias, sao significativos: 28.556 (em 2018), 25.263 (em 2019) e 19.881 (em 2020). Esta
mesma emergéncia, conflitos, medidas de contencdo da COVID-19 e solucdes de acomodacao
apos desastres naturais, conflitos ou reassentamentos em campos de refugiados, aumenta a

exposicao de mulheres e meninas a VBG.

A taxa de casamento prematuro é alta: 14.3% de mulheres jovens entre 20-24 anos estavam
casadas antes dos 15 anos, e 48.2%, antes dos 18 anos. A taxa de gravidez precoce é também alta,
mas ha grandes diferencas regionais: por exemplo, 20.5% de mulheres, em Maputo Cidade, e
51.7%, em Nampula, tiveram o seu primeiro filho antes dos 18 anos (UNICEF 2015a, 2015b).

A proporcdo de empregados no pais diminui conforme o nivel de instrucéo, registando-se
75,8% para individuos sem “qualquer formacao educacional” e 48,3% para aqueles com “Ensino
Secundario ou superior”. Apesar dos progressos em direcc¢do a igualdade na educacdo, os homens
continuam a predominar nos niveis mais altos de qualificacdo académica, usufruindo, assim, das
principais vantagens no mercado de trabalho, em Mogambique. Os dados revelam que 27% das
mulheres estdo desempregadas, em comparagdo com 23% dos homens. Além disso, a segregacao
de género na distribuicdo de tarefas, tanto no emprego formal quanto no informal, tende a confinar
as mulheres a sectores de baixa remuneracdo. As mulheres estdo sobre representadas na categoria
mais desfavorecida na esfera laboral, incluindo trabalhos remunerados por dia e afazeres
domesticos.

O mercado de trabalho mogambicano é amplamente caracterizado pela informalidade, com
mais de 86% dos trabalhadores sendo autbnomos ou ndo remunerados, como trabalhadores
domésticos. Dentro deste grupo, 52% sao mulheres, sendo predominantemente encontradas em

areas rurais.

Nas areas urbanas, o trabalho doméstico nos diferentes sectores € caracterizado por auséncia de
seguranga laboral, longas jornadas de trabalho, remuneracdo baixa e irregular, parametros ambiguos de

trabalho, auséncia de medidas de satde e seguranca no trabalho, limitado descanso semanal e auséncia de
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férias pagas. Sendo este sector a principal fonte de acesso laboral feminino, estas sao

desproporcionalmente afectadas.

Fora do sector agricola, as mulheres sdo mais activas no sector de vendas e servi¢os. No mercado
informal, em que sdo a maioria, as mulheres desenvolvem as suas actividades nas formas mais precérias.
Noutros sectores da economia, verificam-se oportunidades limitadas para o progresso feminino. Na
generalidade, as politicas, praticas e normas sociais continuam a enquadrar as oportunidades econémicas
e de empreendedorismo, priorizando a participacdo e promog¢do dos homens, frequentemente a custa da

exploracéo directa do envolvimento e trabalho das mulheres.

No ambiente laboral, persiste a desigualdade de género, incluindo a auséncia de lei sobre néo-
discriminacdo no recrutamento e fraca estrutura para a execucdo da legislacdo sobre assédio sexual,
incluindo no sector informal, onde se destaca o negocio transfronteirico. Esta situacdo constitui uma
barreira para a participacdo da mulher, na economia. Nas politicas das empresas, persiste a insensibilidade
em relacdo ao género, o que, geralmente, desfavorece as mulheres, ao se considerar os homens como uma

norma e a ndo se acomodar as situacgdes e necessidades particulares das mulheres.

Globalmente, Mocambique apresenta os niveis mais baixos de posse de telefone celular e acesso
a internet. As mulheres tém 17% menos probabilidade do que os homens de possuir um telefone celular e
39% menos probabilidade de usar a internet. Esta realidade limita as oportunidades sociais e econdmicas

de participacdo civica e activismo, bem como a compreensdo cultural e das artes.

A analise de género da participacdo dos cidaddos mostra que a paridade de género nos cargos
politicos é visivel, nos niveis centrais de poder, nomeadamente entre Parlamentares, Ministros/as e
Secretarios/as de Estado. No entanto, ao nivel provincial e distrital, a tendéncia € a dominancia dos
homens. Os partidos politicos continuam a usar esteredtipos de género e falta de vontade politica, para
limitar a presenca de mulheres candidatas. Quando as mulheres chegam a cargos de tomada de deciséo,
tendem a ser movidas pela lealdade e agenda do partido politico, criando espaco para conflito entre a

agenda de género e a agenda do partido.
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3.6. CONSIDERACOES PARCIAIS

Segundo o Perfil de Igualdade de Género em Mocambique (2022), o alcance da igualdade de
género implica, ndo somente a realizacdo de reformas formais onde o pais j& realizou os maiores esforcos,
mas também em questBes informais, tacitas, ocultas e inconscientes, que se consolidam nas normas sociais

e culturais de determinada sociedade ou comunidade.

No contexto mogambicano, as relacfes de género séo patrilineares no centro e sul do pais; no norte,
com uma tradicdo de descendéncia matrilinear, os bens passam geralmente de uma geragédo para a outra
atraves dos familiares da mae, mas o poder de decisdo € investido no irméo da genetriz (tio materno), que

possui a prerrogativa de distribuir os patriménios e recursos.

Séo determinacfes das normas sociais e culturais para as mulheres: a submissdo da voz e de participacao
activa da rapariga no espacgo publico; a tomada de decisdo, o controlo do corpo da mulher e raparigas; o
controlo sobre os recursos em desvantagem para as mulheres, particularmente para as raparigas. Estas
determinagfes contribuem para as limitagGes estruturais no acesso das mulheres a terra, aos servigos de

salde, a educacdo, a participacdo como cidadd, incluindo na esfera politica e a informacéo de qualidade.

Mesmo com o empenho da sociedade mocambicana através de execucdo de politicas, estratégias
e assinatura de convenios internacionais, visando a igualdade do género, persistem aspectos socioculturais
que estdo enraizados nas comunidades e que contribuem de certa forma para a secundarizacao da mulher.
Esta secundarizacdo € manifestada, em parte, pela ndo contabilizacdo da contribuicdo desta no
desenvolvimento do seu nucleo familiar e na colectividade em que se encontra, remetendo-a,

consequentemente, a (in)visibilidade.
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CAPITULO 4

PERSPECTIVAS DO BANCO MUNDIAL, ONU MULHER E A ORGANIZACAO
MUNDIAL DO TURISMO (OMT) SOBRE A IGUALDADE DE GENERO NA PRATICA
DE ACTIVIDADES TURISTICAS

4.1 INTRODUCAO

A pressdo que é exercida por diferentes grupos sociais discriminados e que muitas vezes
leva a secundarizacdo e (in)visibilidade dos mesmos, tem levado a que a Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), através das diferentes organizacgdes a ela filiadas ou afins, tomem maior enfoque
na questdo dos direitos humanos. Um dos grupos que tem sido secundarizado ao longo da histéria
da humanidade é o das mulheres. Este capitulo traz a abordagem dos diferentes estudos e relatorios
que séo produzidos sobre a actuacdo do Banco Mundial, ONU Mulheres e a Organizacdo Mundial

do Turismo sobre a igualdade de género na pratica de actividades turisticas.

Na sua actuacao e através de regras, o Banco Mundial orienta os Estados membros e ndo
s0, a incluirem, nos seus projectos nacionais de desenvolvimento, a promocéao da igualdade de
género, porque acredita que, havendo igualdade nas oportunidades disponibilizadas, a situacao da
pobreza, fome e os direitos humanos, pode ser minimizada. Esta organizacdo em termos gerais,
tem contribuido para aumentar em parte, a consciencializacdo sobre a necessidade de se ter em
consideracdo a igualdade de género na educacdo, saude, no emprego formal e na contabilizacao

das actividades desenvolvidas no informal.

A OMT, orienta que o turismo deve capacitar as mulheres, especialmente mediante a
geracdo de ocupacOes laborais directas e de geracdo de renda, por parte das Pequenas e Médias
Empresas (PME) no geral e, em particular, nas empresas relacionadas com o turismo e a hotelaria.
O turismo deve ser usado como uma ferramenta para o pleno engajamento e lideranca feminina
em todas as esferas sociais. A ONU Mulheres, desde a sua criagdo em 2010, procura influenciar
aos Estados ou Governos membros para que, nas suas politicas e estratégias nacionais, levem

sempre em conta a igualdade de género.

4.1.1 Producédo académica da actuacdo do Banco Mundial sobre a igualdade de género
Ao aludir sobre as producdes académicas da actuacdo do Banco Mundial, atinente a
igualdade de género, é pertinente compreender a genese da sua criagdo, bem como a ideologia
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emprenhada nas politicas e estratégias por si emanadas e como estas tém influenciado os diferentes

paises.

Um ano antes do término da Segunda Guerra Mundial, em julho de 1944, representantes
de 44 paises se reuniram na Conferéncia Monetaria e Financeira das NacGes Unidas, realizada em
Bretton Woods, New Hampshire, nos Estados Unidos da América. O objetivo era estabelecer uma
estrutura para a cooperacd0 e reconstrucdo econOmica internacional pds-guerra. Nessa
conferéncia, foram criadas duas instituicdes: o Fundo Monetario Internacional (FMI) e o Banco
Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento, conhecido como Banco Mundial.

Atualmente, o0 Banco Mundial tem 190 Estados-membros.

Das varias areas de actuacdo, o Banco Mundial estava virado para a reconstrucdo das
economias dos paises devastados pela guerra e 0 aumento do desenvolvimento econémico dos
paises em desenvolvimento. De 1946 a 1967, sdo criadas varias agéncias dentro desta instituicéo,
tais como a Corporacéo Financeira Internacional (IFC), voltada exclusivamente ao sector privado,
e a Associacdo Internacional de Desenvolvimento (IDA), voltada ao fornecimento de recursos a

membros com menos crédito;

De 1968 a 1981, esta instituicdo tem o seu foco no combate a pobreza, uma vez que uma
parcela que excede os 40% da populacdo nos paises em desenvolvimento viviam na pobreza
absoluta. Entre os anos 1982 e 1994, o Banco Mundial centra as suas iniciativas nas economias
em processo de transicdo e no ajuste estrutural. Em 1991, o Global Environment Facility (GEF)
foi estabelecido para promover o foco na protec¢do do meio ambiente. De 1995 até aos nossos
dias, o Banco Mundial tem o seu enfoque no desenvolvimento sustentavel e nas parcerias globais.
Surgiu, neste periodo, a ideia do Banco Mundial como uma instituicdo de conhecimento. “Em
2010, a Agenda Aberta guiou o Banco a uma abordagem mais transparente para o0
desenvolvimento. Em colaboracdo com os ODM, das NU, em 2000 e, posteriormente, 0sS
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, em 2015, o Banco Mundial entrou no novo século,
enfatizando o desenvolvimento orientado para a comunidade e a coordenacdo da ajuda,

trabalhando para proteger os grupos vulneraveis e mitigar o impacto das Alteragdes Climaticas.”
24

24 Visdo Geral: https://www.worldbank.org/
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Olhando para as varias areas e enfoques que esta instituicao foi tendo desde a sua criagdo
até aos nossos dias, € perceptivel que as suas politicas, estratégias e estudos foram, de certa forma,

ditando o rumo do desenvolvimento do mundo.

Conforme observado por Silva (2017), no seu artigo intitulado “A equidade de género na
agenda politica do Banco Mundial”, o Banco consolidou a sua posi¢ao como um influente actor
politico, intelectual e financeiro, alcancando éxito na ampliacdo da sua autoridade, variedade de
recomendacdes aos paises membros, abrangendo diversas areas de conhecimento e pesquisas sobre
desenvolvimento. O seu continuo crescimento desde a Segunda Guerra Mundial constitui um tema
de grande interesse no meio académico, pois, embora a sua definicao oficial o classifique como
uma instituicdo econdémica, o Banco Mundial tem exercido um poder politico crescente no cenario
mundial. 1sso ndo se deve exclusivamente ao seu papel financeiro, mas também a disseminacéo da

sua visdo sobre desenvolvimento e ao contetido ideoldgico das suas recomendacdes.

Conforme observado por Silva (2017), uma parcela das criticas ao Banco Mundial surgiu
inicialmente durante a | Conferéncia realizada no México, em 1975 e, posteriormente, durante a
sua IV Conferéncia em Pequim, em 1995, ambas organizadas pelas Nacfes Unidas. No México,
as criticas concentraram-se na falta de representatividade das mulheres nos programas de
desenvolvimento, e, em Pequim, as Nacdes Unidas novamente questionaram o espaco a elas
concedido, reforcando a importancia de integrar a discussdo sobre “género” de forma
institucionalizada. Foi a partir dessa segunda onda de criticas que o Banco Mundial comecgou a

adoptar a categoria de género tanto teérica quanto politicamente.

Apobs a conferéncia no Mexico, o Banco Mundial encetou iniciativas internas para
incorporar as apreensdes globais acerca da condi¢cdo feminina na sua agenda. A estratégia de
inclusdo de mulheres no desenvolvimento comecou informalmente dentro da instituicdo em 1972,
com a criacdo do primeiro grupo de trabalho sobre a condicdo das mulheres. Somente em 1979, o
Banco publicou o relatorio “Recognizing the ‘Invisible’ Woman in Development: The World
Bank's Experience”, que compilou algumas abordagens utilizadas pela instituicdo para melhorar a

capacidade econémica das mulheres (Silva, 2017).

No ano de 1995, decorreu, em Pequim, a IV Conferéncia Mundial da ONU sobre as

Mulheres, onde foi oficializada a entrada da abordagem de género na agenda global de
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desenvolvimento. Ou, como preferiu definir a ONU, o género foi mainstreamed (transversalizado/

integrado) pelas instituicbes multilaterais.

Os estudos econdmicos realizados por agéncias financeiras ou organismos
internacionais demonstraram ndmeros sobre o crescimento econémico de
determinado pais. Os nimeros conseguiam dizer a quantidade de populacdo
pobre, mas ndo as suas especificidades e necessidades. As analises sobre a
captacdo de recursos econdémicos aos paises em desenvolvimento, aos projectos
de combate a pobreza e programas de preservacdo ambiental trataram os pobres
como categoria analitica, sem diferenciar as formas com que homens e mulheres
enfrentam e sofrem a caréncia de recursos de sobrevivéncia. Os dados econémicos
que suprimem a categoria mulher — e as diferentes identidades a que essa categoria
se pode referir — nas analises de desenvolvimento humano, legitimam a
continuidade de programas e politicas publicas que reforcam a iniquidade de

género no trabalho profissional e doméstico (Silva, 2017).

Soederberg e Roberts (2012), no seu artigo sobre “Igualdade de género como economia
inteligente? Uma critica ao Relatério de Desenvolvimento Mundial de 2012 (WDR)”, afirmam
que este relatdrio representa uma tentativa do Banco Mundial e seus “parceiros”, de aprofundar e

consolidar os valores e principios fundamentais dos interesses capitalistas.

Mais adiante, Soederberg e Roberts (2012) defendem que o (WDR) enfatiza que as
melhorias na igualdade de género ocorreram principalmente no sector formal, deixando de
reconhecer os crescentes espacos de informalidade criados pelo desenvolvimento liderado pelo
neoliberalismo. Especificamente, o relatério argumenta que, ao contrario da percepcdo publica, a
liberalizacdo do comércio e a integracdo econdémica global levaram a adopgdo de salarios mais
altos, ambiente laboral mais favoravel e melhores direitos econémicos para as mulheres,
principalmente para aquelas que trabalham no sector formal. 1sso deve-se, em parte, a pressdo dos
media e dos consumidores, que levou a adopc¢do de codigos de conduta corporativos, bem como

de clausulas sociais em acordos comerciais.

No entanto, para aqueles que permanecem fora do emprego formal, como aqueles
trabalhadores que estdo sob acordos de subcontratacdo com empresas locais, nas quais ndo ha
controlo das circunstancias laborais, as condigdes permanecem precérias. Da mesma forma, as
diferencas salariais permanecem acentuadas entre homens e mulheres agricultores, no chamado

sector informal, no qual as mulheres muitas vezes fazem trabalhos ocasionais.
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Nalguns paises da Africa Subsaariana e do sul da Asia, mais de 80% do trabalho é informal.
Embora na ultima década tenha havido um crescimento nos niveis de emprego e produtividade ao
nivel global, houve um aumento simultaneo de formas informais e precérias de trabalho. A crise
econdmica global provavelmente terd também aumentado o trabalho informal, principalmente
entre as mulheres, que tendem a ser empurradas do sector formal para o informal enquanto tentam

proteger a renda familiar em tempos de crise (Soederberg e Roberts, 2012).

Por sua vez, Prigl (2017), no seu artigo denominado “Neoliberalismo com rosto
feminista?®: Construindo uma nova hegemonia no Banco Mundial”, afirma que, embora as
agéncias de desenvolvimento tenham feito declaragdes publicas e documentos politicos escritos
comprometendo-se a fazer do avanc¢o da paridade de género e do fortalecimento da posicdo das
mulheres uma meta, elas traduziram essas promessas na pratica, com dificuldades. No entanto,
actividades recentes no Banco Mundial sugerem uma nova determinacédo para finalmente levar a

sério a integracdo de género.

Com o Plano de Acc¢do de Género (2007-2010), o Banco colocou o empoderamento da
mulhere no centro da sua agenda. Sob o lema “Igualdade de género como economia inteligente”,
mudou o foco do seu trabalho de igualdade de género na educacdo e salde das mulheres para o
crescimento econdmico e reducdo da pobreza, e alocou recursos para realizar essa reorientacdao. O
Relatério de Desenvolvimento Mundial (WDR) de 2012 examinou a relacéo entre igualdade de
género e desenvolvimento e resumiu 0 acimulo de evidéncias de pesquisa sobre o tema no Banco

Mundial e na economia do desenvolvimento, de forma mais ampla.

Mais adiante, Priigl (2017) defende que a adopc¢éo vigorosa da integracdo de género pelo
Banco Mundial, desde 2007, parte de uma luta sobre os termos da incorporacdo das mulheres e do
trabalho reprodutivo nas relacdes contemporaneas de mercadorias, dentro do triplice movimento
de mercantilizacdo, protec¢do social e emancipacdo — argumento que foca na igualdade de género
no Banco Mundial e constitui uma tentativa de estabelecer um novo consenso sobre a regulacao

da economia, uma versdo temperada do neoliberalismo, que carrega uma face feminista.

%5 O neoliberalismo com uma face feminista se baseia no consenso pés-Washington que substituiu as prescrigdes
politicas neoclassicas puras na década de 1990. Esse consenso reconheceu que o desenvolvimento precisava de um
equilibrio entre politicas financeiras e sociais, enfatizou a importancia das instituicdes para a construcdo de mercados
bem-sucedidos e aceitou a necessidade de abordar questdes de inclusdo social. (Prugl, 2017)
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Duran (2021), no seu artigo sobre “Governanca economica global e desigualdade de
género: uma agenda para a pesquisa juridica brasileira”, afirma que as organizagdes internacionais
foram instituidas para supervisionar e administrar um conjunto de normas que passaram a orientar
0 comportamento dos Estados em diversas areas. No contexto da reducdo da disparidade entre
mulheres e homens, a maneira como as organizag6es internacionais estruturam as suas concepcoes,

recomendac0es de politicas e normas juridicas é crucial.

Embora tenha havido progressos na reducdo da discriminacdo de género no acesso a
educacdo e ao emprego, isso nao foi acompanhado pela diminuicdo da disparidade salarial e da
incidéncia de violéncia contra as mulheres. O aumento da participagédo feminina no mercado de
trabalho também nao resultou numa distribuicdo mais equitativa das responsabilidades domésticas
(Banco Mundial, 2018, citado por Duran, 2021).

Tanto o Banco Mundial quanto o FMI tém desempenhado um papel significativo na
conscientizacdo sobre a desigualdade de género na dindmica das economias. Ambos oferecem
informacdes e anélises abrangentes sobre os efeitos da disparidade em economias avancadas, em
ascensdo e em transicdo. O indice “Mulheres, Empresas e Direito” (Women, Business and the
Law), que tem como objectivo avaliar a disparidade presente nas leis, € um dos instrumentos mais

relevantes do Banco Mundial.

Refere-se a um conjunto de dados que identifica obstaculos a participacdo econdémica das
mulheres e promove a reforma legislativa nos paises membros. A autoridade intelectual € uma
ferramenta poderosa e habilmente empregada por essas instituicdes. Por um lado, o uso da
especializacdo macroecondmica tende a encontrar eco localmente, uma vez que os principais
canais de comunicacdo entre essas organizacoes e as autoridades nacionais sao 0s ministérios das
financas, planificacdo, bancos centrais e areas especializadas em economia. Essas entidades

compartilham a mesma linguagem das autoridades locais: a linguagem da macroeconomia.

As narrativas juridicas e politicas elaboradas por institui¢des internacionais ndo séo
imparciais. Essas entidades adoptam determinadas concepcdes e pressupostos sobre o
significado do género e sobre os papéis sociais ou econdémicos atribuidos as mulheres.
Essas ideias tém consequéncias reais. Estere6tipos podem ser perpetuados socialmente e
resultar em efeitos indesejaveis nas regras e politicas publicas. Por exemplo, a nocdo de
igualdade salarial estabelece o desempenho dos homens como um referencial para a
remuneracdo das mulheres. Se a comunidade onde as relagdes econdmicas ocorrem for

carente, ou se a presenca masculina for reduzida em sectores caracterizados pela
87



predominancia feminina (como o servico doméstico), o impacto da norma pode ser

perigoso ou irrelevante. (Duran, 2021)

Os diversos autores (Silva, 2017; Soederberg e Roberts, 2012; Prigl, 2017; Duran, 2021)
concordam que o Banco Mundial, influenciado por criticas e pressdes feministas, comecou a
implementar politicas e estratégias de financiamento que incluem projetos destinados a produzir
relatorios e pesquisas orientadoras para 0s paises membros, visando promover a igualdade de

género no desenvolvimento.

4.1.2 Producédo académica da actuacdo da ONU Mulher nas questfes de igualdade de

género

Diante das pressdes de organizac¢@es feministas em nivel global sobre o papel das mulheres,
em julho de 2010, a Assembleia Geral das Nacbes Unidas estabeleceu a ONU Mulheres,
responsavel pela igualdade de género e empoderamento das mulheres dentro da ONU. Essa
decisdo representou um marco significativo para impulsionar os objetivos da ONU em relacéo a
paridade de género e ao empoderamento das mulheres. Ao longo dos anos, as Nac¢Bes Unidas
enfrentaram desafios significativos, como financiamento insuficiente e falta de reconhecimento da

necessidade de priorizar questdes de igualdade de género em suas atividades globais.

A instituicdo da ONU Mulheres emergiu como um componente da pauta prioritaria de
reformas da ONU, reunindo recursos e mandatos para alcancar um impacto maior. A sua criacao
é baseada no trabalho de relevancia em quatro dominios que anteriormente faziam parte do sistema
da ONU, as quais se concentravam exclusivamente na paridade de género e na capacitacao
feminina: a Divisdo para o Progresso das Mulheres (DPM); o Instituto Global de Pesquisa e
Treinamento para o Avango da Mulher (INSTRAW); o Escritério do Assessor Especial sobre
Questdes de Género e Avanco da Mulher (OSAGI); e o Fundo de Desenvolvimento das Nagoes
Unidas para a Mulher (UNIFEM).

Desde a sua criacdo em 2010, a ONU Mulheres tem produzido directivas e relatorios que
séo fruto de pesquisas em diferentes partes do mundo, sobre a igualdade de género. Estes relatérios
abordam diferentes tematicas tais como: lideranga e governacao; violéncia baseada no género;

justica economica e direitos; autonomia corporal e direitos a satde reprodutiva e sexual; ac¢do
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feminista para a justica climatica; tecnologia e inovacgéo pela igualdade de género e movimentos

feministas e lideranca.

Razavi (2019), no seu artigo intitulado “Indicadores como Substitutos para Contestacao de
Politicas e Responsabilidade? Algumas Reflexdes sobre a Agenda 2030 na Perspectiva de
Igualdade de Género e Direitos das Mulheres”, afirma que as estratégias bem-sucedidas das
organizacOes de direitos das mulheres e a aten¢do dada a igualdade de género e aos direitos das
mulheres sdo consideravelmente amplas na Agenda 2023. Entretanto, a ambicéo de ter a igualdade
de género como questdo transversal tende a desaparecer ao nivel das metas e indicadores na agenda
2023 e esta situacdo esta relacionada as dificuldades de se usar indicadores quantitativos para
captar as dimensdes qualitativas, especificas do contexto da igualdade de género.

Razavi (2019) defende que algumas preocupaces sobre o significado gigantesco atribuido
a necessidade da medicdo decorrem do peso desproporcional que o quadro de indicadores globais
traz, substituindo efectivamente a contestacdo sobre politicas-chave e mecanismos de
responsabilidade que sejam significativos. Muito se tem falado sobre a natureza abrangente da
Agenda 2030, e com razéo, pelo impulso de ter um conjunto parcimonioso de metas para
simplificar a comunicacdo e planeamento. O que € igualmente notavel é o empenho a igualdade

de género e aos direitos humanos das mulheres.

Enquanto os ODS, no objectivo 5, que é dedicado a igualdade de género (ODS-5),
compartilham uma das principais limitacbes dos objectivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM-3), ou seja, a falta de afirmacdo explicita dos direitos humanos no proprio objectivo, ao
contrario do ODM-3, nos direitos humanos encontraram o seu caminho para os alvos da nova
agenda, tanto explicitamente quanto na meta sobre direitos e a salde sexual e reprodutiva (5.6) e,
implicitamente, em varias outras metas, sobre o fim de todas as formas de discrimina¢édo (5.1),
violéncia (5.2) e préticas nocivas (5.3). Além disso, atendendo a chamada das feministas para
abordar as barreiras estruturais para alcancar a igualdade de género, as metas dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS-5) reflectem compromissos que procuram transformar as
normas subjacentes, estruturas e praticas que impedem mulheres e meninas de terem acesso aos

seus direitos.

Isso fica evidente na abrangéncia das questfes tratadas nas nove metas do ODS-5, que véo
desde a erradicacdo da violéncia contra a mulher e a eliminacéo de todas as praticas prejudiciais,
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até a promocéo da saude e dos direitos reprodutivos. Além disso, incluem o reconhecimento e a
valorizacdo do trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, a garantia da efectiva e
abrangente participacdo feminina e da equidade de oportunidades para o exercicio de lideranca em
todas as insténcias de formulacdo de politicas econémica e publica. Também visam garantir a
universalidade do acesso aos cuidados de salde sexual e reprodutiva, bem como aos direitos
reprodutivos, e aumentar a adopcao de tecnologias fundamentais. Além disso, buscam fomentar e
fortificar medidas, politicas robustas e legislacdo pertinente, visando a equidade de género e o

empoderamento de todas as mulheres e meninas em todas as esferas.

Razavi (2019) defende que, apesar de importantes ganhos, mesmo na observacao
superficial aos detalhes da agenda, é possivel confirmar que a atengdo a igualdade de género esta
longe de ser transversal. O ‘deslize na ambigdo’ aludida pelos editores desta especial questdo,
certamente se aplica no caso dos direitos das mulheres. A ambicdo de ter a igualdade de género
como uma questdo transversal as vezes escapa na definicdo das metas e dos indicadores

seleccionados.

Indicadores e estatisticas robustas sdo ferramentas indispensaveis para monitorar o
progresso em direc¢do ao alcance da igualdade de género, mas a Agenda 2030 ndo trata apenas de
melhorar a colecta de dados para fins de monitoramento, mas também sobre implementar politicas
eficazes que irdo promover mudangas respeitantes aos direitos das mulheres. E importante realcar
que, embora os ODS incluam os chamados “meios de implementacao”, estes ndo fornecem

orientacdo adequada sobre a politica ou sobre como os recursos para financia-los serdo gerados.

Os indicadores e dados podem ser Uteis para monitorar o progresso. No entanto, eles
dificilmente podem substituir uma estrutura robusta de prestacdo de contas, que permite a analise
e 0 apoio a organizacdes de direitos das mulheres e outros actores da sociedade civil, para fazer
Com que governos e outros responsaveis prestem contas. O Férum Politico de Alto Nivel, que é a
plataforma-chave para a prestacdo de contas sobre o cumprimento dos ODS a nivel global,
forneceu fortes evidéncias das deficiéncias dos acordos existentes, com muito limitado espago para

a participacéo significativa de organizacGes da sociedade civil. (Razavi, 2019).
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Taylor (2020), no seu artigo sobre “Engajamento feminista da ONU mulheres com
governanca?® por indicadores nos objectivos do milénio e desenvolvimento sustentavel”, defende
que a ascensdo da politica baseada em evidéncias trouxe consigo um aumento no uso de
indicadores e projectos globais baseados em dados. O Sistema das Nag¢bes Unidas usou 0s
projectos dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) e dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), baseados em indicadores, para dirigir as iniciativas de
igualdade de género. Ao usar a ‘governanca por indicadores’ como uma estrutura para entender os
processos politicos globais, pode-se entender melhor como o poder dos indicadores pode ajudar
ou impedir o progresso em direc¢do a igualdade de género, dependendo da medida em que estes

podem tornar visiveis as preocupac6es de género.

Apesar das suas origens muitas vezes complexas, os principais indicadores podem ser
tomados como dados, quando se passa da formulacdo de politicas globais para as nacionais. Esses
indicadores sinalizam prioridades politicas de maneiras mensuraveis, que se prestam a sistemas de
monitoramento e classificacdo. A capacidade das organizagOes internacionais de transmitir
informacdes por meio de sistemas de classificacdo transforma os indicadores em poderosas
ferramentas de governanca. Por exemplo, os sistemas de classificacdo oferecem um instrumento
poderoso para encorajar certos padrdes de comportamento. Procurando melhorar a sua posicéo, 0s
Estados podem seguir politicas direccionadas a esses comportamentos, ajustando as suas
actividades para alcancar ou aparentar alcancar o que o indicador mede. A investigacao critica da
utilidade ou adequacdo de um indicador pode ser deixada de lado em face de uma estrutura de

classificacdo incentivada. (Taylor, 2020)

Taylor (2020) afirma ainda que os actores que definiram a agenda dos ODS, por exemplo,
queriam fazé-lo com base numa estrutura de indicadores. Usar a linguagem dos nimeros pode
avancar a agenda de interessados dentro de um espaco de contestagdo. O poder dos indicadores
dentro de um universo de discurso politico pode ajudar ou dificultar o progresso em direccdo a
igualdade de género, dependendo da dimensdo em que os indicadores tornam visiveis as

preocupacdes de género, as definem. E aqui que entra a perspectiva feminista. Uma abordagem

% A origem da palavra governanga vem de um vocéabulo grego que significa direcdo. Assim, logicamente, o significado
fundamental da governanga é dirigir a economia e a sociedade visando objetivos coletivos. O processo de governanga envolve
descobrir meios de identificar metas e depois identificar os meios para alcangar essas metas. Embora seja facil identificar a 1dgica
da governanga e 0s mecanismos para atingir essas metas sejam muito bem conhecidos pela ciéncia politica e administragdo publica,
a governanca ainda ndo é uma tarefa simples (Peters, 2013).
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feminista pode aprimorar o trabalho de politicas baseadas em indicadores ao aplicar uma lente
feminista a producédo de conhecimento envolvido na producédo de indicadores. Essa lente pode ser
aplicada ao envolver-se em debates dentro de um espago de contestacdo. Algumas vertentes do
pensamento feminista, como o feminismo pds-estrutural, destacam especificamente os esforcos de
contestacdo em torno do conhecimento e do poder. Os efeitos de enquadramento e as relacdes de

poder que os indicadores trazem para a politica social global trazem consigo um viés obscuro.

Esses preconceitos, geral, a politica por tras dos indicadores de igualdade de género
precisam de ser avaliados a luz dos objectivos feministas. As feministas criticaram os indicadores
pela sua simplicidade redutiva e como eles sdo descontextualizados, deixando de abordar as
complexidades e interac¢Oes de diferentes factores sociais inerentes as lutas por igualdade de
género. Assim, é importante aplicar uma lente feminista aos projectos de esfera global, como as
metas de genero ODM- 3 e ODS- 5, mas também € importante fazé-lo de forma ampla. Aplicar
essa lente aos espacos de contestacdo associado aos aos indicadores como forma de melhoré-los,
também é importante. Junto as outras feministas, a ONU Mulheres faz isso por meio do seu
engajamento com os ODM e ODS quando os espacos se abrem para que o facam. O seu
engajamento directo esta relacionado a questdes de visibilidade, mas muito da sua critica esta

ligada a politica de mensuracgéo e producédo de conhecimento.

Taylor (2020) declara que os ODM e os ODS s&o documentos de referéncia fundamentais
para a ONU Mulheres, associados aos instrumentos como a Convencao sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW), a Declaracéo e Plataforma de
Accao de Pequim e a Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca da ONU sobre Mulheres, Paz e
Seguranca (ONU Mulheres). Os ODM e os ODS, delineando a visdo da ONU para combater a
pobreza global e promover o desenvolvimento de 2000 a 2030, destacam uma meta especifica
sobre género: 0 ODM-3 visa "Promover a igualdade de género e empoderar as mulheres" (NacGes
Unidas, 2001), enquanto o ODS 5 visa “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as

mulheres e meninas” (Nacdes Unidas, 2015).

Hepp, Somerville e Borisch (2019), no seu artigo sobre ‘Acelerando a Agenda Global 2030
das Nag¢des Unidas: Porque a prioriza¢do da meta de género ¢ essencial’, afirmam que a igualdade
de género, como a propria agenda de 2030 refere, é fundada nos principios fundamentais da Carta
das NacOes Unidas de 1946 e da Comissdo sobre o Status da Mulher (CSW), e est4 consagrada

(ndo sem criticas a linguagem de género) na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Uma
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abordagem de género para a agenda dos ODS, que prioriza esse direito humano ainda néo
cumprido, pode fornecer a dindmica para desencadear unanimidade dos objectivos como sendo
indivisiveis e universais. Priorizar uma abordagem de género transformadora e interseccional é
transversal & agenda global e facilitar4d o alcance de todos os outros objectivos. Isso torna a
igualdade de género uma urgéncia e, a0 mesmo tempo, o unico ODS que pode propagar o seu

impacto por meio das metas e dos 5Ps (Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parceria).

Hepp et al. (2019) argumentam que a interseccao da paridade de género com os objectivos
e metas dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que almejam garantir direitos a
terra, seguranca alimentar, nutri¢do e praticas agricolas sustentaveis, € uma questao interdisciplinar
que conecta salde, educacdo e sustentabilidade ambiental. Assegurar a igualdade de acesso aos
recursos econdmicos, propriedade e controlo sobre a terra, pode desempenhar um papel crucial na
erradicacdo da fome ao promover a producdo agricola global. Além disso, a participacdo activa
das mulheres nos ambitos social, politico e econdmico demonstra ter efeitos positivos nos
processos de construcdo da paz. Uma pesquisa global recente destacou que o sucesso em alcancgar
acordos durante negociacdes de paz esta significativamente associado a influéncia que as mulheres

conseguem exercer.

Deve-se comecar a abordar a igualdade de género para alcancar um efeito positivo a
jusante, que resolva varios outros ODS? A resposta é: Sim. N&o apenas porque a alocacao eficiente
de recursos € vital, mas porque a desigualdade de género € uma das principais causas dos desafios
em cada um dos 17 objectivos. As desigualdades de género cruzam-se com todas as outras
desigualdades, desequilibrios de poder e préaticas discriminatorias e, como tal, sdo o caminho para
abordar as causas profundas que impedem o desenvolvimento sustentavel globalmente. Priorizar
é, em Ultima instancia uma accdo politica. As evidéncias sdo inequivocas. Por outro lado, a
comunidade global ndo pode contar com o alcance de outras metas para abordar o ODS-5, até
porque o desenvolvimento econémico sustentavel por si s6 ndo resulta em igualdade de género

para todos (Hepp et al, 2019).
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4.1.3. Producédo académica da actuacdo da Organizacdo Mundial do Turismo nas

guestdes de igualdade de género

Como instituicdo global responsavel pela politica de turismo, poder-se-ia esperar que a
OMT, fornecesse alguma orientagdo sobre questdes de igualdade de género. Apesar de ser uma
agéncia especializada das Nacbes Unidas, especializada, a OMT tem sido lenta na adesdo a
integracdo da perspectiva de género, em comparacdo com outras instituices da ONU. Dentro da
instituicdo, o género enquadra-se no ambito do programa “Dimensdes Eticas e Sociais do
Turismo”, em que é apenas uma das varias areas com que as pequenas equipas se preocupam, junto
a migracdo, aos direitos humanos, a ndo discriminacdo e a proteccdo das criangas. Como tal,
existem recursos ilimitados, para desenvolver e promover, uma agenda de genero forte (Lucy
Ferguson, 2011).

O género como conceito ndo era amplamente visivel na OMT, até 2007. No ambito do Dia
Mundial do Turismo de 2007, com o lema 'O Turismo Abre Portas as Mulheres', dentro da OMT,
0s interessados nas questdes de género conseguiram tirar partido do tema para dar visibilidade as
questdes de género. No evento, realizou-se uma mesa-redonda envolvendo um amplo leque de
participantes, com o proposito expresso de explorar a relagcédo entre este tema e 0s Objectivos de

Desenvolvimento do Milénio, estabelecendo uma agenda de trabalho para o futuro.

Na sequéncia disto, realizou-se um novo Féorum da OMT em Berlim, em Marco de 2008, que
explorou o tema “Mulheres no Turismo”, conduzindo a um memorando de entendimento com o
Fundo de Desenvolvimento das NU para as Mulheres (UNIFEM), agora parte da ONU
Mulheres. O plano de ac¢do do UNIFEM-OMT para capacitar as mulheres através do turismo

desenvolvido durante o forum, incluiu os seguintes objectivos:

o Estabelecer uma equipa de trabalho multilateral;

e Implementar um mecanismo de recolha de dados, incluindo investigacdo documental e

estudos de caso;
e Iniciar um relatorio bienal da OMT-UNIFEM sobre a situacdo das mulheres no turismo;

o Expandir o website www.tourismgender.com num PORTAL para servir como uma rede

electronica global de partilha de conhecimento;
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« Construir a consciéncia internacional sobre as oportunidades para as mulheres no turismo;

o Apelar aos membros da OMT para que tomem medidas enérgicas para apoiar a integracdo
do género nos processos de desenvolvimento nacional, de modo a alcancar a igualdade das

mulheres no sector do turismo;

e Promover uma rede de activistas, embaixadores, defensores e especialistas de todo o

mundo, em questdes de género.

No entanto, varios estudos tém sido desenvolvidos visando demonstrar que o turismo tem
potencial para contribuir para o desenvolvimento e para a reducdo da pobreza. Lucy Ferguson
(2011), no seu artigo intitulado ‘Promover a igualdade de género e empoderar as
mulheres? Turismo e o terceiro Objectivo de Desenvolvimento do Milénio’, expde as tensdes entre
as visdes feministas do desenvolvimento e a politica de desenvolvimento do turismo. No entanto,
o0s primeiros trabalhos criticos sobre turismo e desenvolvimento centraram-se na forma como a
industria do turismo frequentemente explorava associacdes coloniais e se voltava para estruturas
de poder colonial, para promover e construir a industria nos paises em desenvolvimento. (Britton,
1982 ; Nash,1989 ; Pérez, 1974 , 1975 citados por Lucy Ferguson, 2011, p. 236).

Brohman, (1996); Khan, (1997); Lea, (1993) , citados por Lucy Ferguson, (2011, p. 236),
defendem que, em resposta, os estudos de turismo voltaram a sua atencdo para formas
“alternativas” de turismo, sugerindo que estas tinham maior probabilidade de superar as dimensdes

exploradoras do turismo de massa nos paises em desenvolvimento.

Uma tradicdo bem estabelecida de investigacao sobre género e turismo tem abordado uma
vasta gama de questdes, estudos de caso e abordagens, com base na premissa fundamental de que
o turismo é uma actividade altamente ligada ao género (Cohen, 1995; Kinnaird & Hall, 1996;
Kinnaird, Kothari, & Hall, 1994; Marshment, 1997; Pritchard & Morgan, 2000; Sinclair, 1997
citados por Lucy Ferguson, 2011, p. 236). Apesar da diversidade de areas abrangidas por este
trabalho, persistem fortes associa¢cdes no imaginario popular entre género, turismo e industria do
sexo. A exploracdo sexual de mulheres e criancas € uma questdo constante que precisa de ser
abordada pela investiga¢do ¢ pela politica, € o surgimento do “turismo sexual” nos paises em

desenvolvimento é uma preocupacéo fundamental para as feministas.
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De acordo com Ferguson (2011), as teorias feministas do desenvolvimento enquadram-se
aproximadamente em dois ramos — mulheres em desenvolvimento (WID) e género e
desenvolvimento (GAD). Embora os limites tendam a ser um tanto confusos, pode-se afirmar que,
em termos gerais, 0 WID adere a uma abordagem feminista liberal, baseada na integracdo das
mulheres nos processos e resultados de desenvolvimento. Em termos praticos, isto tende a
envolver rendimento, no ambito dos direitos humanos das mulheres. O WID foi pioneiro na década
de 1970 e orientou a politica de desenvolvimento ateé a decada de 1990. Em contraste, a abordagem
GAD surgiu de agendas feministas mais radicais, orientadas pela politica socialista e pds-
colonial. No centro das anélises do GAD, estava a natureza interligada da desigualdade de género
e dos processos de reestruturacdo capitalista, relacfes de desigualdade, e ndo nas mulheres como
uma categoria ndo problematica e globalmente universal. A agenda do GAD foi estabelecida na
Conferéncia de Pequim, em 1995 e, desde entdo, tem sido adoptada como o discurso oficial do
desenvolvimento. Contudo, saber até que ponto o desenvolvimento contemporaneo adere as
dimensbes mais radicais da agenda do GAD, é um ponto de muito debate. Na verdade, muitas
feministas argumentariam que, apesar da adopg¢do da terminologia GAD, o desenvolvimento

mantém uma abordagem profundamente liberal — ou WID.

Ferguson (2011) argumenta que, no &mbito das politicas de género no turismo, a relacdo
entre a analise feminista e as politicas de género no desenvolvimento € altamente controversa. Ele
enfatiza que os compromissos politicos com o "género™ precisam ser examinados de forma critica
para compreender seu potencial em promover a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres. A politica de género muitas vezes € moldada em um ambiente que tende a despolitiza-
la, marginalizando aspectos mais radicais da agenda feminista. Esse contexto também se reflete na
politica de desenvolvimento do turismo, onde ndo se deve esperar que o conteddo de género supere

facilmente essas restricdes.

Lattimore, Ling Yang e Je (2019), em seu estudo intitulado “Avaliando a representagdo de
género na producdo de conhecimento: uma analise critica dos eventos planejados da OMT”,
destacam que as pesquisas atuais sobre desigualdade de género na representacdo e producéo de
conhecimento na area do turismo, tém se concentrado predominantemente em abordagens
académicas. Estes estudos indicam que mesmo entre a populacdo educada, normas de género
negativas sdo adotadas e préaticas sociais prejudiciais sdo aceitas de maneira inconsciente. Em

particular, as conferéncias académicas tem sido identificadas como um indicador proeminente de
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desigualdade de genero. Em 2013, por exemplo, menos de 24% dos palestrantes principais,
convidados e membros de painéis de especialistas em 33 conferéncias académicas sobre turismo
eram mulheres. Em 2017, essa disparidade persistiu, com um leve aumento para 30% na
representacdo feminina entre os palestrantes em um universo de 53 conferéncias académicas na
area do turismo. Esta discrepancia entre homens e mulheres como palestrantes é problematica,
especialmente porque a informacdo sobre os palestrantes, que sdo vistos como lideres do
conhecimento em turismo e suas subareas, estd publicamente disponivel nos websites das

conferéncias e é usada para promover 0s eventos.

Mulheres constituem a maioria da forca de trabalho no setor turistico e, em muitos paises
menos desenvolvidos, o turismo tem proporcionado a elas acesso a oportunidades econémicas e
de empreendedorismo que ndo estariam disponiveis de outra forma (OMT e ONU Mulheres, 2010,
citado por Lattimore et al., 2019). No entanto, ha pouca informacdo sobre como a igualdade de
género é implementada na OMT, especialmente em termos de lideranca, e como o impacto da
igualdade de género influencia o paradigma, o discurso e a formulagdo de politicas tanto na

organizacdo quanto nos paises membros e afiliados ao redor do mundo.

A geracdo de conhecimento acerca do género no turismo reflecte-se, evidentemente, na
publicacdo de pesquisas sobre género no turismo, com menos de 250 estudos publicados em
revistas de turismo e hotelaria desde a década de 1980. A marginalizacdo das pesquisas sobre a
temética em causa é resultado directo da sub-representacdo de mulheres académicas em posicoes
de lideranca e de gestdo. Isto é explicado no projecto “Enquanto Espera pelo Amanhecer” de
Munar et al (2015), citado por Lattimore, et al (2019), que mapeou extensivamente a disparidade

de género na academia, no tocante ao turismo.

Conforme o seu relatdrio, metade dos académicos da area do turismo eram mulheres, mas
apenas 25% dos editores de revistas de turismo, detentores do conhecimento, sdo mulheres. A
representacdo de mulheres oradoras em conferéncias continua a ser marginal, com apenas 30%,
representando o nimero total de oradores principais, oradores convidados e membros de painéis
de peritos. Esta distribuicdo de posi¢des de lideranca em conferéncias, em que mais mulheres do
que homens assumem funcdes de secretariado e de organizadores e, mais homens do que mulheres
recebem fungBes de destaque, € herdada de uma estrutura de longa data, de reproducdo de
conhecimento que privilegia os homens e é atribuida ao sexismo inconsciente e ao preconceito
implicito.
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Segundo Lattimore, et al (2019), nas conclusdes do seu estudo, demonstram que, mesmo
para uma organizacdo que se comprometeu com a igualdade de género, existe uma marginalizacédo
significativa, na maioria dos seus principais eventos empresariais decorridos em 2017. Houve mais
homens do que mulheres como oradores especialistas em mais de 90% dos eventos. Em eventos
de negocios (aqueles que tinham informacdes disponiveis sobre os seus oradores) promovidos pela
OMT e em 45% dos eventos, os oradores do sexo masculino superaram substancialmente o nimero
de mulheres em 300% ou mais. Esta falta de representacdo feminina ameaca o quinto ODS que
versa sobre a igualdade de género. E considerada também como tendo oportunidades limitadas na
representacdo em cargos de lideranca. Esta situacdo complica ainda mais a actual gestdo de

formulacéo de politicas.

Sanchez, P., Rafael, A., Chico, J. R., Garcia, M. J. e Sanchez, J. A. L. (2020), no seu estudo
intitulado “Turismo e os ODS: Uma Analise do Crescimento Econdémico, Emprego Digno e
Igualdade de Género na Unido Europeia (2009 — 2018)”, afirmam que 0 principal inconveniente
da avaliacdo do impacto econdémico do turismo reside, fundamentalmente, na natureza
multissectorial deste sector, o que implica que existem variaveis dificeis de quantificar,
minimizando inevitavelmente o valor da verdadeira contribuicdo do turismo para o
desenvolvimento econdmico. Além disso, € importante destacar a falta de um instrumento
estatistico sectorial a nivel supranacional, que possa fornecer uma base de dados suficientemente

desagregada, para permitir futuras pesquisas sobre o turismo.

De acordo com Sanchez et al (2020), sdo muitos os aspectos abordados pelo objectivo (O5)
daigualdade de género na Agenda 2030. Neste sentido, € claro que este objectivo amplo, é alcancar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres, através da reforma das leis e normas que
permitem a concretizacdo deste propdsito com o apoio e 0s recursos adequados, bem como uma
responsabilidade para com os compromissos assumidos para os direitos das mulheres. Além disso,
trata-se de remover obstaculos relativos a sua salde e direitos sexuais e reprodutivos, incluindo
restrigdes legais e a falta de autonomia na tomada de decises. E claro que nada disto seria possivel

se as mulheres néo tivessem as mesmas oportunidades de emprego que 0s homens.

Quando se analisa 0 pleno emprego, nos 28 paises da Unido Europeia (Alemanha, Austria,
Belgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia,
Finlandia, Franga, Grécia, Holanda, Hungria, Irlanda, Itdlia, Letbnia, Lituania, Luxemburgo,

Malta, Polbnia, Portugal, Republica Tcheca, Roménia, Suécia), observa-se uma predominancia
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masculina no mercado de trabalho. No entanto, o setor do turismo apresenta uma dinamica
diferente, onde ha uma maior participacdo feminina. Entre 2009 e 2014, as mulheres
representavam 55,78% dos empregos neste setor, e de 2015 a 2018, essa propor¢do manteve-se
praticamente estavel, com 55,16% de empregos ocupados por mulheres. Além disso, as

disparidades entre os paises da UE nesse aspecto sdo notavelmente significativas.

O sector do turismo, tem uma maior propor¢do de emprego feminino, mas ha uma
necessidade de que esta ndo seja marcada pela divisdo sexual do trabalho, pela
precariedade, por poucas possibilidades de promogéo profissional, e por uma
disparidade salarial e inseguranca no trabalho. (Sanchez et al 2020).

No seu estudo, Sanchez et al (2020) afirmam que seria essencial utilizar o turismo como
ferramenta de integracdo social na Europa e que o sector privado assumisse mais responsabilidade
neste sentido. Isto cria um desafio fundamental para alcancar a mudanca social através do turismo
inclusivo, dadas as limitacGes existentes, tanto no sector do turismo como na politica econémica
em geral. E necessario abordar questdes relacionadas com o conceito de crescimento econémico
inclusivo e sustentavel e devem ser feitos esforcos para abordar factores-chave como a inclusédo
social, a igualdade de género, a reducdo do desemprego e da pobreza, a utilizacdo eficiente de
recursos limitados, a protecgdo ambiental e as alteracdes climaticas, valores culturais, diversidade
e patrimdnio, compreensao mutua e paz e seguranca. Também é necessario incorporar principios
éticos ligados a igualdade de género, equidade e justica, que sdo dimensdes ainda pouco abordadas
na literatura cientifica e sdo necessarias para enfrentar as alteracdes climaticas e a escassez de

recursos com certas garantias.

4.2 Politicas e estratégias

Das vérias organizagOes interessadas na promogdo da igualdade de género no mundo, o
Banco Mundial, a Organizacdo Mundial do Turismo e a ONU Mulheres, que sdo o enfoque deste
trabalho, tém tracado diferentes politicas e estratégias que vém influenciando os diferentes paises,

as politicas e estratégias adoptadas, visando a igualdade de género.

Em 2012, o Grupo Banco Mundial publicou o Relatério sobre o Desenvolvimento Mundial
2012: Igualdade de Género e Desenvolvimento (WDR2012). Ao longo da ultima década, foram
alcangados progressos em diversas areas-chave. A mortalidade materna diminuiu cerca de 10% e

0 ingresso das raparigas no ensino secundario aumentou 5%. O indice Women Business and the
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Law?’ mostra que os direitos economicos das mulheres melhoraram e que ha agora mais mulheres
do gque nunca nos parlamentos nacionais em todo 0 mundo. No entanto, o progresso tem sido lento
em muitos dominios importantes. As taxas de participacdo das mulheres, na forca de trabalho
cairam para menos de 40%, nos paises de baixa renda ou em desenvolvimento. Desigualdades
salariais substanciais entre homens e mulheres continuam a existir e, em muitos paises, as mulheres
ainda estdo agrupadas em sectores e profissdes tipicamente associados a lucros mais baixos, a

auséncia de contratos de trabalho e a falta de proteccéo.

A disparidade digital de género representa uma ameaca ao acesso das mulheres e jovens a
servicos de saude de qualidade, oportunidades educacionais, emprego e participagdo civica. As
mulheres ainda carregam o fardo desproporcional dos cuidados domésticos, especialmente em
relacdo as criancas e idosos, e permanecem sub-representadas em posicdes de lideranca,
particularmente nos escaldes mais elevados. A violéncia contra mulheres e meninas persiste como
um problema generalizado em todo o mundo. Torna-se cada vez mais evidente que as normas
sociais desiguais de género limitam as oportunidades das mulheres de se tornarem cidadas plenas,
lideres e agentes de mudanca. Essas normas sociais restringem a capacidade das mulheres de
buscar emprego remunerado fora de casa, de almejar carreiras em campos e sectores
historicamente dominados por homens e de adiar o casamento e a maternidade para concluir a sua

educacéo.

No ano de 2022, o Grupo Banco Mundial langou a iniciativa ‘Acelerar a Igualdade’, com
a duracao de um ano, que explora os importantes progressos alcangados e as licbes aprendidas ao
longo dos Gltimos 10 anos (2012-2022), na reducdo das disparidades de género e na promocdo do
empoderamento das raparigas e das mulheres, e impulsiona a mudanca transformadora no futuro.
Oferece uma oportunidade de mostrar sucessos, aprender e desenvolver ideias, e impulsionar ainda
mais o futuro e da igualdade de género e da lideranca das mulheres, a0 mesmo tempo que faz um
balanco dos desafios prevalecentes, e fortalecendo as parcerias na busca por “Acelerar a

Igualdade” (Accelerate Equality).

27 Mulheres, Empresas e a Lei (WBL) é um projecto do Grupo Banco Mundial que recolhe dados sobre as leis e regulamentos que
afectam as oportunidades econdémicas das mulheres. https://wbl.worldbank.org/en/aboutus
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A Estratégia de Género do Grupo Banco Mundial (GBM) para o periodo de 2024 a 2030
revela uma ambicéo significativa em promover a igualdade de género para um futuro sustentavel,

resiliente e inclusivo, alinhada com o Roteiro de Evolugéo do Grupo Banco Mundial.

Esta estratégia surge em resposta a urgéncia global e a complexidade subjacente a
conquista da igualdade de género. Ela baseia-se na implementacdo anterior da Estratégia de
Género do Grupo Banco Mundial para o periodo de 2016 a 2023 e visa uma abordagem ainda mais
abrangente, enfatizando a importancia da participacéo de todos na promocao da paridade de género
como um elemento essencial para o desenvolvimento global. A estratégia para o periodo de 2024

a 2030 estabelece trés grandes objectivos, destinados a alcancar seis resultados especificos.

No objectivo estratégico ‘Bem-estar fundamental’, que versa sobre como acabar com a
violéncia baseada no género e elevar o capital humano, esperam-se 0s seguintes resultados: I:
acelerar o progresso na eliminacéo de todas as formas de violéncia baseada no género; I1: construir

e proteger o capital humano.

No objectivo estratégico ‘Participa¢io Econémica’, que aborda a necessidade de

expandir e viabilizar oportunidades econémicas, esperam-se 0s seguintes resultados:

I11: potencializar a equidade no acesso a oportunidades laborais, ampliadas e de maior

qualidade, abrangendo empregos do futuro;
IV: expandir a propriedade e a utilizacdo de activos econémicos e
V: ampliar a disponibilidade e utilizacéo de servicos que facilitem a inclusdo econémica.

No objectivo estratégico ‘Lideranc¢a’, que versa sobre o envolvimento das mulheres

como lideres, o resultado que se espera é o seguinte:
VI: promover a participagdo, a tomada de decisOes e a lideranga das mulheres.

Em contraste com os quatro pilares da Estratégia de Género 2016-2023 (que buscam
reduzir as disparidades de género nas capacidades humanas; promover mais e melhores
oportunidades de emprego; garantir a posse e o controlo de activos; e ampliar a representacao e
influéncia das mulheres), a nova estratégia responde ao contexto global, ao enfatizar o combate a
violéncia de género; a expansdo dos servicos de cuidados, digitalizacdo, mobilidade e outros
servigos de capacitacdo; e o engajamento das mulheres como lideres para futuros sustentaveis,
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resilientes e inclusivos Além disso, reafirma o compromisso do GBM com a ndo discriminacao, a
inclusdo e a igualdade de oportunidades, abrangendo minorias sexuais e de género. Reconhece as
dificuldades enfrentadas pelos homens e meninos, assim como as vulnerabilidades resultantes da
interseccdo do género com a pobreza, etnia, deficiéncia e outras caracteristicas. Propde a
participacdo activa de homens e meninos na abordagem de questdes especificas para eles, bem

como aquelas que afectam a igualdade de género.

A seguir, a estratégia aborda a inovacdo, o financiamento e a actuacdo colectiva como
motores da mudanga rumo a igualdade de género. ‘Inovar’ refere-se a promocao de solugdes
baseadas em dados e evidéncias, ferramentas digitais e andlises baseadas em percepgdes
comportamentais, bem como no aprender a seleccionar solugfes iniciadas localmente; O
‘financiamento’ envolve a garantia e a alocacdo de recursos de forma eficaz e através dos sectores
publico e privado; ‘Agir colectivamente’ reconhece que a concretizagdo da igualdade de género
requer o envolvimento concertado dos intervenientes dos sectores publico e privado, da sociedade

civil e das organizagGes e agéncias internacionais.

Diferentemente do Banco Mundial, a Organizacdo Mundial do Turismo ndo apresenta uma
estratégia unilateral com vista a igualdade de género. A OMT uniu forgas com a ONU Mulheres,
a Agéncia Alema de Desenvolvimento GIZ, o Banco Mundial e a AMADEUS para produzir o
“Relatorio Global sobre Mulheres no Turismo (2019)”, segunda edigdo. O relatrio compila os
dados estatisticos mais recentes e exemplos aprofundados de boas praticas para ilustrar a
contribuicdo que o turismo esta a dar para o Objectivo de Desenvolvimento Sustentavel 5, da
agenda 2030 da ONU, que visa ‘Alcancgar a Igualdade de Género ¢ Empoderar todas as Mulheres

e Raparigas’.

O relatorio analisa os principais componentes que contribuem para a falta de equidade de
género no sector do turismo, identificando desafios e estratégias para mitigar essa disparidade e
aproveitar o potencial do turismo para promover a igualdade de género e o empoderamento das

mulheres em escala global.

Neste Segundo Relatério sobre as Mulheres no Turismo (2020), a situagdo delas é
examinada sob as mesmas cinco areas tematicas que foram abordadas na primeira edi¢cdo do
Relatdrio Global, em 2010: ocupacéo, iniciativa empresarial, instrucéo e capacitacdo, governanga,

politica e formulacdo de politicas, e sociedade e organizacGes civicas. Ao explorar essas cinco
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areas tematicas, foram estabelecidos objectivos especificos para demonstrar como a igualdade de

género e 0 empoderamento das mulheres poderiam ser alcangados no contexto do turismo.

O Relatorio Global sobre as Mulheres no Turismo (2019) é embacado numa combinagéo
de analise quantitativa, revisao da literatura e 25 estudos de caso aprofundados em 18 paises. Ele
investiga tendéncias em quatro regides geograficas distintas: Africa, Asia e Pacifico, América e
Europa, e em quatro sectores-chave do turismo, incluindo plataformas digitais e tecnologia,
hospedagem e acomodacéo, operadores turisticos e turismo comunitario. O relatorio apresenta as

seguintes conclusdes:

Constatacao: intervencgdes especificas de actores publicos e privados e, da sociedade civil,
como a promocao da igualdade salarial, o combate ao assédio sexual e o recrutamento de mulheres
para cargos de alto escaldo, contribuem para lhes promover um trabalho digno no sector do
turismo; 1l. Constatacdo: politicas legais e politicas macroecondémicas que consideram as
disparidades de género a nivel nacional contribuem para o fortalecimento econémico das mulheres
no dominio do turismo, quando implementadas de maneira eficaz; Ill. Constatacdo:
investimentos em capacitagdo para mulheres, incluindo competéncias interpessoais e
conscientizacdo sobre as oportunidades de capacitacdo disponiveis, junto aos programas de
formacdo em equidade de género em toda a esfera, levam a resultados melhores, em termos de
igualdade de género; IV. Constatacdo: Estratégias para promover a igualdade de género no setor
do turismo s@o essenciais para 0 empoderamento das mulheres e devem contar com apoio
institucional e financeiro; V. Constatacdo: As mulheres podem fortalecer as suas habilidades
politicas e sociais, por meio do turismo, estabelecendo vinculos com a comunidade mais ampla e
com organizacdes da sociedade civil; VI. Constatacao: Ao receberem capacitacdo sensivel ao
género e acesso a tecnologia adequada, a digitalizacdo do turismo pode criar e empolgantes
oportunidades para inovagdo e empoderamento feminino; e VII. Constatacdo: A disponibilidade
de dados turisticos desagregados por género possibilita a implementacdo de intervengoes
especificas de promoc¢do da igualdade de género no sector e contribui para um aumento do

empoderamento das mulheres.

Das constatagbes acima descritas, surgem recomendacOes estratégicas a serem

implementadas pelos paises interessados na matéria de igualdade de género e turismo, a saber:
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Na dimensdo do Emprego: I. Implementar medidas para reduzir as discrepancias
remuneratorias entre individuos do sexo masculino e feminino no sector do turismo; Il. Abordar a
proteccdo social e o trabalho ndo remunerado das mulheres, no turismo; Ill. Abordar, de forma
sistematica, o assedio sexual enfrentado pelas mulheres trabalhadoras, no sector do turismo, assim
como as questdes de assédio nas comunidades turisticas, contra membros locais e viajantes; 1V.
Desenvolver e institucionalizar abordagens de igualdade de género para a inddstria turistica; V.

Desafiar os esteredtipos de género nas ocupacgoes relacionadas ao turismo.

No ambito do Empreendedorismo: I. Trabalhar para permitir que as entidades turisticas
lideradas por mulheres se possam formalizar, caso desejem, e contribuir para a inclusdo financeira
das mulheres; 1. Expandir e enriquecer a inclusdo das mulheres no mercado e no comércio
equitativo dos seus produtos e servigos turisticos; Ill. Apoiar as mulheres na expansdo e
diversificacdo dos seus produtos e servicos turisticos; IV. Implementar medidas para melhorar o
equilibrio entre a vida profissional e pessoal das mulheres no turismo e incentivar uma divisao
equitativa do trabalho de cuidados ndo remunerados nas comunidades turisticas; V. Expandir o

acesso das mulheres as tecnologias digitais, incluindo plataformas digitais de turismo.

Na esfera de Lideranca, Politica e de Tomada de Decisdo: . Trabalhar para alcancar
equidade de género na alta gestdo das empresas turisticas; Il. Abordar a escassez de lideranca
feminina em cargos de alto nivel nos sectores publico e privado do turismo; Ill. Garantir a
observancia das politicas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), sobre licenca-
maternidade e cuidados; IV. Apoiar activamente a representacdo e lideranca das mulheres nos

sindicatos.

No ambito da Educacdo e Formacao: I. Elaborar programas de capacitacdo destinados
as mulheres no sector do turismo, abrangendo competéncias interpessoais, networking e formacéo
avancada, para progressdo na carreira; Il. Disponibilizar treinamento especializado as mulheres,
para que possam explorar as tecnologias digitais, visando a inovagdo no turismo; I1l. Promover a
formacdo em igualdade de género, para tomadores de decisao, gestores e colaboradores do sector
turistico; IV. Estimular a participacdo de estudantes e profissionais do sexo feminino em

programas e cursos relacionados ao turismo.

No contexto da Comunidade e Sociedade Civil: I. Facilitar a participacdo na tomada de

decisbes comunitarias e familiares; Il. Garantir a implementacdo eficaz dos compromissos
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nacionais em igualdade de genero e de direitos humanos; Ill. Apoiar redes de turismo, feminino,

ONG e cooperativas turisticas, para promoc¢édo de autonomia das mulheres, no sector.

Para Melhores Politicas e Avaliacdo: |. Colectar e relatar regularmente dados
desagregados por sexo, sobre emprego no turismo, incluindo formal e informal, disparidades
salariais, empreendedorismo, educacdo, lideranga, utilizacdo do tempo e equilibrio entre vida
pessoal e profissional; Il. Fornecer regularmente dados desagregados por sexo sobre emprego no
turismo a OMT; Ill. Realizar analises de género, consultar partes interessadas da sociedade civil e

integrar uma perspectiva de género em todas as fases do ciclo de politicas e programas de turismo.

A ONU Mulheres é a entidade das NU dedicada a igualdade de género e ao empoderamento
das mulheres. Defensora global dos direitos das mulheres e das meninas, criada para acelerar o
progresso na satisfacdo de suas necessidades em escala mundial, langa o Plano Estratégico 2022—
2025, que procura alcancar a igualdade de género, o empoderamento de todas as mulheres e

meninas e a plena realizacdo dos seus direitos humanos.

O Plano Estratégico 2022-2025 baseia-se na Convenc¢do sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW), na Declaracdo e Plataforma de Accéo
de Pequim, nas resolucdes do Conselho de Seguranga das Nag6es Unidas sobre Mulheres, Paz e
Seguranca, no Programa de Accdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento e noutros resultados de processos intergovernamentais relevantes, como
resolucdes da Assembleia Geral e conclusdes acordadas na Comissdo sobre o Estatuto Legal e
Social da Mulher. Contribui para a implementacdo da Agenda 2030 sobre o Desenvolvimento
Sustentavel de uma forma que responda as questfes de género, bem como uma determinacéo em
defender a igualdade de género e o empoderamento das mulheres, manifestado noutros

instrumentos e resolucGes relevantes das NacGes Unidas.

A ONU Mulheres faz abordagens integradas para debater as causas profundas da desigualdade

e provocar mudancgas mais amplas nos sistemas, tendo como base 0s seguintes elementos:

l. Reforcar os quadros regulatorios globais, as leis, politicas e instituicdes sensiveis ao
género, oferecendo assisténcia técnica aos Estados-Membros, produzindo evidéncias
sobre compromissos globais e apoiando as instituicbes publicas para atender as
necessidades das mulheres e meninas, além de incentivar a participacdo delas na

formulacdo de politicas e agendas.
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Il. Na componente financiamento, para a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres, a ONU Mulheres ira fornecer orientagdes sobre politicas especificas e
capacitacdo para cada contexto de mobilizagéo e alocagdo de despesas com o impacto
alinhado com os objectivos de igualdade género.

I1l.  Com relacdo as normas sociais positivas, incluindo a participacdo de homens e
meninos, a ONU Mulheres utilizara suas diversas aliangas para promover mudancas

positivas nas regras sociais;

IV.  Parafacilitar o acesso a bens, servicos e recursos publicos de melhor qualidade e mais
adequados as necessidades de todas as mulheres e meninas, a ONU Mulheres oferecera
ajuda para a remocdo de barreiras ao acesso, aumentara o conhecimento técnico
relevante para prestadores de servigos e apoiara a contribuicdo feminina no desenho
de politicas e na tomada de decisdes, e bem como promovera investimentos
sustentaveis, para todos os niveis;

V. Para garantir que mais mulheres e meninas fagam o uso da sua voz, da sua autonomia
e da sua lideranca, a ONU Mulheres encorajara as mulheres a expressar a sua voz e
autonomia, incluindo a proteccdo do direito a liberdade de opinido e de expressao, e
igualdade dos direitos das mulheres de participarem na vida publica;

VI.  No tocante a capacidade para gerar melhores conhecimentos e dados, incluindo mais
estatisticas mundiais desagregadas por sexo, a fim de fundamentar a estratégia de
igualdade de género, a ONU Mulheres criara um ambiente propicio ao aumento de
geracdo de estatisticas e dados de género desagregados por sexo € melhorara o acesso
aos mesmos, apoiarad aos Estados-Membros para que preencham as lacunas de dados
necessarios para medir os compromissos globais; e

VII. Para defender um sistema das Nacdes Unidas mais coordenado e unido, a ONU
Mulheres intensificara o seu trabalho de coordenacéo incluindo a contribuicdo para a
inclusdo transversal de questdes de género em todas as politicas e programas do
sistema das Na¢6es Unidas e desenvolverd marcos atraves dos quais 0s membros seréo

responsabilizados dos seus compromissos em relagéo a igualdade de género.

Para o alcance dos resultados acima descritos, a ONU Mulheres promove quatro temas de

impacto estabelecidos: 1. Governanca e participagdo na vida publica; Il. Empoderamento
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economico das mulheres; I11. Eliminacéo da violéncia contra mulheres e meninas; e IV. Mulheres,

paz e seguranca, ac¢cao humanitaria e reducdo do risco de desastres.

4.2.1 Linhas de conflitos

Na implantacdo das suas directivas sobre a igualdade de género no mundo, que se
materializam em politicas e estratégias, o0 Banco Mundial, a Organiza¢do Mundial do Turismo e a
ONU Mulheres tém enfrentado desafios a varios niveis, tais como: normativos, financeiros,

socioculturais, etc., que podem criar linhas de conflito.

As analises sobre a busca de recursos econdmicos aos paises em desenvolvimento, aos
projectos de combate a pobreza e programas de preservacdo ambiental trataram os pobres como
categoria analitica, sem diferenciar as formas com que homens e mulheres enfrentam e sofrem a
caréncia de recursos de sobrevivéncia. Os dados econdmicos que suprimem a categoria mulher e
as diferentes identidades que essa categoria pode referir nas analises de desenvolvimento humano
legitimam a continuidade de programas e politicas publicas que reforcam a desparidade de género
no trabalho profissional e doméstico.

Pragl (2017) afirma que o desenvolvimento da especializacdo em género no Banco
Mundial, desde a virada do novo século, pode ser interpretado como um esfor¢o para criar um
senso comum na relacdo entre mercados, proteccdo social e emancipacdo, a partir das cinzas da
ortodoxia econdmica neoliberal. Ao construir a igualdade de género como um motor do
crescimento econémico, a nova ortodoxia funciona para proteger os principios centrais da
economia neoclassica, embora moderada por um foco nas instituicbes e nas capacidades
individuais. Igualmente, a nova ortodoxia mantém uma racionalidade neoliberal que celebra a
eficiéncia do mercado como a medida de todas as coisas e como o principal fornecedor da verdade.
O resultado foi a reconstrucdo do neoliberalismo para que ele assuma uma face feminista. Esta
reconstrucdo preserva os privilégios da iniciativa privada, responsabilidade individual, e a
sabedoria do mercado, enquanto reconhece a forca produtora de desigualdade de vieses
institucionais, normas informais, dotagbes desiguais e relacdes de poder, na sociedade. E um
projecto para uma nova ideologia, que preserva 0s compromissos centrais com a racionalidade do

mercado e enquadra-os com demandas por mais igualdade.

Silva (2017) defende que a perspectiva de género que ignora outros sistemas de opressao-

exploracdo abre brechas para a formulagéo de estratégias que ndo atacam os valores culturalmente
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construidos. Além disso, ignoram as diversas identidades que um individuo pode ter, como classe,
raca/etnia, género, geracdo, sexualidade que formam e modificam os sujeitos historicos. No caso
do Banco Mundial, o género é definido fundamentalmente como questdo feminina, e as suas
estratégias de Género e Desenvolvimento buscam transformar o papel da mulher, entendida como
sujeito universal somente a partir do crescimento econdémico. Falar da perspectiva de género no
Banco Mundial, ndo é so focalizar no que é dito e como ¢é dito sobre género e mulheres nos seus
relatérios, é considerar também os actores masculinos que engendram a producéo, circulacdo e
veiculacdo de diagndsticos e programas que, alicercados numa suposta neutralidade técnico-
cientifica, ocultam a matriz androcéntrica na producédo desse saber.

Conforme Wade (1997), citado por Pereira, (2014), a ascensdo do Banco Mundial (BM) a
posicdo de organismo internacional relevante foi resultado de contingéncias histdricas, decisdes
institucionais e, principalmente, da hegemonia dos Estados Unidos. O BM, em grande medida, é
uma criacdo dos Estados Unidos (EUA), tendo sido moldado como parte da infraestrutura de poder
externo dos EUA.

Pereira (2014) sustenta que este banco peculiar sempre aproveitou a interseccdo entre
empréstimos e teorias econémicas, para ampliar a sua influéncia e estabelecer a sua agenda politica
no contexto internacional. Desde a sua concepcdo, a instituicdo bancéria tem actuado de multiplas
formas como uma entidade politica, intelectual e financeira, dada a sua posicdo singular como
financiador, formulador e defensor de politicas, bem como difusor de ideias. Isso abarca tanto as
correntes predominantes anglo-saxas e suas ideias disseminadas, quanto aquelas geradas em
sintonia com essas correntes, sobre 0s caminhos a seguir e 0s beneficiarios a serem contemplados
no contexto do desenvolvimento capitalista. E exactamente por meio dessa combinac&o singular
de funcdes e responsabilidades que o banco exerce a sua operacionalidade.

A formalizacdo de ideias e politicas requer, consequentemente, a criacdo, organizacado e
sustentacdo de um ambiente politico e intelectual acolhedor globalmente. E por isso que o Banco
Mundial investe significativamente em relacGes publicas, pesquisa, programas de capacitacao
profissional e colaboragdo com instituicbes internacionais, agéncias bilaterais, entidades

governamentais e organizacOes privadas nacionais nos paises membros (Pereira, 2014).

E factivel discernir que os Estados-Membros do Banco Mundial dificilmente podem
exercer uma forca contraria as normas emanadas por esta instituicdo, mesmo que essas nagoes
tenham uma ideia clara de como uma politica publica pode ser implementada para o beneficio da

sua populacdo. Surgirdo sempre linhas de conflito na implementacdo das normas emanadas por
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aquela instituicdo financeira e as pretensdes reais de uma determinada nacdo e 0 que ira pesar
sempre serd a politica ou estratégia tragada pelo Banco.

No ambito da aplicacdo de politicas nacionais que promovem a igualdade de género, o
Banco Mundial delineou a Estratégia de Género para o periodo 2024-2030, que demonstra uma
forte determinacdo em impulsionar a igualdade de género em direcdo a um futuro sustentavel,
resiliente e inclusivo, alinhado com o caminho de evolugdo do Grupo Banco Mundial. Esta
estratégia responde a necessidade global urgente e multifacetada de alcancar a igualdade de
género. Baseada na implementacdo anterior da Estratégia de Género do Grupo Banco Mundial
para 2016-2023, a nova estratégia para 2024-2030 amplia a ambicdo de envolver todos 0s
intervenientes na promocao da igualdade de género, reconhecendo-a como essencial para o

desenvolvimento global.

A titulo de exemplo, na componente ‘Lideranga’ na estratégia 2024-2030 em que se fala
sobre envolver as mulheres como lideres, sendo que o Banco espera que o resultado seja a
promocao e participacdo, a tomada de decisdes e a lideranca das mulheres, em muitos paises que
seguem o patriarcado, estas normas encontram alguma resisténcia na sua implementacdo. Esta
resisténcia pode ser motivada pelo facto de estas populacfes levarem em consideracdo a questdo
cultural de que o homem é quem deve liderar e chefiar aquela determinada comunidade e o lugar

da mulher ser reservado ao espaco privado.

No entanto, as na¢des sao obrigadas a desenhar as suas politicas e estratégias, considerando
as linhas orientadoras do Banco, sob o risco de os seus projectos e planos de desenvolvimento ndo
serem levados em consideracdo, porque ndo seguem as orientacGes da instituicdo financiadora.
Quando os aspectos culturais que influenciam um determinado comportamento ndo s&o
observados, pode-se correr 0 risco de serem apresentados resultados que ndo condigam com a
realidade. Estas linhas de conflito cultural tém que ser observadas ndo sé pelo Banco, mas

principalmente pela nacdo implementadora desta orientacao.

Apesar dos avancos alcancados pela ONU Mulheres na implementagéo de directrizes,
persistem desafios. Arat (2015) afirma que estes avangos teoricos e retdricos ndo levaram, no
entanto, a melhorias significativas nas condi¢Ges de vida ou no estatuto das mulheres. O uso
crescente de quotas eleitorais e 0 consequente aumento da representacdo das mulheres nos
parlamentos, o0 aumento da participacdo econdmica das mulheres, a redugdo dos niveis de pobreza

durante as décadas anteriores a recessdo global de 2008, e a ampla utilizagdo de programas de
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microcredito que apoiam microempresas detidas pelas mulheres sdo usados como indicadores
positivos do progresso no sentido de eliminar a disparidade de género e, portanto, como
ferramentas ou provas do empoderamento das mulheres. Como consequéncia negativa, pode ser
vista a questdo da persisténcia da violéncia contra as mulheres, do aumento das desigualdades de
rendimentos, do trabalho infantil, do trafico de raparigas e mulheres, das fabricas exploradoras,

dos fundamentalismos religiosos e de mercado, do militarismo e dos conflitos armados desde 1990.

Arat (2015) afirma que os microcréditos sdo criticados por permitirem a acumulacdo de
capital através do trabalho das mulheres, forcando-as a explorar os seus filhos, dificultando a
escolarizacdo das raparigas, infligindo uma cultura de competicdo, em oposi¢do a cooperacao,
contribuindo para a violéncia doméstica e, fazendo muito pouco para aliviar a pobreza. Apesar do
estipulado na Resolucdo 1325, do Conselho de Seguranca sobre Mulheres, Paz e Seguranca, a
justica transicional e os procedimentos de reparacdo continuam centrados nos homens,
inadequados e insensiveis as violagdes sofridas pelas mulheres. Embora o optimismo tenda a ser
mais comum em organizacgdes intergovernamentais, a falta de progressos no cumprimento dos

ODM, relativa ao empoderamento das mulheres, foi notada por varias agéncias da ONU.

Se ja notamos diferencas de poder entre os individuos, em especial entre as mulheres, bem como
entre povos/nagdes/Estados, e identificamos o Estado e o capitalismo como mecanismos estruturais
que sustentam e reproduzem tanto o privilégio como a marginalizacdo, entdo porque é que
celebramos as mulheres que ascendem? Essas estruturas de poder? Colocamos demasiada confianca
na teoria da massa critica, que questiona se, a medida que aumenta o nimero de mulheres nos 6rgaos
legislativos ou nos conselhos executivos das empresas, estas serdo mais eficazes na promogéo e
producdo de politicas pro-mulheres. Sera que uma representagdo notavel de mulheres € suficiente
para mudar a cultura e o papel destas instituicdes? A teoria confia que as mulheres irdo conquista-
los por dentro e transformar as suas fungdes; mas alcangar o sucesso nestas institui¢des pode exigir

assimilacéo e cooptagdo, o que os deixaria essencialmente inalterados. (Arat, 2015)

A OMT é o bracgo das NacGes Unidas, responsavel por direccionar as politicas e estratégias
condicentes com a igualdade de genero, na area do turismo. Neste sentido, a OMT compromete-
se em cumprir o Objectivo de Desenvolvimento Sustentavel 5, da agenda 2030, que versa sobre a

promocéo da paridade de género.

O Banco Mundial e a ONU Mulheres enfrentam desafios significativos na implementacéo
de suas diretrizes, e 0 mesmo se aplica a OMT. O setor turistico, sendo uma plataforma crucial

para 0 emprego em geral e especialmente para as mulheres, oferece varias oportunidades
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empresariais. Embora as mulheres constituam 54% da forca de trabalho no turismo, elas estéo sub-
representadas em cargos de lideranca e recebem salarios 14,7% inferiores aos homens (OMT e
ONU Mulheres, 2019). Essa sub-representacdo é especialmente observada em empregos de meio
periodo, ocasionais e sazonais, e as mulheres sdo frequentemente sujeitas a exploracéo e condi¢oes

de trabalho precérias.

Segundo Gabrielli (2022), as dindmicas sociais baseadas no género, estdo presentes em
todas as sociedades, moldando as interacfes socialmente construidas entre homens e mulheres.
Essas interacdes variam conforme os contextos regionais. No setor do turismo, essas dinamicas
sdo evidenciadas através do encontro de atores que vivenciam diferentes arranjos nessas relagdes,
resultando em interagfes em diversos ambientes que podem tanto mitigar quanto intensificar
disparidades de género. Assim, torna-se crucial estabelecer diretrizes que promovam praticas

turisticas de forma ética e equitativa.

Em 2010, a OMT lan¢ou o inovador Relatério sobre Mulheres no Turismo — GROWIT,
que revelou os seguintes pontos: 1. As mulheres predominam na forca de trabalho formal do setor
turistico; 1. Apesar de sua presenca expressiva em servicos e fun¢des administrativas, hd uma sub-
representacdo feminina em cargos de lideranca; 111. Mulheres gque trabalham no turismo recebem
salarios entre 10% e 20% inferiores aos homens em posicdes similares; V. O setor turistico possui
aproximadamente o dobro de mulheres empreendedoras em comparagdo com outros setores; V.
Um em cada cinco ministros de turismo, no mundo é mulher; V1. Mulheres constituem uma
proporcao significativamente maior de trabalhadores autbnomos no turismo em comparagdo com
outros setores; e VII. A maior parte do trabalho ndo remunerado em empresas turisticas familiares

é realizado por mulheres.

Diante das conclusdes supracitadas, a UNWTO formulou directrizes com o propoésito de
embacar iniciativas concretas que impulsionem o empoderamento feminino e, por conseguinte, a

reducdo das disparidades de género, com destaque para:

Na esfera do emprego: ampliar a conscientizacdo sobre a contribui¢do econémica vital
das mulheres na industria turistica; fortalecer as salvaguardas legais para as trabalhadoras no sector
do turismo, abrangendo disposic¢Ges sobre salarios minimos e normativas sobre equidade salarial;
e aperfeicoar as politicas relacionadas a licenca de maternidade, flexibilidade de horérios,
oportunidades de trabalho remoto e servigos de cuidados infantis.

111



No ambito do Empreendedorismo: promover o empreendedorismo feminino na esfera
turistica, assegurando as mulheres acesso a financiamento, terras e activos, junto a provisdo de

capacitacdo e recursos apropriados para respaldar empreendimentos liderados por mulheres.

No campo da Educacéo: facilitar a participacdo feminina em programas educacionais e
capacitacOes, elevar o nivel educacional das mulheres, que ja trabalham em diversas &reas da

indUstria turistica, através de um programa estratégico e direccionado de accao.

Na esfera da Liderancga: apoiar a lideranga feminina no turismo, estabelecendo programas
de desenvolvimento de lideranca a nivel nacional e nas empresas turisticas de grande e pequeno

porte.

No contexto comunitario: assegurar que o papel das mulheres no desenvolvimento
comunitério seja devidamente valorizado e compensado, considerando o trabalho ndo remunerado
realizado por elas, e monitorando as actividades turisticas realizadas no ambito domiciliar e

comunitario.

Em 2020, a UNWTO lancou a segunda edicdo do GROWIT, que visava avaliar o
progresso na implementacdo das recomendacgdes propostas em 2010, para promover a igualdade
de género. O relatorio identificou areas de persistente desafio na adopcdo das directrizes
estabelecidas em 2010, demandando intervengdes especificas, por parte de actores publicos,
privados e da sociedade civil. Essas intervencdes incluem a promoc¢éo da equiparacao salarial, o
combate ao assédio sexual e o aumento da representacdo feminina em posicdes de lideranca,
visando aprimorar as condi¢cdes de trabalho no sector turistico. Além disso, é crucial a
implementacdo de politicas legais e macroecondmicas sensiveis ao genero, para fortalecer o

empoderamento econémico das mulheres neste sector.

E imperativo ampliar os investimentos em capacitacdo para mulheres, abrangendo
habilidades interpessoais, conscientizacdo sobre oportunidades de treinamento e formacéo em toda
a industria. Estratégias de promocdo da igualdade de género devem ser desenvolvidas para o
turismo, com o apoio institucional e financeiro, e é fundamental uma colaboragdo estreita com a
comunidade e organizacGes da sociedade civil, para impulsionar o empoderamento politico e social
das mulheres na industria turistica. O acesso a tecnologia apropriada € essencial para fomentar a
inovacgdo, enquanto os dados turisticos desagregados por género sdo essenciais para embacar
intervencdes direccionadas.
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Conforme apontado por Gabrielli (2022), embora tenham sido alcancados avancos na
implementacao das recomendacdes do GROWIT, de 2010 e de 2020, ainda persistem algumas
areas de conflito, na aplicagdo dessas propostas, visto que nem todos os paises membros adoptam
tais preceitos. A titulo de exemplo, entre as areas de conflito observadas, encontram-se, em parte,
nas proprias recomendac0es, as quais sdo direccionadas especificamente as mulheres envolvidas,
sem considera-las enquanto consumidoras dos produtos e servicos oferecidos. No contexto do
emprego, as acgOes parecem estar concentradas apenas em "igualar” as mulheres, em relagdo aos
homens, sob uma oéptica liberal, sem abordar aspiracbes mais abrangentes de reexaminar a

arraigada segregacdo ocupacional por género e os papéis sociais atribuidos a mulheres e homens.

4.3 DISCUSSOES

4.3.1 Influéncia do Banco Mundial, da ONU Mulher e da Organizagdo Mundial do

Turismo, nas politicas de igualdade de género, no ambito da préatica de actividades

turisticas em Mocambique
Conforme as NacGes Unidas declaram, faltando apenas sete anos para o término do prazo
estipulado pela Agenda 2030, apenas 15,4% dos indicadores do Quinto Objectivo de ODS estéo a
caminho de alcancar as metas propostas, enquanto 61,5% se encontram num estagio moderado de
progresso e 23,1% estdo consideravelmente distantes de atingir as metas delineadas. Segundo o
mesmo relatorio, em diversas areas, 0 avango tem sido notavelmente lento. Aproximadamente 2,4
bilhdes de mulheres em idade ativa enfrentam desigualdades econdémicas significativas. Além
disso, cerca de 2,4 bilhdes de mulheres globalmente ndo desfrutam dos mesmos direitos
econémicos gque 0s homens, e em 178 paises ainda existem barreiras legais que limitam a plena
participacdo econdémica das mulheres. Em 2019, uma em cada cinco mulheres com idades entre

20 e 24 anos foi obrigada a se casar antes de completar 18 anos.

Considerando o actual ritmo tomado como exemplo, estima-se que serdo necessarios 300
anos para erradicar o casamento infantil; 286 anos para preencher lacunas na proteccéo legal e
abolir leis discriminatdrias; 140 anos para alcancar uma representacdo igualitaria das mulheres em
cargos de poder e lideranca no ambiente de trabalho e, 47 anos para atingir a paridade de

representacdo nos parlamentos nacionais.
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Mas, para que o cenario acima descrito seja ultrapassado, € necessaria uma lideranca
politica, investimento e reformas politicas abrangentes que desfacam as barreiras sistémicas a
consecucdo do Objectivo 5 que € um objectivo transversal e deve ser o foco principal das politicas,

orcamentos e das instituicdes nacionais.

Entretanto, foi descrito no inicio deste capitulo que, das varias instituicdes internacionais
viradas para a promocédo da igualdade de género, o presente trabalho centra-se nas directrizes
emanadas pelo Banco Mundial, Organizacdo Mundial do Turismo e ONU Mulheres. As
orientacdes ditadas por estas instituicdes tém direccionado os programas ao nivel global, bem
como aos planos nacionais, projectos e programas dos paises membros, em matérias de igualdade

de género como um todo e, em particular, na area do turismo.

Com o intuito de contribuir para o alcance do 5 Objectivo Sustentavel da Agenda 2030 das
Nacdes unidas, a OMT orienta que o turismo deve capacitar as mulheres, especialmente através
da criacdo de empregos directos e de geracdo de renda, por parte das pequenas e médias empresas
no geral e, em particular, nas empresas relacionadas com o turismo e com a hotelaria. O turismo
pode ser usado como uma ferramenta para facilitar a plena participacdo das mulheres, para que
elas exercam lideranca em todos os sectores da sociedade. 1sso implica assegurar que as mulheres
representem 30% ou mais nos processos decisorios e na governanga em todos os niveis e esferas
de actividade das organizacfes relacionadas ao turismo. Além disso, é crucial garantir
remuneracao equitativa, incluindo beneficios proporcionais ao trabalho de valor equivalente, tanto
para mulheres quanto para homens. Outra medida essencial é ampliar as parcerias comerciais com
empresas lideradas por mulheres, abrangendo desde pequenos empreendimentos até iniciativas

empresariais femininas de maior escala.

O Banco Mundial propde, por meio de sua Estratégia de Género para o periodo de 2024 a
2030, uma ambicdo ousada para acelerar a igualdade de género em direcdo a um futuro sustentavel,
resiliente e inclusivo, dando énfase a trés objectivos estratégicos: I. Acabar com a violéncia
baseada no género e elevar o capital humano; 1. Expandir e permitir oportunidades econémicas;
e Ill. Envolver as mulheres como lideres. Estes obejectivos estratégicos vém intensificar e
melhorar o que havia sido desenhado na Estratégia de Género 2016-2023, do Banco Mundial, que
tinha como pilares fundamentais: dotacGes humanas; mais e melhores empregos; propriedade e

controlo de activos e voz as organizagdes das mulheres.
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A ONU Mulheres, busca influenciar os Estados ou governos membros para que incorporem
a igualdade de género, nas suas politicas e estratégias nacionais. Nesse sentido, a ONU Mulheres,
através do seu Plano Estratégico 2022-2025, estabelece quatro objectivos estratégicos com o
intuito de construir um mundo com equidade de género. Na esfera da Governanca e Participacdo
na Vida Publica, a ONU Mulheres colabora com parceiros-chave, para garantir que todas as
mulheres participem plenamente na tomada de decisdes, além de assegurar que mulheres e
meninas se beneficiem de leis, politicas, orcamentos, instituicGes responsaveis e servigos com uma
perspectiva de género. Quanto ao Empoderamento Econdmico das Mulheres, a ONU Mulheres
promove a seguranca da renda, emprego autonomo e decente para as mulheres, bem como o
reconhecimento e remuneracdo do seu trabalho, reforcando ainda a proteccdo social. Defende a
igualdade salarial, apoia mulheres como lideres e empresarias, e trabalha para eliminar a exclusdo

digital, garantindo oportunidades iguais, no acesso a oportunidades.

O Banco Mundial, a Organizagdo Mundial do Turismo e, em particular, a ONU Mulheres,
na implementacdo dos seus mandatos, tém dado um maior enfoque as questdes de igualdade de
género. Estas sdo transversais e interferem sobremaneira no bem-estar social e na reducdo da
pobreza para 0s paises que se encontram nesta situacdo e nao sé. Assim, as directrizes tracadas por
estas instituicdes tém influenciado a forma como os Estados, ou governos elaboram e

implementam as suas politicas e estratégias nacionais, visando a igualdade de género.

No entanto, para que se possa compreender a influéncia do Banco Mundial, da ONU
Mulheres e da OMT, nas politicas de igualdade de género, no ambito da pratica de actividades
turisticas em Mocambique, é necessario olhar para a evolugédo da actividade turistica no pais e a

forma como os planos e as estratégias nacionais tém tratado a questdo de igualdade de género.

A atividade turistica em Mocambique ganha destaque durante o periodo colonial,
especialmente nos anos 50, com o estabelecimento dos primeiros centros de informacéo e turismo.
Em 1962, foram identificadas as primeiras 18 zonas turisticas, aumentando para 26 em 1972. Em
1973, Mogambique recebeu cerca de 400.000 turistas, principalmente da Africa do Sul, Zimbabwe
e Portugal, apesar do pais estar envolvido na luta pela independéncia nacional, que culminou na
Independéncia de Mogambique em 1975. A visibilidade de Mogambique no cenario turistico
regional e global deve-se a sua riqueza em flora e fauna selvagens, que inclui mais de 5500 espécies
de plantas, mais de 220 de mamiferos e 690 de aves, muitas das quais sdo endémicas. As principais

atracOes estdo ao longo dos 2700 quilometros de litoral, onde se encontram praias, lagoas, ilhas,
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arquipélagos, recifes de coral, parques nacionais e reservas, com uma diversidade impressionante

de vida selvagem.

Apos a Independéncia, o pais passa por uma guerra civil entre o Governo (Frelimo) e a
Renamo, que durou 16 anos (1976-1992). Neste periodo, a actividade turistica praticamente foi
interrompida e as populagdes fugiram das suas zonas de origem para zonas relativamente mais
seguras. Houve bastante destruicdo de infraestruturas turisticas, e a fauna bravia ficou praticamente
inexistente. Com a assinatura do Acordo Geral de Paz, em 1992, foram criadas condi¢6es minimas
de seguranca, para que as populacdes regressassem as suas zonas de origem; em 1995,
Mocambique faz a revisdo da Politica Nacional de Turismo, que tinha, entre outros objectivos: a
importancia de incorporar flexibilidade na operagdo do setor turistico, reconhecendo o valor

genuino das areas de conservacao e o seu papel crucial na promocéo do turismo.

Em 2003, Mocambique lanca a Politica do Turismo e Estratégia da sua Implementacéo e,
em 2004, o PEDTM. Estes instrumentos legais criam condi¢des bastantes para que as actividades
turisticas, a par da agricultura, sejam vistas como fonte econémica para o desenvolvimento do pais,
em particular, das comunidades locais, permitindo que as familias estejam contempladas nesta
actividade e trazendo-Ihes, assim, mais uma fonte de recurso. No entanto, de acordo com Morrison
(2006), se as oportunidades econdémicas proporcionadas pelo turismo forem adequadamente
aproveitadas, além de promoverem o desenvolvimento econémico, também podem fomentar o
desenvolvimento social.

Alinhado com a Politica de Turismo de 2003 e sua Estratégia de Implementacdo, o MITUR
adotou em 2004 o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Turismo, como uma estratégia de
longo prazo para impulsionar o turismo na ultima década. O PEDTM | delineou as diretrizes e
objetivos para atrair mais de 4 milhdes de turistas anualmente até 2013.

A industria do turismo esta em fase de crescimento e expansdo, marcada por um aumento
substancial no numero de visitantes, que passou de menos de 500.000 em 2000 para mais de 1,9
milhdo em 2013. Este progresso foi particularmente significativo entre 2003 e 2010. Varios
avancos foram feitos na organizacdo do setor turistico, incluindo a implementagdo de um quadro
regulatorio e a identificacdo de condi¢des e oportunidades de investimento. Apesar desses avancos,
0 desenvolvimento do turismo em Mocambique enfrenta desafios importantes. Questdes criticas
incluem a estagnacdo recente da atividade turistica nos ultimos trés anos e a diminui¢do do turismo

de lazer. Ha uma notavel discrepancia entre a demanda e a oferta, que estdo concentradas em areas
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especificas, e a criacdo de empregos ainda estd aquém dos padrdes internacionais ideais. Além

disso, a competitividade da industria permanece substancialmente comprometida.

As razdes que explicam esse desempenho insatisfatorio sdo diversas e multifacetadas,
estando relacionadas as quatro barreiras de crescimento denominadas 'ADIC'. Essas barreiras
incluem: a) Acesso, que abrange 0s custos elevados do transporte aéreo e um regime de vistos
restritivo; b) Demanda/Procura, caracterizada por precos elevados, méa reputacao e posicionamento
de mercado inadequado; ¢) Investimento, que envolve preocupagdes com a propriedade da terra,
alta dependéncia de importagdes, desenvolvimento limitado de atragdes naturais e culturais, e
escassez de resorts turisticos de alto padrdo; e d) Competéncias, evidenciando uma falta de méo
de obra qualificada na industria hoteleira, lacunas nas habilidades e conhecimentos nas instituicées
do setor publico tanto no nivel central quanto no provincial do turismo, além de cooperacéo

insuficiente entre os setores publico e privado (PEDTM 2016-2025).

Visando monitorar 0 progresso do PEDTM 1 e garantir a continuidade do crescimento do
setor turistico, o Ministério da Cultura e Turismo langou o Plano Estratégico para o
Desenvolvimento do Turismo Il. Este plano estabelece estratégias de implementacdo com o
objetivo de fomentar o desenvolvimento do turismo, reconhecendo-o como um componente
essencial para o crescimento econdmico acelerado e a geracdo de empregos no periodo de 2016 a
2025.

O Plano Estratégico para o Desenvolvimento do Turismo (2016-2025) estabelece objetivos
estratégicos para aumentar o fluxo de visitantes e receitas, promovendo o crescimento econémico
e 0 PIB per capita. As metas incluem diversificar as atracdes e servigos turisticos para atender a
demanda crescente, sem comprometer a sustentabilidade e a qualidade ambiental dos destinos;
fortalecer a reputacdo de Mocambique como o destino mais atraente para uma experiéncia
auténtica, que inclui sol, praia e natureza africana, enriquecida por diversas atragdes relacionadas
a vida selvagem, aventura, cultura, entre outras; além de promover a criacdo de empregos e utilizar

0 turismo como um meio para o desenvolvimento de recursos humanos e a reducao da pobreza.

Entre as varias politicas e estratégias de planificacdo, a elaboracdo do PEDTM I1 (2016-
2025) foi fundamentada no Plano de Accdo para a Redugédo da Pobreza (PARP) 2010-2014, que
representava a estratégia de médio prazo adoptada pelo Governo de Mogambique para impulsionar

0 crescimento econdmico e combater a pobreza. Este instrumento de médio prazo estava integrado
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ao Sistema Nacional de Planeamento (SNP) e alinhado com a viséo estabelecida pela Agenda

2025, visando contribuir para a realizacdo dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

Contudo, o PEDTM Il 2016-2025, ao abordar o desenvolvimento de recursos humanos,
apresenta dados diagnosticos sobre o emprego na industria turistica, porém, esses dados ndo sdo
desagregados por género, o que dificulta a avaliacao dos esforcos em prol da igualdade de género.
Por exemplo, o nimero de empregos no setor privado da industria turistica é estimado em
aproximadamente 46.000 postos de trabalho, com a maioria concentrada em alojamentos (25.890)
e em restaurantes e bares (19.460). Os agentes de viagens (cerca de 200), operadores turisticos
(cerca de 250) e guias turisticos (menos de 200) representam o restante. Em relacdo ao emprego
no setor turistico, a ANAC emprega 1.028 funcionarios (a maioria camponeses), 0 MICULTUR
conta com 131 funcionérios, o INATUR possui 46 funcionarios (dos quais apenas 15 estdo
diretamente envolvidos na execucao de programas turisticos), e as DirecGes Provinciais de Cultura

e Turismo, tém cerca de 33 funcionarios.

Assumindo que a elaboracdo do PEDTM Il (2016-2025) teve também em consideracdo 0s
ODM, que incluiam, no seu objectivo estratégico 3, a promoc¢do da igualdade de género e a
autonomizacdo da mulher, é incompreensivel que esta estratégia ndo incorpore, de forma
mandatéria, as questdes de igualdade de género nas suas linhas estratégicas.

De acordo com Gabrielli (2022), em 2010, ano da criagdo da ONU Mulheres, a OMT,
também ligada as Nac¢des Unidas, publicou seu primeiro relatorio sobre mulheres no turismo,
estabelecendo diretrizes para promover o empoderamento feminino nesse setor. A segunda edicao,
mais abrangente, foi langada em 2020.

O Relatério Global sobre Mulheres no Turismo (2010) da Organizagdo Mundial do
Turismo apresentou as seguintes recomendacfes principais: no ambito do emprego, politicas e
estratégias nacionais devem aumentar a conscientizacdo sobre o papel econémico fundamental
desempenhado pelas mulheres na indUstria do turismo; fortalecer as protecGes legais para mulheres
empregadas no setor, incluindo regulamentagcdes sobre salarios minimos e leis de igualdade
salarial; melhorar os padrdes de licenga maternidade, horérios flexiveis, op¢Ges de trabalho remoto
e disposi¢des para cuidados infantis. No que diz respeito ao empreendedorismo, as diretrizes para
0 setor turistico devem facilitar o empreendedorismo feminino, assegurando acesso a credito,
terras e propriedades, e fornecendo treinamento e recursos adequados para apoiar empresas
lideradas por mulheres. Na area educacional, deve-se incentivar a participacdo feminina em
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programas educacionais e de treinamento na industria do turismo, além de elevar o nivel
educacional das mulheres ja engajadas em diversos setores dessa industria, por meio de um plano

de acdo estratégico e direcionado.

Em termos de lideranca, as politicas e estratégias nacionais devem promover 0 apoio a
lideranca feminina no turismo em todos os niveis: setor publico, privado e de gestdo comunitéria,
estabelecendo programas de lideranca a nivel nacional em empresas de turismo de grande e
pequeno porte. Na esfera comunitaria, as diretrizes para a formulacdo de politicas e estratégias
nacionais na industria do turismo devem garantir o reconhecimento e a adequada recompensa pela
contribuicdo das mulheres para o desenvolvimento comunitario, considerando o trabalho néo
remunerado e monitorando as atividades turisticas realizadas no ambiente doméstico e na

comunidade.

O PEDTM 1l 2016-2025 estabelece diretrizes para: aprimorar o desempenho e a
competitividade, promovendo tanto o turismo de lazer quanto o de negdcios; expandir as atragdes,
infraestruturas e servigos turisticos de alta qualidade; melhorar a qualidade dos produtos e servigos
e sua relacdo custo-beneficio; proporcionar acesso turistico de qualidade e infraestrutura correlata;
promover e comercializar eficazmente a marca Mocambique nos mercados de alto poder
aquisitivo; criar um ambiente favoravel a investimentos e empreendimentos; facilitar a oferta de
profissionais qualificados na indUstria do turismo; garantir operagdes turisticas sustentaveis e
benéficas para as comunidades; estabelecer instituicdes turisticas bem estruturadas e capacitadas;

e assegurar um ambiente regulatério eficiente e favoravel ao turismo.

Com base nas linhas orientadoras do PEDTMII 2016-2025, ndo esta claro como seréo
tratadas as questBes de igualdade de género, uma vez que o recomendado pelos ODM, no seu
objectivo 3, bem como pelo Relatorio Global das Mulheres no Turismo, 2010, da Organizagédo
Mundial do Turismo, é que as politicas e as estratégias nacionais devem trazer consigo a questao
de igualdade de género. Este aspecto, por si s0, pode induzir, aos interessados na area do turismo,
a ndo considerarem, nas suas actividades, a questdo da igualdade de género, isto porque o
instrumento estratégico que orienta as actividades nesta area nao € claro no que se deve fazer e
nem como fazer para que a mesma seja levada em consideracdo nas varias componentes
estratégicas. As politicas baseadas em principios gerais de igualdade de oportunidades podem

intensificar a secundarizagdo da mulher, concorrendo para a (in)visibilidade da mulher, na pratica
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das actividades turisticas, uma vez que ndo ha uma clara orientacdo para a contabilizacdo do seu

contributo.

4.4 CONSIDERAQOES PARCIAIS

A pressédo exercida por diversos grupos sociais discriminados, frequentemente resultando
na marginalizacédo e invisibilidade desses grupos, tem levado a Organizacdo das NacGes Unidas,
por meio de suas diversas organizaces afiliadas, a dar maior énfase a questdo dos direitos

humanos. Historicamente, as mulheres s&o um dos grupos que tém sido marginalizados.

Como mencionado no inicio deste capitulo, a abordagem foca-se na contribuicdo do Banco
Mundial, da ONU Mulheres e da Organizacdo Mundial do Turismo. Por meio de suas diretrizes,
0 Banco Mundial orienta os Estados-membros a incluir a promoc¢éo da igualdade de género em
seus projetos nacionais de desenvolvimento, acreditando que a igualdade nas oportunidades pode
ajudar a minimizar problemas como pobreza, fome e violagbes de direitos humanos. Esta
organizagdo tem aumentado a conscientizacdo sobre a necessidade de considerar a igualdade de
género em areas como educacao, satde, emprego formal e a contabilizacdo das atividades no setor

informal.

Entretanto, para que as directrizes ditadas e financiadas por esta organizacdo surtam 0s
efeitos desejados, ndo figuem numa mera carta de intengdes, os Estados e governos, aquando da
incorporacgéo destas orientagdes, tenham sempre em conta a sua realidade e a operacionalizagao
das mesmas do nivel nacional até ao local, para que ndo sejam meras orientacfes inscritas e de

dificil aplicacdo nas diferentes comunidades beneficiarias destes projectos de desenvolvimento.

O desafio persistente na implementacdo das orientacbes da ONU Mulheres reside na
dificuldade de integrar a igualdade de género em todas as politicas, estratégias e planos nacionais.
Essa barreira institucional pode impedir o alcance das metas estabelecidas para a igualdade de
género. Outros desafios importantes incluem a medicdo inadequada dos resultados obtidos,
decorrente, em parte, da mé formulagdo e implementacdo das diretrizes definidas, das politicas

baseadas em principios gerais de igualdade de oportunidades e das barreiras institucionais.

A incorporacdo de questdes de género nas diversas areas de desenvolvimento das
sociedades enfrenta resisténcia, tanto por factores socioculturais quanto por politicas baseadas em
principios gerais e barreiras institucionais. No entanto, a OMT, como institui¢éo responsavel pela

politica de turismo, tem demonstrado uma ades@o mais lenta a integragéo da perspectiva de género,
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em comparacao com outras instituicbes da ONU. Apenas em 2007, no contexto do Dia Mundial
do Turismo com o tema “O Turismo Abre Portas as Mulheres”, foi possivel dar visibilidade a essa
questdo através de uma mesa-redonda destinada a explorar a relacdo entre o turismo e 0s

Obijectivos de Desenvolvimento do Milénio.

Pouco se sabe sobre como a igualdade de género é implementada na OMT, especialmente
em termos de lideranca, discurso e elaboragdo de politicas da organizag¢do nos paises membros e
afiliados globalmente. Sanchez et al. (2020) destacam que a principal dificuldade na avaliacdo do
impacto econdémico do turismo reside na sua natureza multissetorial, o que resulta em variaveis
dificeis de quantificar e inevitavelmente minimiza a verdadeira contribuicdo do turismo para o
desenvolvimento econémico. Além disso, é importante ressaltar a auséncia de um instrumento
estatistico setorial a nivel supranacional que forneca uma base de dados suficientemente detalhada
para permitir futuras pesquisas sobre turismo e, especialmente, para medir o impacto desta area na

igualdade de género.

No contexto mogcambicano, essa lacuna é evidente na analise situacional apresentada no
PEDTM 2016-2025, que omite a segmentacao por género, dificultando a avaliagdo do progresso
em direcdo a equidade de género. Por exemplo, a forca de trabalho no setor privado da industria
turistica é estimada em cerca de 46.000 empregos, predominantemente distribuidos entre
hospedagem (25.890) e estabelecimentos de alimentacéo e bebidas (19.460). Os agentes de viagem
(aproximadamente 200), operadores turisticos (cerca de 250) e guias turisticos (menos de 200)
compdem o restante. No que se refere ao emprego no setor turistico, a ANAC possui 1.028
colaboradores, principalmente provenientes da populacéo rural. O MICULTUR conta com 131
funcionarios, enquanto o INATUR emprega 46 individuos, dos quais apenas 15 estdo diretamente
envolvidos na execucdo de programas turisticos. As Dire¢des Provinciais de Cultura e Turismo

possuem cerca de 33 colaboradores dedicados ao setor turistico.

Com base nos dados estatisticos mencionados, € evidente que uma anélise sobre a igualdade
de género é dificil de realizar. Outro ponto a considerar é que o PEDTM 2016-2025, que serve
como guia para os interessados no setor de turismo, ndo esclarece em seus objetivos estratégicos
como a igualdade de género deve ser abordada. Isso contribui para o desafio previamente
mencionado de elaborar politicas baseadas em principios gerais de oportunidades.
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CAPITULO5

5.0 PERSPECTIVA HISTORICA E SOCIOLOGICA DA (IN)VISIBILIDADE DA
MULHER E AS RELACOES DE GENERO EM MOCAMBIQUE

5.1. INTRODUCAO

Este capitulo tem como objectivo investigar a histéria e sociologia relativas a
(in)visibilidade da mulher e as dinamicas de género em Mocambique. Pretende-se esclarecer o
papel das mulheres na estrutura social do pais, identificar as causas da sua subordinagdo e examinar
os esforcos para validar a sua contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade. Adicionalmente,
sera conduzida uma anélise da teoria do reconhecimento de Axel Honneth, como base para
compreender a luta pela valorizagdo do papel das mulheres. Segundo Honneth (2009), séo os
conflitos arraigados moralmente nas comunidades sociais e a busca colectiva por formas ampliadas
de reconhecimento mutuo, tanto institucional quanto culturalmente, que facilitam a transformacao

social geralmente promovida pela sociedade.

O capitulo também se concentra na caracterizacdo geral do sector responsavel pela
promocdo do género em Mogambique, nos planos quinquenais do Governo mogambicano e na
componente de promocdo da igualdade de género; na politica de género e na estratégia da sua
implementacdo; no plano estratégico de desenvolvimento do distrito de Jangamo; no plano
operacional de mulheres e da ac¢do social do distrito, e na adaptacdo das metas globais de

igualdade de género a realidade de Mogambique.

5.2. Teoria de reconhecimento de Axel Honneth

Axel Honneth foi assistente de Jurgen Habermas e estabeleceu uma posigéo singular e
notdria no interior da Teoria Critica. A Teoria Critica surge dos dilemas histdricos nas primeiras
décadas do século XX, ante o fracasso da sociedade burguesa - falida em sua promessa de criagdo
de uma sociedade justa e igualitaria, livre e fraterna e da decep¢do com 0s rumos autoritarios
seguidos pelo socialismo real. Ela aparece a partir da fundacdo do Instituto de Pesquisas Sociais,
no ano de 1923, em Frankfurt, na Alemanha. (Ribeiro,2010). Honneth apresenta a sua teoria como
uma resposta aos impasses encontrados em teorias anteriores, a0 mesmo tempo que incorpora
elementos pouco explorados nelas, permitindo-lhe tracar novas direccdes para a teoria social-
critica. O cerne da sua abordagem reside na consideracdo do conflito social como o fulcro da

Teoria Critica. A fundamentacdo tedrica repousa na premissa de que o desenvolvimento humano
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e a realizacdo pessoal estdo intrinsecamente ligados a existéncia de relagdes éticas bem definidas.
Visando uma fundamentacdo empirica, Honneth utiliza os conceitos da psicologia social de G.H.
Mead e, assim, estabelece os padrdes de reconhecimento intersubjectivo: o amor (que fomenta a
autoconfianga), o direito (autonomia) e a solidariedade (auto-estima).

Honneth (2009) centra-se nos conflitos que surgem de experiéncias de desrespeito social,
propondo uma teoria critica da sociedade na qual os processos de mudanca social devem ser
explicados considerando accBes que visam restaurar ou desenvolver relagdes de reconhecimento
mutuo a um nivel evolutivo superior. Nesse contexto, as lutas por reconhecimento podem ser vistas

como a forga moral que impulsiona os desenvolvimentos sociais.

Como forma de compreenséo dos elementos fundamentais da Teoria de Reconhecimento
na perspectiva de Honneth, descrevem-se os trés elementos fundamentais da mesma. O primeiro
estagio na luta pelo reconhecimento dos grupos sociais que se sentem desrespeitados na sociedade
comega com o 'afecto' que fomenta autoconfianga: “Por relagdes afectivas, entendem-se todas as
conexdes primarias, consistem em fortes vinculos emocionais entre poucas pessoas, que podem
ser casais, amigos, ou entre pais e filhos. Na experiéncia matua de devocao afectiva, dois sujeitos
reconhecem a sua unido na condicdo de serem dependentes um do outro, nos seus estados de
necessidade. Além disso, as caréncias e os afectos s6 podem ser confirmados, de certa forma,
quando sao directamente atendidos ou correspondidos, o proprio processo de reconhecimento deve
ser marcado por uma validagdo e um estimulo emocional; assim, essa dindmica de reconhecimento
estd intimamente relacionada a presenca fisica dos outros individuos concretos, os quais

manifestam entre si sentimentos de aprego distintivo” (Honneth, 2009).

Honneth (2009) também argumenta que toda relacdo afectiva, seja entre pais e filhos, seja
de amizade ou intimidade, esta enraizada na simpatia e atraccao, elementos que ndo sao totalmente
controlados pelo individuo. Somente essa ligacdo mutuamente nutrida, que surge da deliberacao
reciprocamente desejada, estabelece a auto-confianga individual, sendo essencial para a

participacdo autdbnoma na esfera publica.

Portanto, o que acontece primeiro na forma de amor entre méae e filho, na primeira infancia,
desenvolve-se ao longo do que se pode chamar de aventura infantil do pré-reconhecimento, e é
nesse movimento intersubjectivo em que se constrdi, a0 mesmo tempo, 0 amor de si mesmo e a

auto-confianca, possibilitados pela experiéncia do amor do outro e da confianga no amor do outro,
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formando-se, assim, a base concreta emotiva para a defesa e reivindicacdo de direitos, na rede do
reconhecimento juridico, bem como as condic¢des pessoais para a participacdo no plano da rede de
solidariedade e da estima social (Honneth, 2009).

O segundo nivel da Teoria do Reconhecimento de Honneth refere-se ao direito (auto-
respeito) como uma forma de reconhecimento matuo. A compreensdo de si mesmo como portador
de direitos sé é possivel quando se entende quais obrigacdes devem ser observadas em relacéo ao
outro. Apenas a partir da perspectiva de um “outro generalizado”, que ensina a reconhecer os
demais membros da coletividade como portadores de direitos, o individuo pode também se
entender como uma pessoa de direito, no sentido de estar seguro de que algumas de suas pretensdes

serdo socialmente cumpridas.

O reconhecimento da pessoa como detentora de direitos deve ser universal, aplicavel a
todos os individuos sem distin¢do. Esse reconhecimento legal reflecte a ideia de que todo o ser
humano deve ser considerado de igual modo, com base no principio universal de respeito pela
liberdade individual. Os direitos individuais ndo estdo mais vinculados a expectativas especificas
dos papéis sociais, mas competem a todos o0s seres humanos como seres livres, independentemente
da sua posicéo na sociedade. Isso estabelece um novo aspecto do reconhecimento legal, resultando
em duas formas distintas de respeito: o reconhecimento juridico enfatiza que todo o ser humano,
sem excepgao, deve ser visto como um “fim em si mesmo”, enquanto o “respeito social” avalia o
“valor” de cada individuo com base em critérios sociais de relevancia. No primeiro caso, o respeito
é universal, baseado na liberdade de vontade individual; no segundo, sdo consideradas as
qualidades e conquistas individuais que sdo socialmente reconhecidas.

Reconhecer um ser humano como pessoa, independentemente de suas realizacbes ou
carater, aponta para a distingdo entre duas formas de respeito: o respeito por um ser humano como
pessoa é um tipo de reconhecimento cognitivo. Esse reconhecimento como pessoa é distinto da
estima por um ser humano especifico. No caso do respeito por um individuo particular, ndo estéo
em jogo apenas normas gerais e intuitivas; trata-se de avaliar um ser humano com caracteristicas
pessoais e capacidades concretas, 0 que requer um sistema de referéncia valorativo que informe
sobre o valor dos tragos de personalidade em uma escala de melhor ou pior. Para o reconhecimento
juridico, o desafio é determinar aquela propriedade geral das pessoas como tais; para a estima
social, o que esta em questdo é o sistema de referéncia valorativo que mede o "valor" das virtudes
individuais (Honneth, 2009).
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Albornoz (2011), no seu artigo sobre “As esferas do reconhecimento: uma introdugdo a
Axel Honneth”, destaca que Honneth apresenta uma analise que se assemelha, em termos de
proximidade e complementaridade, a realizada por Norberto Bobbio, ao examinar a evolucao dos
direitos modernos. Honneth faz uma identificacdo histérica dos direitos conquistados pelos
homens modernos: na “primeira geragao” de direitos estdo as liberdades. A primeira delas, que
marcou o inicio de todo o processo de afirmacao dos direitos humanos, foi a liberdade religiosa,
obtida como resultado das guerras de religido. Apo6s a liberdade religiosa, surgiram as liberdades
civis, resultantes da luta dos parlamentos contra os soberanos absolutos.

Posteriormente, emergiram a autonomia politica e as prerrogativas sociais, impulsionadas
pelo movimento dos assalariados, dos camponeses com escassa ou nula propriedade de terra e dos
desfavorecidos, que demandavam das autoridades ndo somente o reconhecimento da autonomia
individual e das liberdades negativas, mas também a salvaguarda do labor contra o desemprego,
os primeiros elementos educacionais contra o analfabetismo, e, mais adiante, 0 amparo diante da
incapacidade e da senescéncia.

Paralelamente aos direitos sociais, chamados de “direitos de segunda geragao”, Bobbio
observou a emergéncia, em periodo recente, de “direitos de terceira geracdo”, que julgava
constituirem uma categoria ainda heterogénea e vaga, 0 que impedia de compreender a sua
verdadeira significacdo. Entre esses direitos novos de terceira geracdo, julgava ser o mais
importante “o reivindicado pelos movimentos ecoldgicos: o direito de viver num ambiente ndo
poluido”. O pensador italiano ainda conseguiu vislumbrar emergéncias que julgou poderem ser
chamadas de “direitos de quarta geragdo”, referentes, por exemplo, aos efeitos da pesquisa
bioldgica, que permite e permitira, cada vez mais, manipulaces do patriménio genético de cada
individuo. Os avancos da pesquisa cientifica e da capacidade tecnoldgica da medicina, por
exemplo, questdes que se tém afirmado como de “bioética”, configurariam um ambito novo de
direitos que, se postos nessa sequéncia ligada a histéria moderna da afirmacao de direitos, seriam
os de “quarta geragdo” (Albornoz, 2011).

O terceiro estagio de reconhecimento, conforme discutido por Honneth (2009), esta
relacionado com a estima social (solidariedade). Ele argumenta que, para desenvolver uma auto-
relacdo robusta, os individuos ndo apenas precisam da experiéncia de afeto dedicado e do
reconhecimento juridico, mas também da estima social que permite valorizar positivamente suas
caracteristicas e habilidades especificas. A compreensdo cultural intrinseca determina os critérios

pelos quais o valor social das pessoas é estabelecido, considerando como suas capacidades e
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realizacGes sao avaliadas de maneira intersubjetiva, em relacao a contribuigédo para a promocao de
valores culturalmente reconhecidos. Esse tipo de reconhecimento mudtuo também pressupde um
ambiente social onde os membros formam uma comunidade de valores, guiados por ideias de

objetivos compartilhados.

Honneth (2009) também observa que, quanto mais 0s movimentos sociais conseguem
chamar a atencdo da esfera publica para a importancia negligenciada das propriedades e
capacidades que representam colectivamente, maior € a possibilidade de elevar o valor social da
reputacdo dos seus membros na sociedade. As interaccdes de valorizacdo social estdo
correlacionadas de maneira indirecta com os padrées de distribuicdo de recursos, pois os conflitos

econOdmicos sdo inerentes a essa dinamica de busca por reconhecimento.

Tabela 14:Estrutura das Relac6es Sociais de Reconhecimento

Modelos de

reconhecimento

Dimensoes da

personalidade

Formas de

reconhecimento

Potencial evolutivo

Auto-relacdo pratica

Formas de

desrespeito

Componentes
ameacados da
personalidade

Honneth (2009, p. 211)

Dedicagdo emotiva

Natureza carencial e

afectiva

Relagbes primarias

(amor, amizade)

Auto-confianga

Maus-tratos e

violagdo

Integridade fisica

Respeito Cognitivo

Imputabilidade moral

Relagbes juridicas
(direitos)

Generalizacao,

materializacao
Auto-respeito

Privacéo de direitos e

exclusédo

Integridade social

Estima social

Capacidades e

propriedades

Comunidade de
valores

(solidariedade)

Individualizacéo,

igualizacao
Auto-estima

Degradacédo e ofensa

“Honra”, dignidade
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No entanto, Honneth (2009), na sua analise sobre a “luta pelo reconhecimento”, afirma
que, além da influéncia indirecta dos padrdes de distribui¢éo de renda e dos conflitos econémicos,
a integridade do ser humano é subterraneamente determinada por padrdes de aceitagdo ou
reconhecimento. Na auto-descricdo daqueles que se sentem maltratados por outros, categorias
morais como "ofensa" ou "rebaixamento™ desempenham um papel dominante, referindo-se a
formas de desrespeito ou negacédo de reconhecimento. Honneth introduz o conceito de desrespeito
como um dos padrdes que levam os seres humanos a envolverem-se em movimentos em busca do
reconhecimento de pertencimento a sociedade e do valor da sua participacdo ser considerado. Se
0 primeiro tipo de violacdo esta associado as vivéncias de abusos fisicos que minam a auto-estima
basica de um individuo, o segundo tipo de desrespeito manifesta-se nas experiéncias de
depreciacdo que impactam a sua auto-dignidade moral, denotando os modos de desconsideragédo
pessoal impostos a um sujeito pela sua exclusédo estrutural do exercicio de determinados direitos
na sociedade.

Honneth (2009) sustenta que direitos séo aquelas reivindicagdes individuais, cuja
realizacdo social de uma pessoa pode legitimamente, esperar como membro de igual valor numa
comunidade, participando em pé de igualdade com a ordem institucional. Contudo, se certos
direitos desse tipo Ihe forem negados, entdo esta implicitamente sugerido que ndo lhe é concedida
imputabilidade moral na mesma medida que aos outros membros da sociedade. Para o individuo,
a negacdo de reivindicagGes juridicas socialmente reconhecidas significa ser privado da
expectativa intersubjectiva de ser reconhecido como sujeito capaz de exercer um juizo moral. O
terceiro tipo de desrespeito ou depreciacdo refere-se, negativamente, ao valor social de individuos
Ou grupos, pois apenas com essas formas valorativas de desrespeito ou depreciacdo de estilos de
vida individuais ou colectivos se atinge a “ofensa” ou “degradacdo”. Com a experiéncia de ser
rebaixado e humilhado socialmente, os seres humanos sdo ameacados na sua identidade da mesma

forma que o sdo na sua integridade fisica com o sofrimento de doencas.

Honneth (2009) argumenta ainda que a forma como a vivéncia de desrespeito social
impacta o individuo pode incita-lo a envolver-se numa disputa ou confronto pratico. Essa reac¢ao
pode ser desencadeada por emocdes negativas, como vergonha, ira, vexame ou desprezo, das quais
derivam os sintomas psiquicos que permitem ao sujeito perceber que o reconhecimento social lhe

esta a ser negado de forma injusta. Assim sendo, a vivéncia de desconsideracao € frequentemente
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acompanhada por sentimentos afectivos que, na sua esséncia, podem sugerir ao sujeito que

determinadas formas de validacéo Ihe sdo socialmente negadas.

Honneth postula a existéncia de uma tensdo moral subjacente nas trés esferas de
reconhecimento - afeto (promotor de autoconfianca), justica (autonomia moral) e solidariedade
(autovalorizacgdo) - que pode resultar em conflitos sociais. Um conflito sé pode ser considerado
"social" quando seus objetivos podem ser generalizados para além das intengfes individuais,
alcancando um estagio onde possam fundamentar um movimento coletivo. Portanto, as trés formas
de reconhecimento - afeto, justica e valorizacdo pessoal - estabelecem as bases sociais nas quais
os individuos podem desenvolver uma atitude positiva em relagdo a si mesmos. Através da
aquisicdo gradual de autoconfiancga, autonomia moral e autovalorizagdo, um individuo se percebe

como um ser autdnomo e singular, identificando-se com seus proprios propdsitos e aspiragoes.

A contribuicdo de Axel Honneth na analise dos motivos subjacentes ao surgimento de
movimentos em busca de reconhecimento é notavel. Ele argumenta que a desigualdade e a
marginalizagdo social estdo profundamente ligadas a falta de reconhecimento social e interpessoal,
assim como as experiéncias de abuso, discriminagdo e desconsideracdo. Seguindo uma tradicéo
critica dentro do estudo da sociedade capitalista, conforme proposto por Fuhrmann (2013), o
trabalho de Honneth desafia a predominancia da perspectiva materialista ao relativizar a
precariedade econdmica como a Unica causa dos conflitos sociais urbanos. A teoria de Honneth
destaca que experiéncias cotidianas de desvalorizacdo, humilhacédo e insulto, tanto em contextos
privados quanto publicos, sdo motores essenciais dos movimentos sociais que buscam restaurar o

reconhecimento mutuo negado a esses individuos.

Apds analisar as condicBes que levam grupos especificos a se engajarem na luta pelo
reconhecimento dentro de sua sociedade, torna-se compreensivel o surgimento generalizado do
movimento pela visibilidade das mulheres e pelo reconhecimento de suas contribui¢des sociais.
Essa luta assume formas variadas, adaptadas as realidades sociais e culturais onde se desenvolve.
Historicamente, observa-se que as mulheres frequentemente foram relegadas aos espagos

domésticos em detrimento dos espagos publicos em muitas sociedades.

Em Mocambique, esta realidade da (in)visibilidade do contributo da mulher ndo é distinta
de outras sociedades, apesar de a sua secundarizacdo e consequente (in)visibilidade manifestar-se

de maneiras diferentes. Na zona norte do pais, por exemplo, predomina o sistema matrilinear, em
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que o poder e a responsabilidade familiar sdo assegurados pelo irmdo da mée, ou seja, o tio
materno. Mesmo neste caso, a figura da mulher esta secundarizada em termos de poder e a figura

que é dominante é masculina.

Na zona sul de Mogambique, onde predomina o sistema patrilinear, que é o foco deste
trabalho, mais concretamente na provincia de Inhambane, distrito de Jangamo, a secundarizacao
da mulher e a (in)visibilidade do seu contributo no desenvolvimento da comunidade em que esta
inserida, & mais impactante, uma vez que este pouco esta contabilizado nas estatisticas trazidas
nos relatorios dos interessados na actividade turistica, no caso especifico, da mais-valia trazida
para o desenvolvimento desta comunidade, pela participacdo da mulher na préatica de actividades

turisticas, apesar de ela ser um agente activo.

Como discutido anteriormente, a teoria de Honneth identifica como causa subjacente dos
conflitos sociais, as vivéncias humanas de depreciacdo, humilhacdo e afrontas experimentadas
pelos individuos no seu dia-a-dia, tanto nos dominios privados quanto nos publicos, aos quais estdo
vinculados, proporcionando, dessa forma, incentivos para oS embates que visam restaurar o

reconhecimento mutuo que lhes foi negado.

No contexto das mulheres em Jangamo Sede e Ligogo, apesar dos desafios socioculturais
e das politicas que, embora baseadas na igualdade de oportunidades, frequentemente impdem
barreiras institucionais negadoras de seus direitos, essas mulheres sdo impulsionadas a buscar
reconhecimento através da visibilidade de suas contribui¢bes para as atividades turisticas locais.
Elas ndo se veem como vitimas, mas sim como agentes ativos no desenvolvimento de suas familias
e comunidade. Sua luta pelo reconhecimento se manifesta através do engajamento nas atividades

turisticas realizadas no distrito de Jangamo, demonstrando uma superagéo continua.

5.3. Caracterizacao geral do sector responsavel pela promocéo da igualdade de género em
Mocambique.

Para entender o setor responsavel pela promocao dos assuntos de género em Mogambique,
é essencial iniciar com uma analise historica e sociologica da luta pela visibilidade das mulheres.
A partir dos anos 90, Mocambique testemunhou o surgimento de diversas organizacfes dedicadas

aos direitos das mulheres e a sua defesa. Esse crescimento foi facilitado pela aprovagédo da Il
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Constituicdo da Republica pela Assembleia Popular em novembro de 1990, bem como pela
promulgacédo da Lei 8/91 sobre Associacbes (CASIMIRO, 2011).

A nova Constituicdo de Mocambique estabeleceu o principio da liberdade de associacao e
organizacdo politica dos cidaddos, dentro de um sistema multipartidario, além do principio da
separacdo dos poderes legislativo, executivo e judicial, e a realizacdo de elei¢Oes livres em uma
democracia representativa de estilo ocidental. A Frente de Libertacdo de Mogambique (Frelimo),
durante a Luta Armada de Libertacdo Nacional de 1964 a 1974, desempenhou um papel crucial ao
promover a emancipacdo das mulheres como um elemento essencial para a libertacdo da
sociedade. Essas politicas foram consolidadas apds a Independéncia de Mogambique em 25 de
junho de 1975 (CASIMIRO, 2011).

O aparecimento das organizacgdes femininas ocorre vinculado a varios aspectos historicos
que caracterizaram Mocambique ao longo do século XX, especialmente nas ultimas quatro
décadas. Algumas delas surgiram como resultado da imposicao da ajuda ao desenvolvimento, num
contexto neoliberal, marcado pela critica ao Estado pés-independéncia, acusado de ndo ter
conseguido impulsionar o desenvolvimento. Algumas dessas organizagOes foram criadas por
grupos especificos que sentiram a urgéncia de se organizar para enfrentar questdes praticas
relacionadas a sua subsisténcia. Essas iniciativas demonstraram ser mais eficazes na provisdo de

meios mais eficazes e eficientes para o desenvolvimento em nivel micro (CASIMIRO, 2011).

As entidades voluntarias femininas, emergindo do ambito ndo-domeéstico ou familiar,
constituiram-se como uma das precursoras no cenario social a partir da década de 80. Estas
organizacgdes, com ou sem finalidades lucrativas, englobam uma gama diversificada de campos de
actuacao, tais como o Desenvolvimento Familiar (exemplificado pela AMODEFA, fundada em
1989), Mulheres Empresarias e Executivas (caso da ACTIVA, estabelecida em 1990),
Desenvolvimento Rural (representado pela AMRU e criada em 1991), Donas de Casa (ADOCA,
instituida em 1992) e aquelas que se dedicam a promocao dos direitos das mulheres (a exemplo da

MULEIDE, pioneira na area de direitos humanos em Mogambique, fundada em 1991).

De maneira geral, essas instituicbes emergiram em torno de esferas concernentes a
condi¢do feminina, explorando a dicotomia sexual e social do labor, a formagéo da identidade
mulheril, bem como as dinamicas sociais e de hegemonia vigentes. Dentro dessa categoria,

incluem-se entidades vinculadas a saide materno-infantil e ao planeamento familiar, a salvaguarda
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e tutela infanto-juvenil, ao ensino, as actividades domesticas, ao desenvolvimento rural e
comunitario, a defesa dos direitos das mulheres, e a diferentes segmentos socioprofissionais (tais
como empreendedoras e executivas, docentes, juristas, funcionarias publicas), além de
organizacbes orientadas para a problemaética agréaria, como cooperativas e associacdes de

agricultores, bem como questfes ambientais (CASIMIRO, 2011).

De acordo com Casimiro (2011), os movimentos femininos e feministas englobam uma
diversidade de teorias e ac¢des que objectivam questionar a hegemonia masculina e a subordinacao
feminina. Estes movimentos comprometem-se com a erradicacdo da disparidade de género e
adoptam uma abordagem transformadora perante qualquer desafio que afecte tanto mulheres
quanto homens, questionando a construcao social das relacdes de género.

Estas entidades apresentam uma vasta gama de metas, caracteristicas dos seus membros,
areas de intervencdo. As suas preocupacdes abarcam direitos humanos, questdes economicas de
subsisténcia, bem-estar social, desenvolvimento familiar, terra, educacdo, saude, alojamento,
emprego, desenvolvimento comunitario e provisdo de recursos hidricos. Algumas destas
associacOes demonstraram uma abordagem mais autoritaria na procura por recursos e influéncia,
adoptando uma postura pouco colaborativa com organizacdes similares na competicdo por
financiamento e planos de accdo colectiva. Por outro lado, outras optaram por colaborar de forma
solidaria com os seus pares e com entidades comunitarias, desafiando as desigualdades através de
iniciativas conjuntas que possam catalisar mudancas nas dindmicas de poder (CASIMIRO, 2011).

Na sua analise histdrica e socioldgica da invisibilidade das mulheres e das relacbes de
género em Mocambique, Casimiro (2011) argumenta que o movimento de mulheres, moldado a
partir do movimento nacionalista que excluia as lutas de género, enfrentou uma relacdo
problematica com o nacionalismo e seus lideres, especialmente ap0s a Independéncia. As lealdades
estabelecidas durante os diferentes estagios da luta nacionalista, por um lado, e os desafios
decorrentes da construcdo de novas identidades femininas e relagdes distintas entre o Estado e a

sociedade, ap0s a Independéncia, por outro, sdo citados como razdes para essa relacdo conflituosa.

Essa relacdo contraditoria também esta ligada a aceitacdo das mulheres como agentes
sociais e a questdo da transformacdo do pessoal em politico. Qualquer chamado para a
especificidade das mulheres era visto como deslealdade a comunidade e ao partido Frelimo, e uma

ameagca a preservagao do que os lideres masculinos consideravam como a cultura e autenticidade
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africana, definida pelo altruismo e pela disposicdo das mulheres em cuidar dos outros (Casimiro,
2011).

O movimento experimenta ritmos diferentes desde os anos 70, num processo de
transformacéo atraves da préatica politica. Destaca-se a resposta do Estado a esse activismo, por
meio de mecanismos politicos e legais que, enquanto abrem espacos para diferentes formas de
participacdo, também bloqueiam ou dificultam os espagos publicos conquistados pelas mulheres.
As diversas associacOes respondem de maneiras distintas, algumas buscando aliangas com partidos
ou o Governo, enquanto outras constroem plataformas solidéarias, reconhecendo o contributo das
mulheres para essas plataformas, por meio da prética do seu activismo. O papel do Estado tem
sido, portanto, contraditdrio, criando condicGes para o processo de democratizacdo, mas
considerando subversivas as organizacdes que ndo o apoiam abertamente, apoiando movimentos
conservadores para neutralizar o movimento progressista das mulheres e aprovando projectos

econdmico-sociais que excluem segmentos crescentes da populacao (Casimiro, 2011).

Diversas organizacfes femininas, embora adoptem uma perspectiva fundamentada nos
direitos humanos e de género, distanciam-se do rotulo de feminismo, uma tendéncia que parece
estar enraizada nas multiplas interpretacGes que o0 movimento feminista tem enfrentado, desde os
tempos da luta armada pela libertacdo em Mocambique. Tais organizacGes defendem uma
perspectiva enraizada nos direitos humanos e na equidade de género, moldada pelos avangos
ocorridos dentro do movimento feminista, a partir dos anos 70, impulsionados tanto pela
globalizacdo capitalista e pelas agendas dos financiadores quanto pela disseminacéo global do

feminismo, através da participacdo em féruns e encontros de alcance continental e global.

Essa amalgama de pontos de vista pode apresentar desafios. Por tras da narrativa da
igualdade de oportunidades, persistem praticas discriminatorias, esteredtipos de género e a
subordinacdo das mulheres, tanto no lar, quanto no mercado de trabalho, bem como nos processos
decisorios. Os movimentos de mulheres tendem a apoiar abordagens liberais, permitindo que
analises fundamentadas nas dindmicas de género se convertam em programas politicos concretos,
tais como a extensdo das licengcas de maternidade, a disponibilizacdo de creches e jardins-de-
infancia, a garantia de salarios iguais para trabalho igual, a implementacdo de leis contra a
violéncia baseada no género e o assédio sexual, bem como a promogéo de vantagens nos campos

da saude, educacdo e justica (Casimiro, 2011).
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Apesar de os movimentos de mulheres, e ndo sd, estarem envolvidos na luta pelo
reconhecimento social na sociedade mogcambicana persistem ainda situagdes que concorrem para
a sua secundarizacdo. Ora, Mogambique é um pais com 30,8 milhdes de habitantes, dos quais 52%
sdo mulheres, no caso a maioria da populac¢do, com um rapido crescimento populacional e elevadas
taxas de fertilidade e mortalidade, onde cerca de 70% da populacdo vive e trabalha nas zonas rurais

e 45% dos cidadaos tétm menos de 15 anos de idade.

Os dados apresentados no Perfil de Género 2016, corroborados pelo Perfil de Género 2022,
reiteram a marginalizacdo enfrentada pelas mulheres em Mocambique, destacando que factores
socioculturais continuam a perpetuar a sua discriminacao e exclusdo incluindo as raparigas, dos
espacos sociais, politicos e econdmicos. Em grande parte, mulheres e raparigas, encontram-se em
desvantagem, em relacdo aos homens e rapazes, especialmente em contextos de pobreza,

deficiéncia, residéncia em areas rurais ou falta de fluéncia em lingua portuguesa.

Um aspecto relevante € a existéncia de leis que, em teoria, garantem a igualdade entre
homens e mulheres em diversos sectores; porém, na préatica, a sua implementacdo € limitada.
Muitas vezes, as mulheres e as raparigas desconhecem os seus direitos, e o sistema judiciario ndo
estd adequadamente preparado para lidar com questdes de justica, sensiveis ao género. Isso ocorre,
em parte, devido a percep¢do equivocada de que "género™ diz respeito apenas as mulheres,

ignorando a igualdade de direitos, oportunidades e partilha de poder entre homens e mulheres.

Em Mocambique, a desigualdade continuam a afectar, de forma desproporcional, as
mulheres. No campo da educagdo, a elevada taxa de analfabetismo entre as mulheres,
especialmente nas areas rurais, limita 0 seu acesso a empregos remunerados e ao bem-estar. No
mercado de trabalho, as mulheres, predominantemente, ocupam posi¢fes no sector informal e
agricola, muitas vezes em trabalhos ndo qualificados, e na agricultura de subsisténcia, enfrentando
obstéaculos como o acesso limitado a recursos agricolas, assisténcia técnica, adopgao de tecnologia
e crédito. A taxa de mortalidade materna permanece elevada, sobretudo entre as raparigas, que
também sdo mais vulneraveis a infeccdo pelo HIV-SIDA em comparacdo com 0s rapazes. Essa
vulnerabilidade esta ligada as condi¢fes e praticas socioculturais que influenciam a saude e o
empoderamento econdmico e social das mulheres. Além disso, mulheres e criangas séo as

principais vitimas de violéncia doméstica (Perfil de Género 2016).
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A elevada taxa de pobreza em Mocambique (63% da populacao vive com menos de 2 USD
por dia)?® é perpetuada por frequentes desastres naturais, elevada incidéncia de doencas, elevadas
taxas de mortalidade geral e mortalidade materna, elevado crescimento populacional e uma
distribuicdo desigual da riqueza. A prevaléncia do HIV-SIDA é de 12,6% (15-49 anos) e é
particularmente mais alta entre as mulheres jovens, principalmente quando associada ao
adoecimento e & mortalidade por tuberculose?. No ensino primario, existem sérias limitacdes de
aprendizagem —em média, apenas 4,9% das criangas na terceira classe tém competéncias de leitura
definidas para esta classe, muito abaixo dos paises africanos vizinhos®°. Algumas das razes mais
comuns para a baixa frequéncia escolar das meninas, mesmo no nivel primario, incluem situacdes
de pobreza, carga excessiva de trabalho domestico, falta de modelos femininos, casos de abuso
sexual na escola, violéncia baseada no género (VBG), casamento precoce e gravidez nao
planejada. A taxa de casamento precoce € significativa: 14,3% das mulheres jovens entre 20-24
anos se casaram antes dos 15 anos e 48,2% antes dos 18 anos. A incidéncia de gravidez precoce
também é alta, com grandes variagdes regionais, por exemplo, 20,5% de mulheres, em Maputo

Cidade, e 51,7%, em Nampula, tiveram o seu primeiro filho antes dos 18 anos®! (UNICEF 2015).

O recrudescimento de ataques militares, iniciados em 2017, na provincia de Cabo Delgado,
tendo feito, aproximadamente, 2,800 vitimas mortais e mais de 800 000 deslocados até Julho de
2020, sendo 31% mulheres, 23% homens e 46% criancas, incluindo criancas desacompanhadas, é
outra situacdo que empurra a mulher para uma situacdo ainda mais precéria da que se encontrava

antes destes ataques.

Este sentimento de invisibilidade do seu contributo, segundo Honneth (2009), é condicdo
para o surgimento de movimentos de luta pelo reconhecimento, na medida em que a desigualdade
e a exclusdo social, estdo relacionadas com a auséncia de reconhecimento intersubjectivo e social
e com as respectivas experiéncias de maus-tratos, discriminacdo e desrespeito. No caso de
Mocambique, diferentes movimentos de mulheres tem obrigado o Estado a criar uma area

responsavel pelas questdes de género.

28 Embaixada da Suécia. 2019. Mogambique: Andlise Multidimensional da Pobreza - Estado e Tendéncias

29 USAIDMozambique: Nutrition Profile.
https://2017-2020.usaid.gov/sites/default/files/documents/1864/Mozambique-Nutrition-Profile-Mar2018-508.pdf

30 USAID Mogambique. 2019. Estratégia de Cooperacdo para 0 Desenvolvimento do Pais (CDCS) Dezembro de 2020-Dezembro
de 2025.
31 Perfil de Igualdade de Género de Mogambique, 2022.
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O MMCAS foi criado no ano 2000, como 6rgdo responsavel pelas questdes de genero, bem

como pelas questdes de coordenacéo relacionadas com a mulher e o desenvolvimento. O nome foi

subsequentemente alterado para "Ministério da Mulher e da Accao Social" (MMAS, 2005) e para

0 actual "Ministério do Género, Crianca e da Accdo Social" (MGCAS, 2015), mas ainda é a

entidade central do Governo a abordar as politicas e regulamentos de género e a liderar o

Mecanismo de Coordenacdo Nacional de Género. No seu escopo de actividades, 0 MGCAS é

responsavel pela coordenacdo e monitoria da implementacdo dos diversos compromissos

internacionais e regionais, ratificados pelo pais para a promocéo da igualdade de género. Visando

a igualdade de género, o Estado mogambicano assumiu compromissos descritos na tabela abaixo.

Tabela 15: Compromissos internacionais de Igualdade de Género assumidos por Mogambique

Compromisso

Convencéo sobre a Eliminagédo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher
(CEDAW).

Declaracéo de Beijing

Declaragdo da SADC sobre Género e

Desenvolvimento

Protocolo a Carta Africana dos Direitos
Humanos, Relativo aos Direitos da Mulher
em Africa

Descricéo
Ratificada pelo Governo de Mogambique em
1993, obriga os Estados signatarios a rever
toda a legislacdo discriminatoria existente e a
adoptar novas leis para eliminar qualquer

discriminacdo contra as mulheres.

Ratificada em 1995, estabelece estruturas
programaticas a serem implementadas pelos
governos para melhorar a condicdo da mulher,
por meio da implementacdo da Plataforma de
Accdo de Beijing (com 12 &reas prioritarias).

Ratificada em 1997,

signatarios a rever as leis discriminatorias e a

obriga o0s paises
aprovar novas, a fim de eliminar os factores
que limitam o acesso e o controlo das mulheres
sobre os recursos e espacos de tomada de
decisé&o.

Ratificado em 2005, reforca as medidas

tomadas para eliminar todas as formas de
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discriminagdo contra a mulher em Africa e
proteger os seus direitos.
Declaracdo Solene sobre Igualdade de Ratificada em 1994, estabelece os objectivos
Género em Africa para a Unido Africana, em termos de igualdade
de género a serem alcancados pelos Estados
Memobros.
Adoptado em 2008, define metas paraa SADC
) no que diz respeito ao alcance da equidade de
Protocolo da SADC sobre Género e - o
) género, incluindo a recomendacéo para atingir
Desenvolvimento o
a participacdo de 50% das mulheres nos
espacos de tomada de decis&o.
Convencdo Internacional dos Direitos das Ratificada em 2010, inclui um artigo sobre

Pessoas Portadoras de Deficiéncia mulheres com deficiéncia.

Resolucdo 1325 das Nagdes Unidas Resolucdo sobre Mulheres, Paz e Seguranca.
Primeiro Plano elaborado para o periodo 2009-

2013 e o0 segundo para o periodo 2018-2022.
Perfil de Igualdade de Género de Mogambique, 2022

Ao Ministério do Género, Crianca e da Accdo Social (MGCAS) compete, no ambito da
componente de género, elaborar propostas de legislacdo, politicas, estratégias, programas e planos
de desenvolvimento nas &reas relacionadas com o género. Além disso, é responsavel pela
divulgacdo, monitorizacdo e avaliacdo da implementagdo dessas medidas. O Ministério também
tem o papel de promover a ratificacdo e o cumprimento das normas do Direito Internacional, no
dominio do género. Estabelecer e fomentar mecanismos de dialogo continuo com a sociedade civil.
Ademais, deve realizar ac¢Oes destinadas a sensibilizar a sociedade em geral, para a importancia
da igualdade de género no desenvolvimento socioecondémico do pais. O Ministério também tem a
incumbéncia de adoptar e promover medidas de prevengdo e combate a violéncia baseada no
género e a violéncia doméstica. Por fim, deve promover e defender a participacdo equilibrada de
mulheres, homens, raparigas e rapazes, em todos 0s niveis, sectores e 6rgdos de decisao.

Com base nas atribuicBes acima descritas, pode-se compreender que, em termos de
principios, existe interesse do Estado mogambicano nas questbes de género. No entanto, é

necessario questionar se este interesse nas matérias de género esta a ser materializado através de
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politicas e estratégias de género com vista a igualdade de género em Mogambique. Para tal, far-

se-a a seguir a descricao das politicas desenhadas para a igualdade de género.

5.4. Planos quinquenais do Governo de Mocambique e a componente da promog¢do da
igualdade de género

No contexto do avanco da condigéo feminina, o Programa Quinguenal do Governo (PQG:
2005-2009) propunha-se a promover a conscientizacéo da sociedade acerca dos direitos da mulher;
fortalecer a presenca feminina em instancias decisorias, em todos os ambitos e, particularmente,
nos sectores politico, econdmico, social e cultural, assegurando-lhes a igualdade de oportunidades
e recorrendo a accéo afirmativa, sempre que se mostrar necessaria; fomentar a sua participagdo em
cargos de lideranca e decisdo, em diferentes esferas; elevar o nivel educacional feminino através

de medidas que incentivem 0 acesso e 0 sucesso das raparigas nas instituices de ensino.

Através do balango do meio-termo do PQG (2005-2009), foi possivel verificar que as
questdes do género registaram um progresso significativo ao nivel das politicas publicas,
testemunhado pela elevagdo progressiva da participacdo da mulher nos érgdos de tomada de
decisdo e da rapariga, nos diversos niveis educacionais, incluindo de formacéo de professores; a
elevacao do acesso da mulher aos servigcos primarios de salde através da expansao do numero de
maternidades e das casas de mde, bem como a integracdo do homem nos programas de salde; a
aprovacao da Politica Nacional do Género e respectiva Estratégia de Implementacdo (2006); a
institucionalizacdo das unidades do género ao nivel dos ministérios-chave, bem como a criacdo
dos Conselhos Provinciais de Avanco da Mulher, marcam as grandes realizacGes dos primeiros
trés anos de governacdo. Por outro lado, a criacdo e expansdo, dos gabinetes de atendimento a
mulher vitima da violéncia doméstica, junto as esquadras da Policia da Republica de Mogambique,
e a submissdo a Assembleia da Republica para aprovagdo da proposta de Lei contra a Violéncia
Doméstica, constituiram um momento marcante rumo a erradicacdo da violéncia doméstica, base

para a criagdo da paz e harmonia dentro de cada familia mogambicana.

Como desafios na componente de igualdade de género, verificou-se a necessidade de
criacdo de unidades de género nos sectores econdémicos, como na agricultura, que se deveria
reflectir na maior participagéo e beneficios econdmicos para as mulheres, sobretudo no acesso ao
emprego agricola rural, na exploragdo de terras agricolas em areas irrigaveis; no aumento do acesso

das mulheres ao crédito, concedido pelas instituigdes financeiras e de micro-financas rurais, € no
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aumento do acesso aos servicos de extensao rural. No ambito do combate a violéncia domestica,
os esforcos deveriam incidir na analise do desfecho dos processos remetidos pelos gabinetes de

atendimento as vitimas, nos tribunais.

O Programa Quinquenal do Governo (2010-2014) estabelece cinco metas gerais, a saber:
(1) consolidacéo da unidade nacional, paz e democracia; (2) combate a pobreza e promocao da
ética de trabalho; (3) boa governanca, descentralizagdo, luta contra a corrup¢do e promocgao da
cultura de prestacéo de contas; (4) fortalecimento da soberania; e (5) intensificacdo da cooperacéo
internacional. O PQG 2010-2014 preconiza que “a mulher em Mogambique constitui a maioria da
populacdo, sendo imperativo o seu maior engajamento nos ambitos politico, econémico e social,

bem como noutras esferas que impulsionem o desenvolvimento do pais”.

A avaliacdo do PQG (2010-2014) descreve que foram implementadas diversas iniciativas,
para fortalecer o papel feminino e familiar, na promocéo dos direitos e na prestacao de assisténcia
aos seus membros e a populacdo em geral. No contexto da valoriza¢do da mulher e sua participacao
nos dominios politico, econdmico e social do pais, 0 Governo, por intermédio do sector do Género,
prestou apoio abrangente a aproximadamente 430 associacdes, na sua maioria constituidas por
mulheres, alcancando uma taxa de execucdo de cerca de 430%, e excedendo a meta de 100
estabelecida para 2014. Este esforco contribuiu para o desenvolvimento de actividades geradoras

de renda em todo o territdrio nacional e para 0 empoderamento econémico da mulher.

Foram igualmente criados e operacionalizados 101 Conselhos Distritais para o Avango da
Mulher, em todo o pais, para impulsionar e acompanhar a implementacédo de politicas e programas
aprovados pelo Governo, concernentes as areas da mulher e género. Foram construidos 9 Centros
de promocéo da mulher, sendo 1 em Cabo Delgado (Palma) em 2010, 5 em 2011, dos quais 3 em
Nampula (Meconta, Monapo e Moma), 1 na Zambézia (Maganja da Costa), 1 em Inhambane
(Massinga), 3 em 2012, sendo 2 em Niassa (Mavago e Muembe) e 1 em Sofala (Caia), que se
destinam a capacitacdo vocacional das mulheres em varias areas. No ambito da promocéo da
equidade de direitos e de oportunidades entre 0 homem e a mulher na sociedade e perante a lei,
foram realizadas a Il e 11 Conferéncias Nacionais sobre Mulher e Género, na Cidade de Maputo,
em 2010 e 2012, respectivamente. Na promocdo da estabilidade e respeito da familia, foram
levadas a cabo accOes de sensibilizacdo sobre o papel da familia na proteccéo dos seus membros,
sendo que os direitos da mulher e da criangca merecem um destaque especial, garantindo, deste

modo, que sejam conhecidos e respeitados por todos os cidad&os.
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O Plano Quinguenal de Governacao (PQG) 2015-2019 estabelece cinco areas prioritarias
para a governanca durante o periodo de cinco anos, nomeadamente: (i) Consolidacdo da Unidade
Nacional, Paz e Soberania; (ii) promocéo do desenvolvimento do capital humano; (iii) estimulo ao
emprego e aprimoramento da produtividade e competitividade; (iv) desenvolvimento de
infraestruturas econdmicas e sociais; e (v) garantia da gestdo sustentavel e transparente dos
recursos naturais. Estas prioridades sdo fundamentadas em pilares de apoio que incluem: (i)
consolidacdo do estado de direito democratico; (ii) promogdo de um ambiente macroeconémico
equilibrado e sustentavel; e (iii) fortalecimento da cooperacéo internacional.

A componente de igualdade de género no PQG 2015-2019 est4 adstrita a prioridade (ii)
Desenvolver o Capital Humano, no Objectivo Estratégico (v): Promogdo da igualdade e equidade
de género nas diversas esferas do desenvolvimento econdémico, social, politico e cultural; garantia
da proteccdo e desenvolvimento integral da crianca, da assisténcia social aos combatentes e as
pessoas em situacdo de pobreza e de vulnerabilidade, tendo sido desenvolvidas as seguintes

accoes:

e Aprovacao da Estratégia Nacional de Seguranca Social Bésica e da Estratégia de Prevencdo
e Combate aos Casamentos Prematuros, o que permitira melhorar as intervencgdes viradas
ao atendimento dos grupos populacionais vulnerdveis e a incidéncia de casamentos
prematuros na sociedade;

e Assisténcia a 91,849 criancas em idade pré-escolar, no periodo de 2015 a 2018, das quais
49,849 de sexo feminino, 0 que assegura o seu desenvolvimento integral, proporcionando-
Ihes capacidades para uma facil adaptacao no processo de ensino e aprendizagem, em idade
escolar;

e Apoio psicossocial providenciado no periodo de 2015 a 2018 a 3,768 criancas vitimas de
violéncia, 242 criangcas vitimas de trafico, 1,934 pessoas idosas, 668 pessoas com
deficiéncia e 9,964 mulheres vitimas de violéncia. Estas ac¢es asseguram a reducao do
impacto psicoldgico causado pela violéncia sofrida e maior integracao nas respectivas suas
familias e comunidades, estabelecendo oportunidades para gozarem os seus direitos;

e Atendimento a 592,710 criangas em situacao dificil, no periodo de 2015 a 2018, das quais
325,887 do sexo feminino, que se beneficiaram de apoio multiforme, contribuindo, deste

modo, para a sua incluséo social e habilitando-as a participar no desenvolvimento do pais;

139



e Assisténcia a 519,347 agregados familiares no periodo de 2015 a 2018, fornecendo-lhes

vantagens que possibilitam aprimorar o seu padréo de subsisténcia.

5.5. Politica de Género e Estratégia da sua Implementacéo

A implementacdo de politicas de género em Mocambique tem gerado avancos
significativos no que diz respeito as relagdes de género, promovendo o fortalecimento do processo
de desenvolvimento. A participacdo activa e positiva das mulheres mogambicanas tem
impulsionado o movimento feminino, que tem defendido uma mudanca gradual na legislacéo e
nas politicas que as marginalizam. Neste cenario, 0 Governo ratificou a Politica de Género e
delineou a estratégia para a sua execucao, conforme expresso na Resolucéo n® 19/2007, de 15 de
Maio, do Conselho de Ministros. Este documento orientador estabelece linhas de orientacéo, para
o desenho de politicas e a definicdo de medidas, visando elevar a condi¢do feminina e fomentar a

equidade de género.

A referida politica definiu uma visdo, missao, principios orientadores e objectivos que
visam garantir: o0 reconhecimento dos direitos fundamentais da pessoa humana; a igualdade de
direitos entre mulheres e homens; a participacdo equitativa no processo de desenvolvimento; o
aumento dos niveis educacionais e de formacdo; a promocdo do direito a salde, com acesso a
servigos de qualidade; e a obtencdo de resultados justos para ambos os sexos, aproveitando as
sinergias das ac¢bes. Além disso, visa contribuir para a reducdo das desigualdades de género e
promover uma mudanga gradual na mentalidade tanto dos homens quanto das mulheres,
sensibilizando para a existéncia de discriminacdo nas esferas sociais, econémicas, politicas e

culturais.

Em 2018, ap0s a aplicacdo da politica de género, o Ministério do Género, Crianca e Accao
Social conduziu uma avaliacdo que destacou avancos substanciais, tais como, o aumento da
representacdo feminina em insténcias decisorias, a reformulacdo da legislacdo referente aos
direitos das mulheres, a ampliacdo da matricula e retencéo de jovens do sexo feminino na esfera
educacional, o aprimoramento no acesso aos cuidados de saude e a assisténcia as vitimas de
violéncia baseada no género. Contudo, a avaliagdo também evidenciou deficiéncias na aplicacdo
da legislacdo e na participacdo das mulheres em 6rgédos decisorios a nivel distrital e local, assim

como nas liderangas de municipios e assembleias municipais.
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No campo educacional, persistem desafios na reten¢édo e conclusdo dos estudos por parte
das jovens no ensino secundario. No ambito da salde, as taxas de mortalidade materna
permanecem elevadas, entre outras vulnerabilidades. O fortalecimento econémico das mulheres
enfrenta barreiras em termos de capacitacdo e de acesso aos recursos produtivos e financiamento.
A andlise tambeém revelou que os recursos disponiveis, 0s mecanismos institucionais e 0s
instrumentos de planejamento e monitoramento empregados na implementacdo da politica de
género podem ser aprimorados para alcangar maior eficiéncia e contribuir mais significativamente
para 0 desenvolvimento de Mocambique e sua ascensdo a um pais com um indice de
desenvolvimento humano médio. Com base nos resultados da avaliacdo realizada pelo MGCAS,
tornou-se urgente revisar a politica de género, reconhecendo-se as varias mudancas ocorridas

desde sua aprovacdo em 2006, tanto em nivel nacional quanto regional e global.

Em 2018, foi aprovada a Politica de Género e sua implementacdo, que se fundamenta na
andlise da situacdo actual em Mocambique e estd alinhada com os conteudos e a estrutura do
Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento. Esta politica estabelece a visdo, missao,
principios gerais, objectivo geral e objectivos estratégicos, em varios dominios, para alcancar a
igualdade de género, as medidas a adoptar para melhorar a eficacia dos mecanismos e instrumentos
para a sua implementacao. Assim como o Protocolo da SADC, esta politica aborda a imperiosidade
de assegurar recursos financeiros e humanos apropriados, duradouros e previsiveis, para garantir
a divulgacdo, coordenacdo, capacitacdo e orientacdo dos sectores indispensaveis a sua

implementacao.

A Politica de Género e sua Implementacdo (2018) estipula um objectivo geral de
coordenacdo integrada das principais estratégias para fomentar a equidade de género e a
observancia dos direitos humanos. Os seus objectivos especificos abrangem: contribuir para a
abolicdo de praticas prejudiciais que infringem os direitos de mulheres, homens, raparigas e
rapazes; fomentar iniciativas que garantam a representacao equitativa de mulheres e homens em
instancias decisorias a todos os niveis; garantir a igualdade de direitos e de oportunidades no acesso
a educacéo e a formacdo de qualidade para raparigas, rapazes, mulheres e homens; promover a
equidade de direitos e oportunidades na posse e gestdo de recursos produtivos, emprego formal e
informal, e trabalho doméstico ndo remunerado; implementar medidas para erradicar todas as
formas de violéncia baseada no género, particularmente contra mulheres e raparigas, em ambientes

publicos e privados; apoiar programas de saude sexual e reprodutiva e de direitos reprodutivos;
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fomentar a participacao equitativa de mulheres e homens na prevenc¢édo, mediacdo de conflitos e
consolidacdo da paz; incentivar os meios de comunicacdo, a contribuir para a mudanca de
mentalidades, promovendo uma representacdo equilibrada e ndo estereotipada de mulheres e
raparigas; ampliar o acesso as tecnologias de informacéo e comunicacdo para mulheres e raparigas
e, promover a igualdade de acesso e controlo de recursos naturais, tecnologias de adaptacdo e
mitigacdo das mudancas climaticas, beneficios e oportunidades de desenvolvimento entre homens
e mulheres, rapazes e raparigas, visando a sustentabilidade dos recursos naturais na luta contra a

pobreza.

A responsabilidade pela operacionalizagdo da Politica de Género € partilhada entre os
diversos actores da sociedade mocambicana, e a sua implementacdo requer uma forte ligacéo
intersectorial e interdisciplinar, envolvendo varios intervenientes (em todos os niveis), tais como:
Governo; instituicdes do Estado; instituicbes de pesquisa; sector empresarial (publico e privado);
meios de comunicacdo; organizaces politicas, religiosas e comunitéarias; organizacdes nao-

governamentais e organizacGes internacionais.

5.6. Plano Estratégico de Desenvolvimento do Distrito de Jangamo

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Distrital - PEDD 111 (2017-2026) do distrito de
Jangamo é um documento que da continuidade ao PEDD-II (2011-2015). Ele se diferencia do
anterior em termos de duracdo e na estruturacdo de sua matriz de acc¢Ges, que agora é organizada
por prioridades, oferecendo uma abordagem mais aprofundada sobre o Desenvolvimento
Econdmico Local. Este plano é resultado de levantamentos realizados na base, com o objetivo de
identificar as principais potencialidades, demandas da populacédo e problemas, para elaborar uma
estratégia de desenvolvimento para o distrito nos proximos dez anos (2017-2026). A estratégia é
baseada na elaboracdo de programas e projetos especificos. O PEDD Il estabelece uma conexdo
e continuidade com os principais instrumentos de planificacdo, alinhando-se com os planos a nivel
nacional e provincial, como o Programa Quinguenal do Governo (PQG) (2015-2019), que tem
como objetivo central a Erradicacdo da Pobreza para melhorar as condi¢6es de vida da populacdo
mocambicana, em um ambiente de paz e harmonia, juntamente com o Plano Estratégico da
Provincia Il, (2011-2020).

Para alcancar a visdo do distrito, foram estabelecidas quatro prioridades, a saber:
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1. Desenvolvimento Humano e Social: A melhoria das condi¢es de vida da populacéo,

através de uma educacdo de qualidade, relevante para o0 mercado de emprego, 0 acesso a
salde e uma habitacdo condigna;

Infra-Estruturas e Servigos Bésicos: Garantir 0 acesso a infra-estruturas e servicos
béasicos as populacdes do distrito;

. Desenvolvimento Econdmico Local: Promover o crescimento da producéo, produtividade
e competitividade, para impulsionar o desenvolvimento econémico e social atraves da
agricultura mecanizada, agroprocessamento e exploracdo sustentavel das potencialidades
do distrito, privilegiando a producdo da mandioca, horticolas, coco, citrinos, pesca e
turismo;

. Boa Governacao: Assegurar que 0s servigos publicos sejam prestados com eficécia e
eficiéncia, centrados no cidadao, privilegiando o profissionalismo na Funcdo Publica;
promover a transparéncia administrativa e financeira; fortalecer e capacitar os 6rgédos
locais, consolidando a descentralizacdo, a desconcentragdo e uma boa governagéo,
orientada para a busca de oportunidades de investimento;

. Participacéo da Rapariga: no que concerne a taxa de participacao da rapariga no ensino,
esta situou-se, em 2016, a uma taxa média de 87,7% no ensino primario, 79,8 no ESGI e
82,5 no ESGII. Na Alfabetizacdo e Educacdo de Adultos, a taxa de participacdo foi de
78,9%. Analisando a situacdo, observa-se uma subida do aproveitamento em cerca de

30%, no ensino primario e ensino secundario.

Tabela 16: Participacdo da Rapariga

Escolas 2011 2012 2013 2014 2015 2016
EP1 53,5 46,4 48,6 49,5 49,6 89,1
EP2 48,8 48,3 42,0 50,1 52,7 83,3
ESG1 36,3 37,3 37,3 37,3 43,3 79,8
ESG2 0,0 0,0 45,3 53,3 49,3 82,5
AEA 90,8 80,8 91,3 99,3 97,0 78,9

Fonte: SDEJT/2017
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6. Atendimento da mulher e crianca vitima de violéncia: nesta componente, foram

controlados e registados 34 casos em 2016, segundo ilustra o quadro seguinte.

Tabela 17: Atendimento da mulher e crianca vitima de violéncia

TIPOS DE CRIME 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Ofensas Vol Qualificadas 0 2 1 2 2 4
Recusa de Paternidade 0 0 2 0 2 1
A falta Prest. Alimentos 2 0 18 7 42 22
Abandono de Lar 0 0 1 0 0 0
Violacédo de Menor 2 1 2 4 4 0
Violacdo de Mulher 1 1 1 4 1 5
Expulséo de Lar 0 0 1 0 4 0
Diviséo de Bens 0 0 0 0 0 0
Abandono de Infante 0 1 1 0 1 0
Criancas Perdidas 0 0 0 2 0 2
Total 5 5 27 19 56 34
Fonte: PRM

Quanto a lugares de direccéo e chefia, existiam 98 lugares, dos quais 26% foram ocupados

por mulheres até 2016.

Mulher e Acc¢éo Social

Tabela 18: Desenvolvimento do Capital Humano e Social-Mulher e Accéo Social

Obijectivo Especifico 1 Situacao Actual/2016 Meta até 2026

Melhorar a assisténcia aos idosos, pessoas| Num universo de 8670| Pelo menos 4.335

com deficiéncias e com doencas cronicas. pessoas do grupo-alvo, 2462| pessoas do grupo-alvo
beneficiam-se da assisténcia| beneficiaram-se da

social, o correspondente a
28,4%.

assisténcia social.

Objectivo Especifico 2

Situacdo Actual/2016

Meta até 2026

Potenciar grupos de mulheres, chefes de
de

em

familias, e vivendo em situacdo

vulnerabilidade, e organizadas

associagoes.

Existem 3 associa¢bes em

actividade.

Criar pelo menos 6

associacgoes.
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Objectivo Especifico 3 Situacao Actual/2016 Meta até 2026

Melhorar a assisténcia social de criangas Orfas| 204 criancas estdo a ser| Apoiar 246 criangas
e vulneraveis vivendo em familias carentes. | apoiadas com suplementos
alimentares e  material

escolar.

Objectivo Especifico 4 Situacao Actual/2016 Meta até 2026

Fortalecer o apoio de pessoas com deficiéncia,| 32  Pessoas  receberam| Apoiar 28 pessoas.
com meios de compensacao, como cadeiras de| cadeiras de roda, canadianas,

roda, canadianas, triciclos e bengalas. triciclos e bengalas.

Plano Estratégico da Provincia Il, (2011-2020)
Estratégia de implementacéo:

Género, Crianca e Accéo Social
= Mobilizar apoios a nivel das ONG, para financiar projectos de geracdo de renda;
= Intensificar o processo de mapeamento de criancas 0rfas e vulneraveis (COV);
= |dentificar possiveis familias de acolhimento para posterior avaliagdo e seleccéo.

= Atribuir meios de compensacao a pessoas deficientes, em parceria com organizacfes nao-
governamentais.

5.7. Adequacdo das metas globais a realidade do pais

Em Setembro de 2015, Mo¢ambique e mais 192 paises membros da Organizacdo das
Nacdes Unidas, deliberaram para o estabelecimento da Agenda 2030, sobre Desenvolvimento
Sustentavel, com 17 Objectivos, 169 metas e 232 indicadores. A Agenda 2030 constitui uma fonte
de inspiracdo nacional, na adopcao e gestdo de politicas publicas mais eficientes e inovadoras,
tendo como fim ultimo a reducéo da pobreza, sobretudo dos grupos mais vulneraveis: mulheres,

criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e popula¢des de baixa renda.

O pais implementou mecanismos para a execucdo da Agenda 2030, destacando-se a
adaptacdo e o alinhamento dessa agenda com o0s instrumentos nacionais de planejamento,
incluindo: a Estratégia Nacional de Desenvolvimento 2015-2035, os Programas Quinguenais do

Governo 2015-2019 e 2020-2024, o Plano Economico e Social e Orgamento do Estado (PESOE),
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além de Politicas e Estratégias Setoriais e Territoriais, e a ado¢do do Quadro Nacional de
Indicadores para os ODS. No contexto nacional, entende-se que, ao contrario dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, cuja implementagéo era responsabilidade exclusiva dos governos, a
Agenda 2030 exige a participagdo de todos os atores do desenvolvimento nacional, ressaltando a

necessidade de esforgos conjuntos.

O principio de “ndo deixar ninguém para tras” assegura a inclusédo de todos, com
especial foco para os mais vulneraveis. Foi nestes termos que, em 2017, foi constituido o Grupo
Nacional de Referéncia dos ODS (GNR), que é um forum de consulta que retne actores de
desenvolvimento (organizagcdes da sociedade civil, sector privado, academias, parlamentares,
municipios, parceiros de desenvolvimento e Agéncia das Na¢des Unidas), com o objectivo de

coordenar a implementacéo e avaliacdo da Agenda 2030.

A execucdo da Agenda 2030 requer a formulacdo de um Quadro Nacional de Indicadores
(QNI), dos ODS, o qual deve contextualizar os compromissos globais, no ambito nacional, por
meio de metas e indicadores especificos e pertinentes, garantindo a disponibilidade de dados e a
capacidade de gerar informacdes para avaliar o desempenho dos indicadores. Em 2020, o pais
adoptou a ENM dos ODS da Agenda 2030, devidamente alinhada com o PQG 2020-2024,
considerando as suas prioridades e pilares de desenvolvimento. A seleccao dos indicadores para o
QNI teve como base os compromissos internacionais, regionais e instrumentos de Planificacdo
Nacional, a saber: Quadro Sendai para a Reducéo de Riscos de Desastres e Acordo de Paris sobre
Mudancas Climéticas; Agenda 2063 da Unido Africana; Novas Parcerias para o
Desenvolvimento (NEPAD); Mecanismo Africano de Revisdo de Pares (MARP) e Programa

Quinguenal do Governo; Politicas Estratégicas Sectoriais e Territoriais.

O QNI é constituido por 147 indicadores totalmente alinhados que respondem as
prioridades nacionais, cobrindo os 17 Objectivos e 91 metas. Do total dos indicadores, 96 sdo
internacionalmente comparaveis e podem ser reportados tanto ao nivel nacional como

internacional, garantindo, assim, a visibilidade do Pais ao nivel global.

O Relatoério de Desenvolvimento Sustentavel, elaborado pelos membros do Conselho
de Lideranca da Rede de Solugdes de Desenvolvimento Sustentavel, analisa o progresso feito a
cada ano, em relacdo aos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel. A versdo de 2023 do
relatorio indice de SDG classificou Mogcambique na posi¢cdo numero 149 (dos 162 paises
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considerados neste ranking), com uma classificagdo de 52,7 pontos, em termos do seu
desempenho nos ODS. As estimativas indicam que Mocambique tem um bom desempenho na
Accdo Contra a Mudanca Global do Clima (ODS 13). Por outro lado, estdo a ser feitos alguns
progressos, em relacio a Educacdo de Qualidade (ODS 4), Igualdade de Género (ODS 5), Agua
Potavel e Saneamento (ODS 6), Trabalho Digno e Crescimento Econémico (ODS 8), no
Consumo e Producdo Responsaveis (ODS 12) e Vida Subaquatica (ODS14).

O alinhamento dos ODS ao PQG 2020-2024 foi um ponto de partida para a
domesticacdo da Agenda 2030, embora a sua integracdo efectiva tenha sido feita no PESOE
2023, a qual podera ser aprimorada, constituindo um desafio para a implementac&o efectiva dos
ODS a todos os niveis (central, provincial, distrital incluindo o sector privado). Em 2022,
iniciou-se um exercicio para tornar visiveis os ODS no e-SISTAFE. No processo de elaboracao
do PESOE 2023, participaram os sectores centrais e provinciais, através da carga dos indicadores
dos ODS no Mddulo de Planificagdo e Orcamento (MPO) e alinhamento com as funcdes
sectoriais e codificagdo dos 17 objectivos do QNI. Desta forma e pela primeira vez, estao visiveis
as alocacOes financeiras para cada um dos 17 ODS, correspondendo a um valor total de 400

932,5 milhdes de Meticais, e representando 84,9% da despesa total, conforme a tabela abaixo:
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Tabela 19: Financiamento dos ODS através do OE

Prop. PESOE 2023

Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel Em milhdes Em % da
de MT Despesa Total
=== dos

ODS1 Erradicacao da Pobreza 110,013.1 27.4
ODS2 Fome zero e Agricultura Sustentavel 6,465.7 1.6
0ODS3 Saude e Bem-Estar 35,833.9 5.9
0DS4 Educacao de Qualidade 53,898.4 13.4
0ODS5 Igualdade de Género 23,6149 5.9
ODS6 Agua Potavel e Saneamento 6,113.4 1.5
ODS7 Energia Limpa e Acessivel 4,468.0 1.1
ODS8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico 44,155.4 11.0
0ODS9 Indnistria, Inovacao e Infraestrutura 24,4322 6.1
0ODS10 Reducao das Desigualdades 16,552.0 4.1
0ODS11 Cidades e Comunidades Sustentaveis 4.890.9 1.2
0ODS12 Consumo e Producao Responsaveis 84.6 0.0
ODS13 Accao contra Mundanca geral do Clima 15,098.1 3.8
0ODS14 Vida na Agua 1,132.3 0.3
ODS15 Vida Terrestre 2,266.5 0.6
0ODS16 Paz, Justica e Instituicoes Eficazes 47,872.2 11.9
ODS17 Parceria para Implementacao dos Objectivos 4,040.7 1.0

Fonte: MEF, PESOE (2023)

A tabela abaixo apresenta o resumo do progresso dos ODS a excep¢do do ODS-10
(Reducéo das Desigualdades) e ODS-15 (Vida sobre a Terra), abrangendo 40 metas e 57
indicadores, destacando-se o ODS-4 (Educacdo de Qualidade) com 5 metas e 11 indicadores,
seguido do ODS-16 (Paz, Justica e Instituicdes Fortes) com 5 metas e 8 indicadores e ODS-8
(Emprego e Crescimento Econémico).
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Tabela 20: Resumo das metas e indicadores que registaram progressos

1 'MM ERRADICACAO DA POBREZA 4 5
2 ERRADICACAO DA FOME 1

3 —W+ |sAUDE DE QUALIDADE 4 4
4 [l |EpucacAo DE QUAIDADE 5 11
5 & |IGUALIDADE DE GENERO 1 1
6 ¥ |AGUA LIMPA E SANEAMENTO 5 5
7 2 2
8 4l |TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO 4 7
9 ‘1 ) |INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA 1 2
11 CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS 1 1
12 &3O  |PRODUCAO E CONSUMO RESPONSAVEL 1 1
13 €< |ACCAO CLIMATICA 1 1
14 ’®  |PROTEGER A VIDA MARINHA 3 3
16 2= |peaz, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES 5 8
17 €D  |PARCERIAS PARA A IMPLEMENTACAO DOS OBJECTIVOS 2 5

Fonte: Relatorio sobre o progresso dos ODS em Mogambique — (2023)

Como foi descrito acima, o Estado mogcambicano procurou domesticar os ODS, para que
reflectissem a realidade do pais. Tendo em conta o foco do trabalho, que é a mulher, cingimo-nos
ao Objectivo 5 dos ODS, pois queriamos perceber o esforco que tem sido feito por Mogambique

para atingir as metas propostas.

ODS 5: Igualdade de Género

Relativamente a promocdo da igualdade e equidade de género, segundo Relatério sobre o
Progresso dos ODS em Mocambique (2023), durante os exercicios economicos de 2020 e 2021, o

Governo realizou acgdes de capacitacdo a cerca de 5898 mulheres, em matéria de gestdo de
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negocios para auto-sustento e empreendedorismo. Destaca-se, ainda, a capacitacdo de 6271
associagdes, maioritariamente constituida por mulheres, em matérias de equidade e igualdade de

género.

Além disso, foram capacitados 3.840 provedores de servicos publicos em questbes de
igualdade e equidade de género; 7.901 mulheres foram treinadas em empreendedorismo e gestao
de negdcios; e 337 instituicGes publicas e 171 privadas foram sensibilizadas sobre a importancia

de incluir mulheres em cargos de gestao.

Meta 5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e raparigas em

toda a parte.

Indicador: 5.1.1 Existéncia ou ndo de quadros juridicos para promover, aplicar e monitorar a

igualdade e a ndo discriminacdo com base no sexo.

Mocambique, através do quadro juridico para promover, aplicar e monitorar a igualdade e
a ndo discriminacdo baseada no sexo, com principal enfoque na Constituicdo da Republica, que
consagra o principio da igualdade de direitos entre homens e mulheres e a igualdade de género,
durante o periodo em referéncia, aprovou e estabeleceu os seguintes instrumentos juridicos: (i) Lei
N° 22/2019, de 11 de Dezembro — Lei da Familia; (ii) A Politica de Género e Estratégia de sua
Implementacao; e (iii) Resolucdo 39/2020, de 8 de Julho — Estratégia de Género da Administracéo
Plblica 2020-2024.

Meta 5.5 Até 2030, garantir a participacdo plena e efectiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a lideranca, em; todos os niveis de tomada de decisdo, na vida politica,

econdmica e publica.

Indicador 5.5.1 Proporcdo de assentos ocupados por mulheres na Assembleia da
Republica.

O pais regista avancos significativos para atingir a paridade de género, na perspectiva de
incluir a mulher nos processos de tomada de decisdo, ao mais alto nivel; consequentemente, 0
Conselho de Ministros € representado por 50% de mulheres. Esta tendéncia também se verifica
ao nivel do parlamento, embora registe alguma oscilagdo derivada da mobilidade de membros

para cargos de direccdo em diversas areas e sectores do Governo.
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Grafico 5: Proporgdo de mulheres na Assembleia da Republica.
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Grafico 6: Proporc¢do de mulheres na Assembleia Municipal
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Fonte: AR/MAEFP, dados administrativos, 2015-2022

No que se refere ao acesso, 78,9% das criangas ingressaram no ensino primario com
idade certa (6 anos). A taxa liquida de escolarizacdo da rapariga cresceu de 78,2% em 2020 para
89,6% em 2022. A taxa bruta de conclusdo no ensino primario, para mulheres, aumentou de
35% em 2015 para 47,8% em 2021 e, para 0s homens, de 39% para 51,4% no mesmo periodo.
Apesar de 52% da populacdo mocambicana serem mulheres, este grupo representa 47% da

populacdo do ensino superior.

No ambito da criacdo de emprego, foram criados 1.102.963 novos postos de trabalho, o
correspondente a uma realizacdo de 37,3% da meta do quinquénio (2.952.907). Deste total,
286.871 foram para mulheres, contribuindo, deste modo, para o aumento da renda e da
sustentabilidade das familias.

Em 2022, o Governo de Mogambique e a ONU contribuiram para aumentar a capacidade
das mulheres e dos jovens do sexo feminino nos processos de paz, seguranca e recuperagao. Isto
foi feito através da consciencializacdo do importante papel da lideranca das mulheres, na
construcdo e sustentacdo de normas e valores socioculturais positivos para a coesdo social e

construcdo da paz, de acordo com a agenda sobre mulheres, paz e seguranca.

A iniciativa foi uma oportunidade para aumentar a consciencializacdo sobre a Resolugéo

1325 da ONU, bem como sobre o Plano de Accdo Nacional (PNA) Mogambicano sobre MPS e
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discutir a importancia da participacdo e lideranca das mulheres nos processos de paz, seguranca e
recuperacdo. A iniciativa também abordou a sensibilidade ao género na Desmobilizacdo,
Desarmamento e Reintegracdo(DDR) e para a construgdo e consolidacdo de uma paz solida e
duradoura em Mogambique, identificando estratégias adicionais para superar os desafios sobre a
proteccao dos direitos humanos e liberdades das mulheres e raparigas, no contexto de insurgéncia
e deslocagdes internas. A iniciativa multilateral contou com a participacdo de defensores da
igualdade de género e representantes de organizagdes, redes e movimentos de mulheres das
provincias de Maputo, Manica, Tete, Sofala, Zambézia, Nampula e Cabo Delgado. Outros
participantes incluiram mulheres afectadas pelo conflito, nas provincias de Cabo Delgado e Sofala,
associacdes de jovens, lideres religiosos e comunitarios, agéncias das Nacgdes Unidas,
organizac@es internacionais e funcionérios do Governo. De um total de 133 participantes, 110
mulheres compareceram presencialmente (101) e (32) participaram virtualmente.

Em resultado dos conhecimentos e da sensibiliza¢do adquiridos, segundo o Relatério sobre
0 progresso dos ODS em Mocgambique (2023), as mulheres tornaram-se mais activas na lideranca
de eventos comunitarios de construcdo da paz e de resolucdo de conflitos. As mulheres estdo a
organizar sessbes de sensibilizacdo da comunidade nos centros de deslocados internos e nas
comunidades de acolhimento. Elas organizaram um total de 35 sessGes de sensibilizacdo
comunitéria sobre a Resolucéo 1325 da ONU e GEWE, em diferentes provincias e desenvolveram
actividades de sensibilizacdo comunitaria e de reforco de capacidades que atingiram um total de

413 mulheres, homens, lideres comunitarios e religiosos e parteiras.

Em 2022, a ONU apoiou a organizagdo de um acampamento de solidariedade internacional
de dois dias, liderado pelo movimento de mulheres — Grupo de Partilha de Ideias de Sofala (Grupo
Rede de Mulheres). O Acampamento de Solidariedade reuniu 297 mulheres de Mocambique,
concretamente de Inhambane, Sofala, Manica, Tete, Nampula e Cabo Delgado, e 4 mulheres dos
PALOP, nomeadamente, da Guiné-Bissau (1), Cabo Verde (1), Sdo Tomé e Principe (1) e Angola
(1). As mulheres partilnaram experiéncias e desenvolveram alternativas conjuntas, para a
construgdo da paz, seguranca e luta contra a VBG, incluindo a sensibilidade ao género nos

processos de DDR.

A ONU também facilitou a participacdo do Secretariado da Paz no campo de solidariedade,
para apresentar o processo de Desarmamento, Desmobilizagcdo e Reintegracdo dos antigos

guerrilheiros da Renamo (DDR) e identificar formas de coordenagdo com os grupos de mulheres
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existentes. O acampamento ofereceu um espaco aberto, seguro e unido, para que as mulheres
pudessem cruzar 0s seus conhecimentos e criar alternativas e propostas que considerassem
pertinentes para a construcdo de uma paz sustentadvel. Como resultado, foi elaborado um manifesto
das mulheres dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), expressando as suas
necessidades, preocupacdes e recomendacfes no contexto da paz e seguranca, que posteriormente
servird como instrumento de advocacia nos respectivos paises (incluindo Mog¢ambique) e aos mais

altos niveis.

5.9 CONSIDERAQ@ES PARCIAIS

A contribuigdo de Axel Honneth, a compreenséo dos motivos que justificam o surgimento
de movimentos de luta pelo reconhecimento é relevante, porque demonstra 0s aspectos que podem
levar a que um determinado grupo de pessoas seja movido para a luta pelo reconhecimento do seu
contributo na sociedade em que esta inserido. Assim, a desigualdade e a exclusdo social, na sua
esséncia, estdo relacionadas com a auséncia de reconhecimento intersubjectivo e social e com as

respectivas experiéncias de maus-tratos, discriminacéo e desrespeito.

Esta auséncia de reconhecimento que é manifestada, em parte, através da ndo
contabilizacdo do contributo da mulher, em Mocambique, as questbes culturais, politicas e as
estratégias baseadas em oportunidades gerais, bem como as barreiras institucionais, tém sido

motivo para que movimentos de mulheres se unam, visando o seu reconhecimento.

Esta luta pelo reconhecimento das mulheres como agentes activos do desenvolvimento de
Mogambique vem influenciando o Estado de Mogambique para que mais politicas e estratégias
concernentes a igualdade de género, sejam implementadas pela area responsavel pelas questdes de
género. Percebe-se, nos instrumentos de planificacdo de gestdo da administracdo puablica, a
preocupacdo da inclusdo da igualdade de género como um aspecto importante a ser levado em
consideracdo, com o objectivo de se reduzir as desigualdades de oportunidades e consequente
reconhecimento do contributo da mulher. Entretanto, quando se verificam os resultados da
implementacdo das politicas e estratégias, que concorrem para a igualdade de género, percebe-se
que ainda ha bastante caminho por percorrer, principalmente no distrito de Jangamo (nas
localidades de Jangamo Sede e Ligogo), que é o foco do nosso trabalho. Nestas localidades, 0s
instrumentos que orientam a administracdo publica muito pouco tem sido para a visibilidade do

contributo da mulher como agente activo no desenvolvimento da comunidade, resumindo-se
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apenas na nado-violéncia contra a mulher e na inclusdo da rapariga na escola, aspectos

extremamente importantes, mas insuficientes.

Assim, a domesticacdo da Agenda 2030 pelos actores nacionais (sector publico e privado,
sociedade civil, academia, parlamentares, media) imp&e igualmente desafios associados ao reforgo
dos mecanismos de coordenacao, articulacao e partilha de informacao, havendo toda a necessidade
de uma maior socializagdo dos compromissos assumidos no ambito da Agenda e o papel a ser

desempenhado por cada actor neste processo.
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CAPITULO6

6.0 PARTICIPACAO DA MULHER, NA PRATICA DE ACTIVIDADES TURISTICAS

6.1 Introducao

Este capitulo descreve a participacdo da mulher na pratica de actividades turisticas em
Mocambique e os seus beneficios para as comunidades acolhedoras. Demonstra a (in)visibilidade
da mulher na pratica de actividades turisticas, com vista ao desenvolvimento comunitario,

concretamente nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo.

O objecto de andlise abrange a totalidade dos individuos com 15 anos ou mais, residentes
em lares situados nas comunidades de Jangamo Sede e Ligogo. Engloba aproximadamente 8677
nucleos familiares domiciliados em residéncias privadas, sendo que 4430 estdo estabelecidos em
Ligogo e 4247 em Jangamo Sede. A pesquisa entrevistou um total de 864 pessoas, distribuidas
equitativamente, entre mulheres e homens, perfazendo 50% para ambos 0s sexos. Ligogo detém o
maior contingente de individuos economicamente activos, com 448 participantes, igualmente
distribuidos entre os dois géneros, enquanto Jangamo Sede contabiliza 416 individuos
economicamente activos, também com uma distribuicdo equitativa por género. A alocacdo da
amostra para cada comunidade levou em consideracéo a estrutura demografica da populacéo-alvo

deste estudo. Por ultimo, sdo apresentadas conclusdes preliminares da investigacéo.

A actividade turistica € uma das mais relevantes no distrito de Jangamo, com uma costa de
42 km, onde se pode explorar o turismo de sol e praia, cultural, religioso, cinegético, gastronémico,
agro-turismo, entre outras. Este tipo de actividade inclui es acampamentos, hotéis, lodges, centro
de desportos aquéticos (mergulho, pesca desportiva, vela), restaurantes, quiosques, bares e casas
de héspedes. A actividade d& contributo as comunidades, ao criar postos de emprego fixos e
sazonais, aumento de locais de venda de produtos artesanais e o incremento da pesca artesanal.
Existem, ainda, produtos turisticos como: florestas sagradas, casas que remontam ao periodo
colonial, vala comum, espécies marinhas (dugongo, golfinhos, tubardo, baleias, tartarugas

marinhas, etc).
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Figura 1: Potencialidades turisticas costeiras do distrito

Fonte: CTD/2017

O turismo gastrondémico é um dos mais apreciados, que consiste em apreciar e deliciar-se
de pratos tipicamente locais (matapa com camarao ou ostra, xiguinha de cacana, xiguinha de feijao
nhemba, cogumelo), bebidas tradicionais (sura de coqueiro, aguardente de cana-de-agucar e jambu,
vinho de jambu, sumo de caju), frutas (laranja, tangerina, ananas, papaia, pera- abacate, coco) e
piri-piri. Olhando para as potencialidades acima descritas, o Governo do distrito afirma que tem
encorajado as mulheres a participarem na actividade turistica, através de criacdo de associagdes e
sua capacitacdo em matéria de gestdo de pequenos negdcios, e tantos outros tipos de incentivos,
lancando bases para a geragdo de auto-emprego e sustento para as suas familias. No entanto, o
Balanco do Plano Econdmico e Social 2022, na componente Género, Mulher, Crianca e Acc¢ao
Social, descreve que apenas 50 mulheres foram capacitadas em matérias de gestdo basica de

negocios.

6.2. Analise da correlacdo entre os niveis de escolaridade da populacédo de Jangamo Sede e
Ligogo e a prética de actividades turisticas nessa localidade

A tabela 9 do estudo mostra que a maior parte da populacéo (25,5%), do local de estudo,
ndo sabe o seu nivel de escolaridade. Em Jangamo Sede e Ligogo, a maioria dos residentes tem o
nivel de ensino priméario do segundo grau, seguido do ensino secundario geral do primeiro ciclo,
20,1% e 12,6%, respectivamente.
No que tange a escolaridade, assume-se que os individuos com elevado nivel de escolaridade tém
mais e melhores instrucgdes; contudo, apresenta falta de conhecimento sobre como desempenhar
uma actividade, assim como fazer uso dos meios para o seu trabalho.

A partir do quadro 13 deste trabalho, podemos verificar que, em Jagamo Sede e Ligogo,

apenas 20,7% da populacéo pratica alguma actividade turistica, mas a maior parte (79,3%) néo
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pratica nenhuma actividade turistica. Do que se verificou no local de estudo, a populacdo que
pratica alguma actividade tem-na como a sua principal e a sua fonte de rendimento e de
sobrevivéncia. Verificou-se, ainda, que as mulheres que tém algum conhecimento sobre a pratica
de actividade turistica tém tido rendimentos baixos, comparativamente as que ndo tém certo
conhecimento sobre a pratica desta actividade.

Em Jangamo Sede e Ligogo, os niveis de escolaridade presentes, tal como foi apresentado
no quadro 9 desse estudo, sdo: nivel pré-escolar, alfabetizagdo, ensino priméario do primeiro e
segundo grau (EP1e EP2), ensino secundario do primeiro e segundo ciclo (ESG1le ESG2), ensino
técnico elementar, basico e médio, licenciatura e ha individuos que ndo sabem o seu nivel
académico.

Conforme a analise realizada para cada estrato educacional, notamos que alguns niveis de
instrucdo apresentam uma correlagdo estatisticamente significativa com a participagdo na
actividade turistica, tais como os niveis pré-escolar, alfabetizacéo, ensino priméario do primeiro
grau, ensino secundario do primeiro ciclo, formacdo técnica inicial, formacao técnica basica,
formacdo técnica intermediaria e ensino superior.

Para analisar a correlacdo entre a populacdo de Jangamo Sede e Ligogo com estes niveis
de ensino e a sua participacdo na pratica das actividades turisticas, foram colocadas as questdes:
Qual é o seu nivel de escolaridade do/a (NOME)?* C6. O (NOME) ja participou na pratica de
alguma actividade turistica na sua localidade?

Portanto, na varidvel nivel de escolaridade, codificou-se cada resposta da amostra dos
individuos entrevistados que disseram ter os niveis de alfabetizacdo, ensino priméario do primeiro
grau, ensino secundario geral do primeiro ciclo, técnico elementar, técnico basico, técnico médio
e ensino superior, transformando-a numa variavel dicotomica.

Aplicou-se o teste de Qui-Quadrado para cada resposta dada, para perceber se existe uma
correlacdo entre cada um destes niveis de ensino e a pratica da actividade turistica, no local de
estudo.

Para o efeito, criou-se a hipdtese nula que pressupbe que, para cada resposta dada
(alfabetizacdo, ensino primario do primeiro grau, ensino secundario geral do primeiro ciclo,
técnico elementar, técnico basico, técnico medio e ensino superior), ndo ha uma correlacéo entre
cada um destes niveis de ensino e a pratica da actividade turistica no local de estudo. A hipébtese
alternativa aliada a esse teste € que, para cada resposta dada (alfabetizacdo, ensino primario do

primeiro grau, ensino secundario geral do primeiro ciclo, técnico elementar, técnico basico, técnico
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médio e ensino superior), ha uma correlacdo entre cada um destes niveis e a pratica da actividade

turistica no local de estudo.

Para esta teste, rejeitamos a hipdtese nula porque os Sigs sdo maiores que a = 0.05,
(Quadros do ANEXO A); portanto, podemos concluir que, na populacdo de Jangamo Sede e
Ligogo, ha uma correlacéo entre os niveis de ensino de alfabetizacéo, ensino primario do primeiro
grau, ensino secundario geral, técnico elementar, técnico basico, técnico médio e ensino superior

e a pratica da actividade turistica em Jangamo Sede e Ligogo.

Durante a mesma andlise, observamos que certos niveis de instrucdo ndo apresentam uma
correlacdo estatisticamente significativa com a participacdo na actividade turistica,
nomeadamente, 0s niveis de ensino primario do segundo ciclo, ensino secundario geral do segundo
ciclo e os individuos que desconhecem o seu nivel de escolaridade. Para perceber a correlacao da
populacdo englobada nestes niveis de ensino e o seu envolvimento na préatica de alguma actividade
turistica em Jangamo Sede e Ligogo, colocaram-se questbes como: "Qual é o seu nivel de
escolaridade?" e "O (nome) ja participou nalguma actividade turistica na sua localidade?", sendo
que a variavel de nivel de escolaridade foi codificada apenas para os individuos que afirmaram
possuir os niveis de ensino primario do primeiro ciclo, Ensino Secundario Geral do segundo ciclo
e aqueles que desconhecem o seu nivel de ensino, transformando cada uma das respostas em uma

variavel dicotémica correspondente.

Posteriormente, foi aplicado o teste de Qui-Quadrado para cada resposta fornecida, com o
objectivo de avaliar se existe uma correlacdo entre cada nivel de instru¢do mencionado e a préatica

da actividade turistica, no local de estudo.

Para o efeito, criou-se a hipo6tese nula que pressupde que, para cada resposta dada (ensino
primario do primeiro grau, ensino secundario geral do segundo ciclo e os que ndo sabem o seu
nivel de ensino) ndo ha uma correlacdo entre cada um destes niveis de ensino e a pratica da
actividade turistica, no local de estudo. A hipdtese alternativa aliada a esse teste é que, para cada
nivel de ensino (ensino primario do primeiro grau, ensino secundario geral do segundo ciclo e 0s
que ndo sabem o seu nivel de ensino), houvesse uma correlagdo entre cada um destes niveis de
ensino e a pratica da actividade turistica, no local de estudo. Para esses testes, ndo rejeitamos a
hipotese nula porque os Sigs sdo menores que o = 0.05, (Quadros do anexo B); portanto, podemos

concluir que, na populagdo de Jangamo Sede e Ligogo, ndo ha uma correlagdo entre os niveis de
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ensino primario do primeiro grau, ensino secundario geral do segundo ciclo e os que ndo sabem o

seu nivel de ensino e, a préatica da actividade turistica em Jangamo Sede e Ligogo.

6.3 Turismo e beneficios para as comunidades do distrito de Jangamo Sede e Ligogo

O turismo € um facto social irreversivel, que gera uma série de inter-relacdes e trocas, tem
consequéncias de varios tipos, mas principalmente econdémicas e ecoldgicas. O turismo
internacional tem um efeito directo na balanca comercial dos paises que recebem viajantes do
estrangeiro, uma balanca que é normalmente favoravel. Ingarra (2003) afirma que os gastos dos
turistas nos lugares visitados representam recursos novos que estao a entrar na economia local e
tém o poder de redistribuicdo de renda. No entanto, o turismo ndo s traz beneficios econémicos
para as comunidades receptoras, como pode trazer impactos econdmicos negativos através do
efeito inflacionario que o mesmo provoca. Isso acontece pelo facto de a demanda turistica ser
muitas vezes concentrada em pequenos periodos e de os turistas terem uma propensdo maior para
gastar do que os ndo-turistas, havendo uma tendéncia de elevacgao dos precos dos bens e servigos
da regido visitada.

Os impactos econdmicos do turismo, ndo raramente, podem provocar reflexos ambientais
e sociais. A exploracdo intensiva de determinadas regides, para a construgdo de equipamentos
turisticos e residéncias secundarias pode provocar a devastacdo dos recursos naturais e destruicao
do patrimonio cultural, o que resulta na degeneracdo de habitos, no consumo de produtos ndo

origindrios da regido, drogas e prostituicdo, de entre outros (Ingarra, 2003).

O Posto Administrativo de Jangamo é uma area onde a actividade turistica vem ganhando
0 seu espaco, junto das comunidades locais. Este distrito tem uma costa de 42,13 km, com uma
superficie de 1,293km2 e uma populacdo de 107 757 habitantes, sendo 58 620 mulheres (54,4%)
e 49 138 homens (45,6%), segundo o IV Recenseamento Geral da Populacéo e Habitagéo, de 2017.
A existéncia, no distrito, de diversas estancias turisticas de grande valor, ao longo das praias de
Massavana, Guinjata, Paindane, Gumula, Guicunela, Guifugo e Ligogo, faz com que grande parte
dos turistas internacionais e nacionais procure esta zona, para efeitos de turismo de lazer. As
atraccdes turisticas, no Posto Administrativo de Jangamo incluem acampamentos, hotéis, lodges,
centro de desportos aquaticos (mergulho, pesca desportiva, vela, etc.), restaurantes, quiosques,
bares e casas de hospedes, que proporcionam aos residentes uma fonte alternativa de rendimento

das suas familias e da sua comunidade.
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Como jé foi referido, o enfoque deste estudo € demonstrar a (in) visibilidade da mulher, na
pratica de actividades turisticas no distrito de Jangamo, precisamente nas localidades de Jangamo
Sede e Ligogo, onde ocorrem varias actividades turisticas. Esta (in)visibilidade da mulher é
manifestada através da ndo contabilizacdo do seu contributo no desenvolvimento desta
comunidade. Para tal, o grupo-alvo do estudo foi questionado se ja tinha ouvido falar das
potencialidades turisticas, bem como se sabia da existéncia das potencialidades turisticas de
Jangamo Sede e Ligogo. Em reac¢éo a esta questédo, 71,4% e 67,9% das mulheres e da populacéo,
respectivamente, responderam positivamente (vide o quadro 14).

Tabela 21: 204. Distribuicdo de frequéncia de individuos que ja ouviram falar das

potencialidades e actividade turisticas em Jangamo Sede e Ligogo

Variaveis Sim Néo Total
Individuos que ja ouviram falar das potencialidades
o 71.4 28.6 100.0
turisticas
Individuos que acham existir alguma actividade
67.9 32.1 100.0

turistica a ser desenvolvida

Fonte: Autora do estudo, 2023

O grupo-alvo do estudo foi questionado quais as actividades turisticas praticadas pelas
mulheres destas localidades. Os dados demonstraram que as mulheres de Jangamo Sede e Ligogo
praticam diversos tipos de actividades turisticas, das quais o turismo de negdcio é o mais praticado,
com 70,74%, seguido do turismo de gastronomia, com 12,22% respectivamente. Portanto, as
mulheres do local de estudo ndo praticam o turismo arqueoldgico nem de aventura, ambos com
0,00%
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Graéfico 7: Distribuicéo percentual de tipo de actividade turistica mais praticada nas

localidades de Jangamo Sede e Ligogo

Percentagem

Turismo de Arqueologico 0,00
Turismo de Aventura 0,00
Turismo de Desportivo [l 6,43
Turismo de Cultural M 2,25
Turismo da Terceira Idade | 0,32
Turismo de Gastronomicos [N 12,22
Turismo Religioso/Congresso M 1,61
Turismo de Eventos [l 1,93
Turismo de Compras [l 4,50
Turismo de Negocio I 70,74
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Fonte: Autora do estudo, 2023

Para analisar a correlacdo entre as mulheres que ja praticaram alguma actividade turistica
e o0 entendimento delas de como esta actividade pode ser praticada em Jangamo Sede e Ligogo
(C5. O (nome) entende como pode ser praticada a actividade turistica na sua localidade? * C6.
O (nome) ja participou na prética de alguma actividade turistica na sua localidade?), aplicou-se
0 teste de Qui-Quadrado.

Para o efeito, criou-se a hip6tese nula que pressupde que ndao ha uma correlacdo entre as
mulheres que ja praticaram alguma actividade turistica e o entendimento delas sobre como essa
actividade pode ser praticada em Jangamo Sede e Ligogo. A hipotese nula, aliada a esse teste, €
que h& uma correlagdo entre as mulheres que ja praticaram alguma actividade turistica e o

entendimento delas sobre como essa actividade pode ser praticada em Jangamo Sede e Ligogo.

Para esse teste, ndo rejeitamos a hipétese nula porque o sig=0,000 ¢ menor que o = 0,05
(Quadro 15), portanto podemos concluir que ndo ha uma correlacdo entre as mulheres que ja
praticaram alguma actividade turistica e o entendimento delas sobre como essa actividade pode

ser praticada em Jangamo Sede e Ligogo.
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Tabela 22: Teste de Qui-Quadrado para populacdo que entende como pode ser praticada a

actividade turistica e a que ja participou nalguma em Jangamo Sede e Ligogo.

Teste de Qui-Quadrado

Asimp. |Exacto | Exacto
Sig. (2- |Sig. (2- | Sig. (1-
Valor df lados) |lados) ados)
Qui-Quadrado de Pearson 30.3962 .000
Correcc¢édo de Continuidade 29.037 .000
Razé&o de Probabilidade 33.528 .000
Teste Exacto de Fisher .000 .000
Associacdo Linear-por-Linear 30.303 .000
NUmero de casos validos 328

a. As células 0 (,0%) tém um namero esperado inferior a 5. O nimero minimo esperado € de 36,11.

b. Calculado apenas para uma tabela 2x2
Fonte: Autora do estudo, 2023

Quanto a este ponto, fez-se uma analise comparativa entre homens e mulheres de Jangamo

Sede e Ligogo sobre o mesmo entendimento, tendo-se constatado que ha 95% de confianca e

rejeitdmos a hipdtese nula porque o sig = 0,062 ¢ maior que a = 0,050, (Quadro 16), ou seja, ndo

h& uma correlacdo entre os homens que ja praticaram alguma actividade turistica em Jangamo Sede

e Ligogo e o entendimento deles sobre como pode ser praticada, ou seja, 0s homens de Jangamo

Sede e Ligogo, praticam a actividade turistica e tém algum entendimento acerca de como esta

actividade pode ser praticada na sua localidade, enquanto as mulheres que praticam ndo tém

alguma percepcao.
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Tabela 23: Teste de Qui-Quadrado para populacdo que entende como pode ser praticada a
actividade turistica e a que ja participou nalguma em Jangamo Sede e Ligogo, em relagédo ao

género.
Teste de Qui-quadro
Asimp. Exacto | Exacto
Sig. (2- | Sig.(2- | Sig. (1-
A2. Qual é o sexo do (NOME)? Valor df lados) lados lados)
Masculino Qui-Quadrado de Pearson 3.487¢ 1 .062
Correccado de Continuidade® 2.750 1 .097
Raz&o de Probabilidade 3.557 1 .059
Teste Exacto de Fisher .094 .048
Associagdo Linear-por-Linear 3.457 1 .063
Numero de casos validos 120
Feminino Qui-Quadrado de Pearson 25.623° 1 .000
Correcgdo de Continuidade® 23.941 1 .000
Raz&o de Probabilidade 30.061 1 .000
Teste Exacto de Fisher .000 .000
Associacdo Linear-por-Linear 25.500 1 .000
Numero de casos validos 208

a. As células 0 (,0%) tém um namero esperado inferior a 5. O nimero minimo esperado é 14,47.

b. Calculado apenas para uma tabela 2x2

c. As células 0 (,0%) tém um numero esperado inferior a 5. O nimero minimo esperado é 18,98.
Fonte: Autora do estudo, 2023

As mulheres de Jangamo Sede e Ligogo praticam diversos tipos de actividades turisticas.
No decorrer da entrevista, quisemos saber delas a mais recente que tinham praticado e constatamos
0 seguinte: turismo de negdcio com 64,4%; turismo de lazer com 29,8%; e outras formas com 1%
e 1,9% (grafico 5).
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Grafico 8: Distribuicéo percentual das principais actividades turisticas praticadas em

Jangamo Sede e Ligogo

Percentagem

Turismo de Desportivo | 1,0

Turismo de Gastronomicos | 1,0

Turismo Religioso/Congresso I 1,0
Turismo de Eventos il 1,9

Turismo de Compras | 1,0
Turismo de Negocio I -/
Turismo de Lazer [N 298

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Fonte: Autora do estudo, 2023

As mulheres de Jangamo Sede e Ligogo que entendem como pode ser praticada a
actividade turistica ttm ganhos médios de 2 668,5 MT e as mulheres sem entendimento algum tém
ganhos médios de 4 042,9 MT (tabela 7).

Usou-se o teste de comparacdo de médias de duas amostras independentes, de forma a
perceber se existem diferencas estatisticamente significativas ou ndo, com a hipétese nula que diz
que o rendimento médio das mulheres de Jangamo Sede e Ligogo que entendem como pode ser
praticada a actividade turistica é igual ao rendimento das mulheres sem tal entendimento, com a
hip6tese alternativa de que o rendimento médio das mulheres de Jangamo Sede e Ligogo que
entendem como pode ser praticada a actividade turistica é diferente ao rendimento das mulheres

que ndo tém a mesma percepcao.

Pelo teste apresentado no quadro 17, a 95% de confianga, rejeita-se a hipdtese nula, porque
sig=0,349 ¢ maior que a = 0,050, isto ¢, o rendimento das mulheres de Jangamo Sede e Ligogo,
que ndo entendem como a actividade turistica deve ser praticada é maior relativamente ao das
mulheres sem 0 mesmo entendimento, ou seja, em Jangamo Sede e Ligogo, as mulheres que nao

entendem como a activiadade turistica deve ser praticada ttm mais ganhos mensais.
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Tabela 24: Ganhos mensais das mulheres que entendem e as que ndo entendem sobre a

pratica das actividades turisticas em Jangamo Sede e Ligogo

Teste de amostras independentes

Teste de
Levene para
igualdade
das
variancias Teste —T para igualdades das médias
Sig. Intervalo de confianca
(2- | Diferen | Diferenca | de 95% de diferenca
tailed | cadas | doerro
F Sig. | t df ) médias | padrao Baixo Superior
C9. Quantoo Assumea | 2.880| .093 -1 101] .131 - 902.18| -3164.00 415.36
(NOME) igualdade 1.52 1374.31
ganha das 3
mensalmente variancias
coma -968| 14.12| .349 -| 1419.76| -4416.93| 1668.30
prética da Néo 3 1374.31
actividade assume a
turisticana  jgualdade
sua das
localidade?  variancias

Fonte: Autora do estudo, 2023

6.4 Importancia da participacdo da mulher na pratica de actividades turisticas

Durante a etapa de trabalho de campo, revelou-se crucial compreender a perspectiva das

mulheres, na actividade turistica, em Jangamo Sede e Ligogo. Para isso, analisou-se a sua opinido

sobre a contribuicdo delas para o desenvolvimento das actividades turisticas locais e 0 seu

envolvimento na préatica do turismo, de lazer (por exemplo: "O (nome) acha que as mulheres

contribuem para o desenvolvimento das actividades turisticas na sua localidade?” e "O (nome)

acha que a pratica do turismo de lazer por mulheres, na sua localidade, estd a impulsionar o

turismo?"). A fim de investigar esta questdo, formulou-se a hip6tese nula que afirma que nao ha

uma correlacdo entre as mulheres que contribuem para o desenvolvimento das actividades

turisticas e a pratica destas por mulheres, em Jangamo Sede e Ligogo. A hipotese alternativa,

associada a este teste, sugere que existe uma correlacdo entre as mulheres que contribuem para o

desenvolvimento das actividades turisticas e a sua participacdo nestas, em Jangamo Sede e Ligogo.
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Para esse teste, nao rejeitamos a hipdtese nula porque o sig=0,000 ¢ menor que a = 0,05,

(Quadro 18), portanto podemos concluir que ndo ha correlacdo entre as mulheres que contribuem

para o desenvolvimento das actividades turisticas e a pratica destas actividades por elas, em

Jangamo Sede e Ligogo.

Tabela 25: Mulheres que contribuem para o desenvolvimento das actividades turisticas e para

a pratica da actividade turistica, no turismo de lazer.
Teste de Qui-Qudrado

Asimp. Sig. | Exacto Sig. | Exacto Sig.
Valor df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Qui-Quadrado de Pearson 130.8342 .000

Correcgéo de Continuidade® 128.568 .000

Razéo de Probabilidade 131.927 .000

Teste Exacto de Fisher .000 .000
Associacdo Linear-por-Linear 130.563 .000

NUmero de casos validos 483

a. As células 0 (,0%) tém um namero esperado inferior a 5. O nimero minimo esperado é de 60,52.

b. Calculado apenas para uma tabela 2x2
Fonte: Autora do estudo, 2023

A maior parte da populacdo de Jangamo Sede e Ligogo (59,4%) ndo acredita que a

actividade turistica desenvolvida ou praticada por mulheres ndo ajude no desenvolvimento destas

(gréfico 7).
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Graéfico 9: Distribuicdo percentual da opinido sobre a pratica de actividades turisticas por
parte das mulheres no apoio ao desenvolvimento das mulheres.
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Fonte: Autora do estudo, 2023

A maior parte das mulheres de Jangamo Sede e Ligogo (81,2%) pensa que a actividade

turistica ndo ajuda a melhorar o nivel de vida dos agregados familiares.

Gréfico 10: Distribuicao de frequéncia de individuos que praticam de actividade turistica

em Jangamo Sede e Ligogo.
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Fonte: Autora do estudo, 2023
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6.5 Estagio de politicas e estratégias de igualdade de género, para a participacdo da mulher
na pratica de actividades turisticas, em-Jangamo Sede e Ligogo
Em Jangamo Sede e Ligogo, apenas cerca de 18,26% das mulheres afirmam que as actividades

turisticas tém algum financiamento e 81,74% dizem o contrério (gréafico 9).

Gréfico 11: Distribuicéo percentual de individuos que afirmam haver algum financiamento

para as actividades turisticas em Jangamo Sede e Ligogo.
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Fonte: Autora do estudo, 2023

Mulheres de Jangamo Sede e Ligogo, numa percentagem de 53,75%, tém um
financiamento proprio para a execucdo de alguma actividade turistica e 32,50% tém um
financiamento por associagGes comunitarias (grafico 10). O mesmo grafico mostra que ha uma
outra forma de financiamento feita por via das ONG e via bancos (dividas), essas Ultimas com
6,25%.

O Governo tem uma contribui¢cdo muito baixa no que tange ao financiamento as mulheres para as

actividades turisticas, com apenas 1,25% (grafico 10).
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Grafico 12: Distribuicdo percentual de entidades que financiam actividades turisticas em

Jangamo Sede e Ligogo.
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Fonte: Autora do estudo, 2023
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Nessa tematica, é crucial compreender o pensamento das mulheres do local de estudo, se

as actividades turisticas ajudam a melhorar a vida da comunidade (C32. O (nome) acha que a

actividade turistica praticada por mulheres da sua comunidade ajudou a melhorar a vida na sua

comunidade? * C37. O (nome) acha que as mulheres ajudam a dinamizar a pratica de actividades

turisticas na sua comunidade?)

Para o efeito, criou-se a hipotese nula de que ndo ha uma correlacdo entre as actividades

turisticas praticadas por mulheres, a melhoria da vida da comunidade e a dinamizacdo feita por

elas. Assim, a hipotese alternativa aliada a esse teste dizia o contrério.

Para esse teste, a 95% de confianca ndo rejeitdmos a hipotese nula porque o sig=0,000 é

menor que o = 0,05 (quadro 19), portanto podemos concluir que o dinamismo dos turistas em

Jangamo Sede e Ligogo ndo é influenciado pelas actividades turisticas realizadas por mulheres

dessa comunidade.
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Tabela 26: Correlacéo entre as actividades turisticas praticadas por mulheres na melhoria da

vida da comunidade e o dinamismo dos turistas em Jangamo Sede e Ligogo.
Teste de Qui-Quadrado

Asimp. Exacto Exacto
Sig. (2- Sig. (2- Sig. (1-
Valor df sided) sided) sided)
Qui-Quadrado de Pearson 57.6972 .000
Correccdo de Continuidade® 56.187 .000
Razé&o de Probabilidade 57.012 .000
Teste Exacto de Fisher .000 .000
Associacdo Linear-por-Linear 57.578 .000
NUmero de casos validos 483

a. As células 0 (,0%) tém um numero esperado inferior a 5. O numero minimo esperado é de 59,06.

b. Calculado apenas para uma tabela 2x2

Fonte: Autora do estudo, 2023

turisticas por elas praticadas (24,4%), mas a maior parte diz que ndo (75,6%) — gréafico 11.

Uma parte das mulheres de Jangamo Sede e Ligogo acredita na valorizacdo das actividades

Graéfico 13: Distribuicdo percentual de opinido sobre a valorizacdo da actividade turistica

desenvolvida por mulheres em Jangamo Sede e Ligogo.
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6.6 Impacto da participacdo da mulher, na pratica de actividades turisticas, na provincia de
Inhambane, no Posto Administrativo de Jangamo, nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo
As actividades turisticas praticadas por mulheres de Jangamo Sede e Ligogo tém um impacto
directo na vida dos agregados familiares: muitas delas constroem a prépria casa (67,4%), compram
alimentos para a sua familia (63,4%) e desenvolvem os seus proprios negocios (51,4%). Estas

fazem-no com rendimentos provenientes das actividades turisticas (quadro 20).

A mesma actividade tem uma contribuicao significativa na compra de bens domésticos (48,6%) e

pagamento de propinas escolares (45,1%).

Tabela 27: Percentagem do impacto de actividade turistica praticada por mulheres de

Jangamo Sede e Ligogo.

Impacto da actividade turistica praticada por mulheres Sim NE) Total
Construir a propria casa 67.4 32.6 100.0
Pagar renda na casa onde vive 1.1 98.9 100.0
Desenvolver um negécio 51.4 48.6 100.0

Pagar propinas escolares 45.1 54.9 100.0
Comprar bens domésticos 48.6 51.4 100.0
Comprar alimentos para a sua familia 63.4 36.6 100.0
Pagar meios de transporte para membros da familia 10.3 89.7 100.0
Comprar transporte préprio 12.6 87.4 100.0

Fonte: Autora do estudo, 2023

6.7. O impacto da actividade turistica praticada pelas mulheres na populagdo de Jangamo
Sede e Ligogo

As actividades turisticas praticadas por mulheres de Jangamo Sede e Ligogo tém um impacto
directo na populacdo de Jangamo Sede e Ligogo. A maior parte da populacdo que vive na area de
estudo acredita que a actividade turistica praticada nesse local é feita, na sua maioria, por pessoas
estrangeiras (38,2%) e outra parte por residentes (27,0%).
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Graéfico 14: Distribuicdo da frequéncia de pessoas que estdao mais envolvidas na pratica das
actividades turisticas em Jangamo Sede e Ligogo.
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Fonte: Autora do estudo, 2023
A maior parte da populagéo de Jangamo Sede e Ligogo afirma que apenas 39,8% das
mulheres é que praticam a actividade turistica nas duas localidades e (60,8%) sdo homens — quadro
21.

Tabela 28: Distribuicdo de frequéncia do pensamento da populacdo de Jangamo Sede de

Ligogo, sobre o envolvimento das mulheres na actividade turistica

Ha mulheres envolvidas na pratica de actividades turisticas? Percentagem
Sim 39.8
Né&o 60.2

Fonte: Autora do estudo, 2023

Cerca de 86,5% da populacdo residente afirma que ha mais homens que mulheres, na
pratica da actividade turistica, em Jangamo Sede e Ligogo — quadro 22.
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Tabela 29: Distribuicéo de frequéncia da populacéo de Jangamo Sede e Ligogo sobre a relacéo

de género no envolvimento das actividades turisticas

Héa mais mulheres ou homens envolvidos na actividade turistica? Percentagem
Mais mulheres que homens 7.3

O namero de mulheres e de homens é aproximadamente igual 6.3
Mais homens que mulheres 86.5
Total 100.0

Fonte: Autora do estudo, 2023

A maior parte da populagdo do local de estudo afirma que a principal actividade turistica
praticada por mulheres, nesse local, é o turismo de negocio (com 60,9%), seguido do turismo de
lazer com 34,9%. A mesma populacdo afirma que existe uma participacdo quase nula das mulheres

no turismo de eventos, religioso/congresso e desportivo — quadro 23.

Tabela 30: Distribuicdo de frequéncia do pensamento da populacédo sobre as actividades

turisticas praticadas por mulheres em Jangamo Sede e Ligogo

Actividades turisticas mais praticadas por mulheres Percentagem
Turismo de Lazer 34.9
Turismo de Negdcio 60.9
Turismo de Eventos 0.5
Turismo Religioso/Congresso 0.5
Turismo de Gastronémicos 2.6
Turismo de Desportivo 0.5
Total 100.0

Fonte: Autora do estudo, 2023

No quadro 24, do estudo, podemos verificar que a maior da parte da populagéo de Jangamo
Sede e Ligogo afirma que as mulheres desse local devem participar activamente nas actividades
turisticas (95,3%) e ainda existe um namero muito reduzido de pessoas que afirmam que as

mulheres ndo devem participar nas actividades turisticas (cerca de 4,7%).
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Tabela 31: Distribuicdo de frequéncia da percepc¢ao da populagdo, de Jangamo Sede e Ligogo

sobre a participacédo das mulheres nas actividades turisticas

Acha que a mulher deve participar na pratica das actividades

- . Percentagem
turisticas na sua localidade?
Sim 95.3
N&o 4.7
Total 100.0

Fonte: Autora do estudo, 2023

A maior parte da populagdo, de Jangamo Sede e Ligogo, afirma que é muito importante a
participacao das mulheres nas actividades turisticas (59,4%), mas ha aqueles que dizem o contrario
(26,1%).

Apenas 1% da populacdo dessa area de estudo afirma que as actividades turisticas das

mulheres ndo tém importancia alguma — gréafico 13.

Tabela 32: Distribuicdo percentual da importancia da participacdo das mulheres nas

actividades turisticas, em Jangamo Sede e Ligogo.

70,0
59,4
60,0
50,0
40,0
30,0 27,1
20,0
7,3 5,2

10,0 1,0

0,0
Muito importante Importante normal menos importante sem importancia

Fonte: Autora do estudo, 2023
No grafico 14 do estudo, podemos verificar que a maioria da populacdo de Jangamo Sede
e Ligogo afirma ter uma atitude compreensivel em relacdo ao nivel de satisfacdo das mulheres na
pratica das actividades turisticas. seguido de individuos que estdo satisfeitos, estes com 35.4% e

29,2% respectivamente.

No que tange ao nivel de (in)satisfacdo da populacdo em relagdo a pratica das actividades

turisticas pelas mulheres, 16,1% esta muito satisfeita e cerca de 8,19% muito insatisfeita.
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Grafico 15: Distribuicdo de percentual do nivel de satisfacdo da populacdo sobre a

participacdo das mulheres nas actividades turisticas.

35,4
40,0 29,2
30,0
16,1
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10,0

0,0

Muito Isatisfeito Insatifeito Normal Satifeito Muito Satifeito

Fonte: Autora do estudo, 2023

6.8 CONSIDERAQ@ES PARCIAIS

Em Jangamo Sede e Ligogo, 67,1% das mulheres que praticam alguma actividade turistica
vivem em casas ocupadas por um Unico agregado familiar; depois, segue-se 31,7%, que vivem em
condominio, com uma familia; a maioria dos agregados familiares vive na sua propria casa

(96,1%), cerca de 92,3% sédo proprietarios das casas onde vivem.

A maioria das mulheres que pratica alguma actividade turistica no local de estudo vive em
agregados familiares que tém apenas uma divisao para dormir (um quarto, com 31,7%) e 23,4 tem

entre 1 e 3 divisodes.

A maioria das mulheres que pratica alguma actividade turistica no local de estudo vive em
residéncias de cani¢co/bambu/colmo/palmeiras (50,3%), seguida das que tém as com blocos/tijolos
rebocados com cimento ( 14,3%) e pedra e cimento ( 14,1%).

Portanto, a maioria das residéncias estdo cobertas de chapas de zinco (73,8%) e
capim/palmeira (25,1%); e 77,8% das casas dos agregados familiares tém cimento como principal
material do piso e 11,0% tém adobe (terra batida) dentro das suas casas.

A populacdo de Jangamo Sede e Ligogo, que pratica alguma actividade turistica e tem-na
como sua fonte de renda, vive em condigdes precérias. Existe o dilema de as mulheres que praticam
actividade turistica com certo conhecimento, terem menos ganhos comparativamente aquelas sem
conhecimento. Mesmo nessas situacdes, a actividade turistica praticada por mulheres dessa regido
ajuda-as a comprar as suas proprias casas (67,4%), alimentos para suas familias (63,4%), e a

desenvolver os seus proprios negocios (51,4%).

As mulheres que praticam a actividade turistica em Jangamo Sede e Ligogo tém um fraco

apoio do Governo (apenas 6,25%); e ha casos em que recebem apoio das ONG, que operam na
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area de estudo. As ONG devem reforcar as suas intervencfes na area turistica, visto que essa €
uma das potencialidades que pode impulsionar o desenvolvimento local e contribuir para a
melhoria do nivel de vida das mulheres que praticam essa actividade de forma particular e, de uma
forma geral, o de toda a populagéo das duas localidades.

O Governo e as ONG locais podem promover palestras sobre as principais actividades
turisticas, modos de conservacdo do meio ambiente e da biodiversidade, de forma que se pratique
uma actividade turistica segura; promover e/ou distribuir meios apropriados para a pratica do
turismo de negdcio e de lazer, visto que estas sdo as principais formas de actividades turisticas

praticadas por mulheres em Jangamo Sede e Ligogo.

Desta forma, a longo prazo, pode haver uma correlacdo forte e positiva entre o
conhecimento sobre a actividade turistica e os ganhos mensais adquiridos pelas mulheres
praticantes. Embora 71,4% das mulheres que praticam actividade turistica em Jangamo Sede e
Ligogo ja tenham ouvido falar das potencialidades turisticas e 67,9% saibam que existe alguma
actividade turistica a ser desenvolvida na regido, elas ndo estéo envolvidas directamente e ndo tém
meios suficientes para explorar as potencialidades existentes; por isso, a maior parte pratica o
turismo de negocio, desenvolvendo apenas pequenos negécios de geracdo de renda familiar ou

para servir as estancias hoteleiras e turisticas que la existem.

A pratica de turismo de aventura, arqueoldgico e de eventos sdo formas bastante lucrativas,
mas requerem um bom investimento para a preparacdo do local, facto que, para as mulheres, por
si 0, é muito dificil.

O acesso aos locais turisticos pode ser uma das maiores limitacdes para a pratica dessa
actividade pelas mulheres destes locais. Este desafio é a sua maior barreira, visto que usam

financiamento préprio ou de xitique para financiar a sua deslocacao aos locais turisticos, reduzindo

a capacidade de financiamento dos seus projectos.

Essas mulheres vivem com base nessa actividade, de forma que possam criar 0S seus
proprios locais ou empreendimentos para a pratica de actividades turisticas, ou que possam
desenvolver as suas préprias ideias, para poderem praticar ou desenvolver uma actividade turistica

de maior rendimento.

Uma forma de apoiar a desenvolver a actividade turistica praticada por mulheres e torna-
las visiveis poderia ser por via de financiamento das associa¢fes que as apoiam, visto que 54,4%
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das mulheres que ja receberam financiamento para a sua actividade foi por via de associa¢des
comunitarias. I1sso poderia ser feito pelo Governo ou pelas ONG que operam em Jangamo Sede e
Ligogo, como forma de apoia-las a promover o desenvolvimento local e a melhorar o nivel de vida

dos seus agregados familiares.

38,2% da populacéo acredita que a actividade turistica é praticada por pessoas estrangeiras,
27,0% diz ser praticada por pessoas residentes em Jangamo Sede e Ligogo e apenas 18,3% da
populacdo afirma que € praticada por naturais. Portanto, deve-se ter uma estatistica sobre a pratica
de actividade turistica a nivel do Governo do distrito de forma a facilitar o processo de monitoria

dessa actividade.

Cerca de 39,8% da populacdo de Jangamo Sede e Ligogo afirma que ha envolvimento das
mulheres na pratica das actividades turisticas no local de estudo. 86.5% da populacéo desse local

afirma existirem mais homens que mulheres, facto visivel dentro da comunidade.

Nas actividades turisticas praticadas por mulheres, 60,9% da populacao afirma que a mais
praticada por mulheres é o turismo de negocio (60,9%), seqguido do turismo de lazer (34,9%). Na
area de estudo, durante a recolha de dados, foi possivel ver mulheres a fazerem seus negocios a
nivel da comunidade. Sendo uma zona turistica, a populagdo tem consciéncia de que, para além de
negocio, também se estd a desenvolver alguma actividade turistica. Outra parte da populagdo desse
local talvez entenda que uma simples banca pode estar a desencadear um turismo de lazer pela
mesma razado; sendo assim por essa ser uma zona habitada por uma populacdo de baixa renda, sem

condicdes de fazer o turismo local nas estancias turisticas.

Quase toda a populacédo de Jangamo Sede e Ligogo (95,3%) afirma que as mulheres devem
praticar actividades turisticas, e 59,4% da populacdo diz que a actividade turistica praticada pelas

mulheres nesse local é muito importante, seguido de 27,1% que afirma ndo ser importante.

Em termos do nivel de satisfacdo da populacdo local, cerca de 35,4% tem uma muita
satisfacdo em relacdo a pratica dessa actividade por parte das mulheres, ao que se segue 9,2% da
populacéo que afirma que esta satisfeita com a actividade turistica realizada por mulheres. Existem
ainda cerca de 8,9% da populagdo que esta insatisfeita com a actividade turistica praticada por
mulheres em Jangamo Sede e Ligogo — uma palestra comunitaria para melhor percepcao e

compreensdo sobre isso pode ser uma alternativa adequada para o efeito.
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Nessa senda, as entidades que trabalham em Jangamo Sede e Ligogo devem, de forma
eficaz, criar meios apropriados para o aprimoramento dessa actividade, pois os beneficios da
mesma nao so estdo no seio do agregado familiar, no qual as mulheres que praticam essa actividade
vivem, mas também os esforgos das mesmas sdo expressos no seio da populagdo com uma

satisfacdo de cerca de 45,3% acima da média escalada.

No que tange a correlagdo entre os niveis de ensino e a préatica das actividades turisticas
em Jangamo Sede e Ligogo, verificAmos que existem niveis de ensino que tém uma correlacéo
estatisticamente significativa na pratica das actividades turisticas. Portanto, existem alguns niveis
de ensino que ndo tém uma correlacdo estatisticamente significativa. Na préatica das actividades

turisticas tém correlagdo com a pratica de actividades turisticas.

A populacéo de Jangamo Sede e Ligogo, com os niveis de ensino de alfabetizacao, ensino
primario do primeiro grau, Ensino Secundario Geral do primeiro ciclo, técnico elementar, técnico
bésico, técnico médio e ensino superior, apresentam uma correlacao estatisticamente significativa

na préatica da actividade turistica.

A populacdo com os niveis de ensino primario do primeiro grau, ensino secundario geral
do segundo ciclo e os que ndo sabem o seu nivel de ensino ndo apresentam uma correlacéo

estatisticamente significativa na pratica da actividade turistica em Jangamo Sede e Ligogo.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Concordando com a importancia das actividades turisticas no desenvolvimento das
comunidades locais e assumindo que sdo praticadas tanto por homens como por mulheres, esta
pesquisa pretende demonstrar como as barreiras socioculturais, institucionais e as politicas
baseadas em principios gerais de igualdade de oportunidades, contribuem para a (in) visibilidade
da mulher, na pratica de actividades turisticas e no desenvolvimento comunitario no Posto

Administrativo de Jangamo, no distrito de Jangamo.

O trabalho teve a sua ancoragem na pesquisa mista, porque abrangeu dois tipos de pesquisa
quantitativa e qualitativa. Recorreu-se a pesquisa qualitativa com o objectivo de interpretar os
fendmenos observados nas teorias sobre o tema em estudo, e verificar o contexto tedrico sobre a
(in)visibilidade da mulher, na pratica de actividade turistica, através das leituras bibliograficas e
pesquisas virtuais adjacentes a &rea de estudo. Para obter uma amostra representativa e
estatisticamente significativa, por meio de analises estatisticas e generalizar as tendéncias
encontradas numa pequena parte de individuos economicamente activos (amostra), para todos 0s
individuos economicamente activos, nas duas localidades do posto administrativo de Jangamo

(Jangamo Sede e Ligogo), usou-se 0 método de pesquisa quantitativa.

Em teoria, as politicas desenhadas na area de turismo em Mocambique formalizam a
igualdade entre homens e mulheres no acesso aos recursos investidos para iniciativas individuais,
empresariais ou em associa¢cdes, nas oportunidades de trabalho, etc. No entanto, na prética, as
mesmas sdo pouco implementadas, tendo em conta a visibilidade do contributo da mulher no
desenvolvimento das comunidades das localidades de Jangamo Sede e Ligogo onde decorreu a
pesquisa. A ndo contabilizacdo do contributo da mulher na préatica de actividades turisticas nessas
localidades, nos instrumentos que medem o desenvolvimento, remete a este grupo da sociedade
um papel secundario e de (in)visibilidade, o que conduz, em parte, a uma situacdo de nao

reconhecimento das mulheres como agentes activos do desenvolvimento.

Para o efeito de conducéo da pesquisa, desenhou-se o seguinte objectivo geral: demonstrar
a (in) visibilidade da mulher, na pratica das actividades turisticas, com vista ao desenvolvimento
comunitario, na provincia de Inhambane, no posto administrativo de Jangamo, nas localidades de
Jangamo Sede e Ligogo. Dessa forma, procedeu-se a analise da visibilidade, ou falta dela, da
mulher e das dindmicas de género na sociedade. Foi constatado que, em contextos historicos mais

antigos, as mulheres foram frequentemente retratadas como seres incompletos, sujeitas a
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deformidades e, por conseguinte, marginalizadas. Ao examinar as diferentes concepg¢des sobre o
papel da mulher ao longo do tempo, observamos que as perspectivas difundidas no século XVII
reforcavam a ideia de que a mulher era um ser desprovido de autonomia. Rousseau defendia que
a educacdo feminina deveria ser restrita a0 &mbito doméstico, argumentando que a busca pelo
conhecimento era contraria a esséncia feminina. Kant, influenciado pelas ideias de Rousseau,
adotava um discurso sexista, defendendo que a educacdo das mulheres deveria se limitar a
conhecimentos superficiais, excluindo conteGdos complexos que poderiam perturbar a

tranquilidade esperada delas, mantendo-as em um estado de independéncia restrito.

Essa desigualdade de tratamento entre os géneros, que favorece os homens, fundamentada
em preconceitos e estere6tipos, possivelmente contribuiu para a consolidacdo de uma sociedade
patriarcal nos séculos XIX e XX. No entanto, no seculo XIX, surgiu um novo discurso filoséfico
sobre a mulher, junto com movimentos de protesto contra a discriminagdo feminina e a luta pelo
direito ao voto, eventos que prenunciaram melhorias na qualidade de vida das mulheres. Foi nesse
periodo que os movimentos feministas ganharam forca. Nas Gltimas décadas do século XX, como
resultado das pressdes dos movimentos feministas, as ciéncias sociais passaram a ser influenciadas

pelos estudos feministas, que analisaram a vida social sob a perspectiva das relagcdes de género.

Globalmente, ao longo das ultimas décadas, observaram-se avancgos na esfera educacional,
com o aumento do ingresso de meninas nas instituicbes de ensino, uma crescente presenca
feminina no mercado laboral e uma maior representatividade nos 6rgaos de poder e em posicdes
de lideranca, tanto no sector publico quanto no privado. As mulheres conquistaram um maior
acesso a propriedade e a sucessdo de bens, tanto no contexto do casamento quanto no do divorcio.
A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e tratados internacionais subsequentes, como a
Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher e o Pacto
Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, desempenharam um papel crucial
na construcdo das bases juridicas da igualdade de direitos, os quais podem ser reivindicados na

pratica, por meio de constituicdes, politicas e estratégias adoptadas por diversos paises.

Em Africa, é evidente que o poder se concentra principalmente nos homens, ja que estes,
actuando como lideres politicos e religiosos, garantem a continuidade da linhagem masculina,
preservam a coesdo social e mantém a ordem em seu favor, conferindo autoridade as figuras
encarregadas da administracdo de terras, propriedades, assuntos domesticos, conflitos, entre

outros. As mulheres, por sua vez, sdo designadas actividades domésticas, consideradas de menor
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importancia, enquanto que aos homens é concedido o controlo dos meios de producéo, garantindo-
Ihes uma posicdo de dominio. Na sociedade mocambicana, desde tempos remotos até o periodo

colonial, a mulher era vista como fraca e inferior ao homem.

A divisédo de tarefas entre homens e mulheres, seguia critérios desiguais e, ja nos séculos
IX e X, essa pratica era caracteristica da sociedade mocambicana. Apesar da condicdo de
inferioridade imposta as mulheres, Zimba (2012) argumenta que um aspecto peculiar é a
capacidade de superacdo delas, visando tornar-se agentes de desenvolvimento familiar e
comunitario. Destacam-se, nessa condicdo de agentes de desenvolvimento na sociedade

mocambicana, algumas mulheres que assumiram posic¢des de lideranca ao longo da histéria.

Embora persista a disparidade entre os sexos na sociedade mocambicana, é notavel que
algumas mulheres conseguiram transcender as limitagcdes impostas, assumindo papéis de destaque
nas diversas comunidades em gue viviam, tornando-se exemplos de como em certas comunidades
africanas, especialmente em Mocgambique, elas estavam aptas a ocupar espacos publicos de forma
igualitaria aos homens. No entanto, mesmo desempenhando actividades de destaque, as mulheres

ndo detinham o poder de influenciar a necessidade da igualdade entre 0s sexos.

Nas primeiras décadas do século XX, com a presenca colonial consolidada em
Mocambique, e a disseminacdo das ideias de subordinacdo da mulher trazidas pelo Ocidente, a
desigualdade entre homens e mulheres, foi acentuada, contribuindo para a opressdo feminina pelo
homem. Durante o periodo colonial, de uma maneira geral, as mulheres era reservado o espaco
domeéstico, onde as suas responsabilidades se limitavam a reproducao e aos cuidados com o marido

e filhos.

Apobs a conquista da Independéncia, as mulheres, em virtude do espaco adquirido e da
crescente conscientizagdo na sociedade mogambicana, sobre a importancia do seu contributo,
passaram a organizar-se em associacOes de diversos propositos: voluntariado, promocao de
direitos e igualdade de oportunidades na sociedade, ambito académico e advocacia para a
implementacdo de leis, politicas e estratégias visando a equidade de género. No contexto
mocambicano, as relacfes de género assumem configuracdes diversas: no centro e sul do pais,
predominam padrdes patrilineares, ao passo que, no norte, ha uma tradicdo de descendéncia
matrilinear, na qual os bens sdo geralmente transmitidos de uma geracao para outra, através dos
parentes maternos, sendo o poder decisério investido no tio materno, responsavel por distribuir 0s

recursos. As normas sociais e culturais impdem restricdes as mulheres, incluindo a limitagdo das
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suas vozes e participacdo activa no espaco publico, o controlo sobre as suas decisdes e seus corpos,
bem como o acesso desigual aos recursos, especialmente para as raparigas. Tais determinacfes
contribuem para as restri¢des estruturais, no acesso das mulheres a terra, aos servicos de salde, a

educacdo, a participacao civica, e politica, e a informacéo de qualidade.

Mesmo com o empenho da sociedade mocambicana através de implementacao de politicas,
estratégias e assinatura de convénios internacionais, visando a igualdade do género, persistem
aspectos socioculturais que estdo enraizados nas comunidades e que contribuem, de certa forma,
para a secundarizacdo da mulher. Esta secundarizacdo & manifestada, em parte, pela nao
contabilizacdo da contribuicdo desta no desenvolvimento da sua familia e da comunidade em que

se encontra e, consequentemente, remetendo-a a invisibilidade.

O estudo procurou, ainda, verificar a influéncia do Banco Mundial, da ONU Mulheres e da
Organizacdo Mundial do Turismo (OMT), no ambito internacional, sobre a igualdade de género,
na pratica de actividades turisticas. Sabendo-se que as questdes de género sdo transversais e
interferem, sobremaneira, no bem-estar social e na reducdo da pobreza, para os paises que se
encontram nesta situacdo e ndo so, as directrizes tracadas por estas instituicdes tém influenciado a
forma como os Estados ou Governos elaboram e implementam as suas politicas e estratégias

nacionais, visando a igualdade de género.

Olhando para o local do estudo, é possivel perceber que a incorporagdo das directrizes
tracadas pelas organizacdes internacionais acima citadas ndo encontram a sua aplicabilidade nos
planos de desenvolvimento locais, porque os dados colhidos indicam que as mulheres que praticam
a actividade turistica em Jangamo Sede e Ligogo, tém um fraco apoio do Governo. Em Jangamo
Sede e Ligogo, apenas cerca 18,26% das mulheres afirmam que as actividades turisticas tém algum
financiamento e 81,74% afirmam que essa actividade ndo tem nenhum financiamento; contudo, a
maior parte das mulheres que pratica a actividade turistica, no local de estudo, usa os valores
obtidos dessa actividade, para comprar suas proprias residéncias, alimentar as suas familias e pagar

propinas escolares.

No entanto, o governo e as ONGs locais podem promover palestras sobre as principais
actividades turisticas, formas de conservacdo do meio ambiente e da biodiversidade, de forma que
se pratique uma actividade turistica segura; promover e/ou distribuir meios apropriados para a
pratica de turismo de negdcio e de lazer, visto serem as principais formas de actividades turisticas

praticadas por mulheres em Jangamo Sede e Ligogo e, contabilizar o contributo das mulheres nos
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instrumentos de desenvolvimento local. Esta contabilizacdo poderad garantir a visibilidade das
mulheres no desenvolvimento deste local de estudo, permitindo, assim, a elaboragéo de politicas
e estratégias condizentes a uma dinamizacdo e envolvimento destas na pratica de actividades

turisticas.

Em relacdo aos mecanismos que sao utilizados, no posto administrativo de Jangamo, para
influenciar a prética de actividades turisticas, o estudo ndo encontrou evidéncias por parte das
comunidades locais. Apesar de ndo ter evidéncias, a pesquisa pode captar que, nas actividades
turisticas praticadas por mulheres, 60.9% da populacdo afirma que a actividade turistica mais

praticada € o turismo de negdcio, seguido de turismo de lazer, este com 34.9%.

A partir do final dos anos 1980, mas especialmente durante a década de 90, Mocambique
testemunhou o surgimento de um grande nimero de organizacdes femininas, voltadas para a defesa
dos direitos humanos das mulheres. Esse fendmeno foi viabilizado pela aprovacdo da Il
Constituicdo da Republica em Novembro de 1990, pela entdo Assembleia Popular, assim como
pela promulgacdo da Lei 8/91 sobre Associagoes.

No contexto historico e sociologico da (in) visibilidade das mulheres e das relagcdes de
género, em Mocambique, 0 movimento de mulheres, surgido e influenciado pelo movimento
nacionalista, que negligenciava as questdes de género, caracterizou-se por uma relacdo complexa
com o nacionalismo e seus lideres, especialmente apds a Independéncia. Em Mocambique, a
pobreza e a desigualdade ainda afectam principalmente, as mulheres. No campo da educacao, a
alta taxa de analfabetismo entre mulheres e meninas, especialmente nas areas rurais, também limita
O seu acesso a renda e ao bem-estar. No mercado de trabalho, as mulheres estdo
predominantemente, envolvidas no sector informal e na agricultura, ocupando principalmente
posicBes ndo qualificadas e trabalhando sobretudo em culturas de subsisténcia, com acesso
limitado a insumos agricolas, servicos de extensao e tecnologias, além de enfrentarem dificuldades
para obter crédito. No sector de salde, a taxa de mortalidade materna continua elevada,
especialmente entre as jovens, que também sdo mais vulneraveis a infec¢do pelo HIV/SIDA em

comparagdo com os jovens do sexo masculino.

Apesar de os movimentos de mulheres, e ndo so, estarem envolvidos na luta pelo
reconhecimento social do contributo da mulher, na sociedade mogambicana persistem ainda
situagdes que concorrem para a secundarizacdo da mulher. Ora, sendo Mogambique um pais com

30,8 milhdes de habitantes, em que 52% s&o mulheres, no caso a maioria da populagdo, com um
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rapido crescimento populacional e elevadas taxas de fertilidade e mortalidade, onde cerca de 70%
da populacdo vive e trabalha em zonas rurais e 45% menos de 15 anos de idade, como compreender

0 desrespeito social que continua persistindo na sociedade mogcambicana sobre esta camada social?

No contexto das mulheres do distrito de Jangamo, nas localidades de Jangamo Sede e
Ligogo, apesar dos obstaculos socioculturais, das politicas baseadas em principios gerais de
igualdade de oportunidades e das barreiras institucionais que, de certa forma, negam 0s seus
direitos, elas enfrentam experiéncias de desrespeito social que as impulsionam a lutar pelo
reconhecimento, por meio da visibilidade do seu papel na participacdo em actividades turisticas.
N&o se percebem como vitimas, mas como agentes activos no desenvolvimento das suas familias
e comunidades. A busca pelo seu reconhecimento manifesta-se através do seu engajamento nas

actividades turisticas realizadas naquele distrito.

Durante o trabalho de campo, foi necessario compreender a opinido das mulheres, em
relacdo a sua participacdo na actividade turistica, em Jangamo Sede e Ligogo. Para o efeito,
analisou-se através de um questionério, o seu ponto de vista sobre a sua contribui¢do para o
desenvolvimento das actividades turisticas na sua localidade e a préatica da actividade turistica de

lazer, realizada por elas.

O estudo realga um aspecto importante, que tem a ver com os rendimentos que as mulheres
ganham, na pratica de actividades turisticas. Foi possivel demonstrar que as mulheres de Jangamo
Sede e Ligogo que compreendem como pode ser praticada a atividade turistica tém ganhos médios
mensais de 2.668,05 MT, enquanto as mulheres sem entendimento algum tém ganhos médios
mensais de 4.042,09 MT.

A pesar da maior parte da populacéo do local de estudo ser feminina e com disponibilidade
de participar em actividades turisticas, o estudo refere que, cerca de 86,5% da populacéo residente
afirma que ha mais homens que mulheres, na pratica da actividade turistica, em Jangamo Sede e
Ligogo, 0 que nos remete a questdo cultural ainda enraizada nestas localidades de que a mulher

Ihe é reservado o espaco doméstico e ndo publico.

O estudo confirmou a Hipotese 1 que defende que a (in) visibilidade da mulher na préatica
das actividades turisticas, com vista ao desenvolvimento comunitario, no Posto Administrativo de
Jangamo, tem relagdo significativa com barreiras socioculturais. Esta confirmagdo, deve-se ao

facto de que quando questionadas sobre a valorizacéo das actividades turisticas por elas praticadas,
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75,6% das mulheres do local do estudo afirmam que ndo ha valorizacdo do seu contributo, tanto
pelos seus parceiros, pela comunidade e bem como pelo governo local. Quando questionada a
populacdo do local do estudo sobre se as mulheres devem ou ndo participar nas actividades
turisticas naquelas localidades, a maior parte da populacdo das localidades de Jangamo Sede e
Ligogo, 95,3% afirmam que estas devem participar activamente. Portanto, apesar desta populacéo
do local do estudo, concordar com a necessidade da participacdo da mulher nesta actividade, a
mesma em termos praticos ndo valoriza o trabalho por elas desempenhado, fazendo com que o seu
contributo se torne invisivel. Esta desvalorizacdo em parte, estid relacionada aos factores
socioculturais desta comunidade que € patrilinear, que vé o trabalho da mulher nos espacos

publicos como sendo secundario.

A Hipotese 2 levantada para o estudo, em que se afirma que a (in) visibilidade da mulher
na pratica das actividades turisticas, com vista ao desenvolvimento comunitario no posto
administrativo de Jangamo, tem uma relacéo significativa com politicas baseadas em principios
gerais de igualdade de oportunidades, foi confirmada. A titulo de exemplo, as mulheres de
Jangamo Sede e Ligogo, numa percentagem de 53,75%, tém um financiamento proprio para a
execucdo de alguma actividade turistica e 32,50% tém um financiamento por associacdes
comunitarias e, a outra forma de financiamento é feita por via das ONG e via bancos (dividas),
essas Ultimas com 6,25%. O Governo tem uma contribuicdo muito baixa no que tange ao

financiamento as mulheres para as actividades turisticas, com apenas 1,25%.

Portanto, o governo do distrito afirma que tem encorajado as mulheres a participarem na
actividade turistica, através de criacdo de associacdes e sua capacitacdo em matéria de gestdo de
pequenos negocios, e tantos outros tipos de incentivos, langcando bases para a geracdo de auto-
emprego e sustento para as suas familias. No entanto, o Balanco do Plano Econémico e Social
2022 deste distrito, na componente Género, Mulher, Crianca e Acc¢do Social, descreve que apenas

50 mulheres foram capacitadas em matérias de gestdo basica de negécios.

A Hipotese 3 foi confirmada, esta defende que, a (in) visibilidade da mulher na pratica das
actividades turisticas, com vista ao desenvolvimento comunitario no Posto Administrativo de
Jangamo, tem relacéo significativa com barreiras institucionais. Este aspecto, pode ser verificado
na decisdo que é tomada com relacdo as politicas e gestdo de recursos a serem implementados
visando a redugdo das desigualdades de oportunidades e consequente reconhecimento do

contributo da mulher.
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Entretanto, quando se verificam os resultados da implementacéo das politicas e estratégias,
que concorrem para a igualdade de género, percebe-se que ainda ha bastante caminho por
percorrer, no distrito de Jangamo (nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo), que é o foco do
nosso trabalho. Nestas localidades, os instrumentos que orientam a administracdo publica muito
pouco tem sido para a visibilidade do contributo da mulher como agente activo no
desenvolvimento da comunidade, resumindo-se apenas a tratar a questdo da ndo-violéncia contra
a mulher e na inclusdo da rapariga na escola, aspectos extremamente importantes, mas

insuficientes. Assim, as hipoteses levantadas para o estudo foram confirmadas.

Apesar dos aspectos demonstrados no estudo, o turismo em Jangamo Sede e Ligogo
assume um papel crucial no desenvolvimento socioecondémico, por apresentar um grande potencial
para o0 crescimento e desenvolvimento das actividades turisticas praticadas por mulheres, apesar
de a sua contribuicdo actual ser ainda um pouco baixa, porque este sector ainda possui um vasto
campo para ser explorado. No entanto, foi possivel apresentar as contribui¢cbes mais importantes

das actividades turisticas praticadas por mulheres em Jangamo Sede e Ligogo, nomeadamente:
e Contribuicdes econémicas;
e Contribuicdes socioculturais;
e Contribui¢cbes ambientais.

7.1 Contribuicgdes econdémicas em Jangamo Sede e Ligogo
Apesar de as mulheres em Jangamo Sede e Ligogo estarem numa situacdo de
(in)visibilidade no que diz respeito & contabilizacdo do seu contributo, a pratica de actividades

turisticas por estas cria emprego gque contribui para a geracao de renda alternativa.

A pesquisa verificou que, a maior parte destas mulheres usam o valor obtido das
actividades turisticas, para construir as suas proprias casas, comprar alimentos, pagar propinas

escolares para elas e para os seus filhos, bem como para suportar as despesas de transporte.

Nesse contexto, o Governo, as ONG e as associa¢fes comunitarias devem impulsionar o
financiamento para as actividades turisticas, sobretudo o turismo de negécio e de lazer, uma vez
que o estudo verificou que estas praticas estimulam a economia das mulheres de Jangamo Sede e
Ligogo. Nesta zona, o turismo de lazer e de negdcio dinamiza diversos sectores da economia,

como hospedagem, alimentacéo, transporte, artesanato, agricultura e pesca, fazendo com que o
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consumo de produtos e de servigos locais pelos turistas gere renda para as comunidades,

contribuindo, assim, para o desenvolvimento rural.

Ademais, o Governo, as ONG e as associa¢gdes comunitarias devem atrair investimentos
nacionais e estrangeiros para a pratica e desenvolvimento do turismo, em Jangamo Sede e Ligogo
e tornar o turismo deste local mais atraente, especialmente na area de infraestruturas, hotéis,
resorts e outros empreendimentos relacionados ao sector, o que ir& criar mais empregos para

mulheres da regido.
7.2.  Contribuic@es socioculturais em Jangamo Sede e Ligogo

O estudo constatou que apenas 1% dos inquiridos praticam o turismo desportivo e cultural,
0 que constitui fraca participacio neste tipo de actividade turistica. E importante que o Governo,
as ONG e as associacBes comunitarias que trabalham na area de turismo, em Jangamo Sede e
Ligogo, sensibilizem as comunidades, para a importancia da préatica destas actividades turisticas,
visto que contribuem para a valorizagdo da cultura local, promovendo o conhecimento e a
preservacao das tradi¢bes, da culinaria, da musica, do artesanato e outros aspectos da identidade
da populacédo, permitindo, com isso, a visibilidade e o reconhecimento do contributo das mulheres,
na pratica desse tipo de actividade. Com a pratica de actividades turisticas desportivas, pode-
se promover o desenvolvimento social das comunidades através da implementacdo de projectos
que melhorem a qualidade de vida da populacdo de Jangamo Sede e Ligogo, como 0 acesso, a
educacdo, a salde e ao saneamento basico, promovendo, deste modo, o envolvimento das mulheres
e visando a sua visibilidade como agentes activos de desenvolvimento das suas familias e da

comunidade em que estdo inseridas.

Ao se incentivar a pratica de actividades turisticas culturais ou desportivas que envolvem
mulheres de Jangamo Sede e Ligogo, permitir-se-4 um maior contacto com turistas de diferentes
culturas, o que podera proporcionar intercdmbio cultural e promover a tolerancia, o respeito a
diversidade e a compreensdo mutua entre os turistas nacionais e estrangeiros. Pode-se criar formas
de cooperacdo para o desenvolvimento das actividades turisticas, pelo que o Governo e as ONG

devem colocar as mulheres como o epicentro das actividades turisticas.

7.3.  ContribuicGes ambientais do turismo em Jangamo Sede e Ligogo
O turismo esta intrinsecamente ligado a0 meio ambiente; nesse contexto, as actividades

turisticas praticadas por mulheres, em Jangamo Sede e Ligogo, podem ser um instrumento para
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a conservacdo ambiental, quando desenvolvidas de forma responsavel e sustentavel, e podem gerar
renda para a gestao e proteccdo do meio ambiente. Este tipo de turismo pode, ainda, ser importante,
no que diz respeito a promogdo da consciéncia dos visitantes das &reas turisticas sobre a

necessidade da preservacdo do meio ambiente, incentivando, assim, as praticas sustentaveis.

Outro aspecto importante, verificado pelo estudo tem a ver com a necessidade de existirem
infraestruturas adequadas, para a préatica de actividades turisticas. Assim, a melhoria destas podera
contribuir para o maior envolvimento de mais mulheres. E importante que se disponibilizem
recursos ou fundos de forma que as mulheres de Jangamo Sede e Ligogo possam ter as suas
proprias estancias turisticas que possam ajudar a promover o desenvolvimento do distrito e, em

particular, das localidades onde estdo inseridas.

Verificou-se, também que a maior parte das mulheres que tém mais ganhos com a
actividade turistica, sdo mulheres com baixo nivel académico; portanto, é de extrema importancia
qualifica-las, de forma que os ganhos provenientes dessa actividade sejam usados de forma
racional e adequada. Aliado a isso, as entidades que apoiam as actividades turisticas (Governo,
ONG e associagbes comunitarias) devem, igualmente, ajudar nesse processo de qualificacdo,
concretamente no treinamento profissional que pode ser através de programas de alfabetizacéo e

formag0es de curta duragéo.

7.4.  LimitacBes da actividade turistica de Jangamo Sede e Ligogo

A actividade turistica, apesar de ser um importante impulsionador da economia e do
desenvolvimento local onde esta é praticada, também apresenta algumas limitacdes que precisam
de ser consideradas para um crescimento sustentavel e responsavel. As principais limitacdes da
actividade turistica praticadas por mulheres de Jangamo Sede e Ligogo podem ser categorizadas

em duas esferas:
e Socioeconémicas; e
e Ambientais.

7.5.  LimitacgBes socioecondmicas do turismo em Jangamo Sede e Ligogo

Os rendimentos das mulheres de Jangamo Sede e Ligogo apresentam uma desigualdade na
distribuicdo de beneficios; portanto, os ganhos provenientes da actividade turistica ndo séo
distribuidos de forma equitativa. As mulheres que trabalham em estancias turisticas, tendem a ter

menos ganhos, por terem um salério constante, o que ndo acontece com as que praticam essa
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actividade por conta propria. Estas, embora tenham um baixo nivel académico, tendem a ter mais
ganhos provenientes da actividade turistica, em Jangamo Sede e Ligogo. Esta situacdo, se nao for
bem esclarecida as comunidades, pode fazer com que algumas mulheres, jA empregadas nas
estancias turisticas prefiram participar nesta actividade de uma forma autébnoma, pois, muitas

vezes, ndo oferece seguranca de renda, porque a actividade turistica ndo ocorre todo o ano.

A presenca dos turistas na época festiva provoca um aumento do custo de vida para a
populacédo de Jangamo Sede e Ligogo, devido ao elevado fluxo de turistas, criando, especulagdo
de precos dos bens e servicos, 0 que podera dificultar o acesso da populacéo local aos produtos de
necessidades basicas e encarecer o nivel de vida, sobretudo nesse periodo. O elevado nimero de
turistas estrangeiros, o que deveria ser benéfico para a obtencdo de mais renda, tende a criar
situacOes de exploracdo da méo-de-obra local, sobretudo para as mulheres, porque, nalguns casos
e devido ao elevado fluxo de turistas, os proprietarios de algumas das grandes estancias turisticas
fazem com que as mulheres de Jangamo Sede e Ligogo, trabalhem nos seus estabelecimentos, com
um contrato precario e com uma renumeracao insignificante, comparativamente aos ganhos
obtidos através dessa actividade neste periodo de “alta”. Outro aspecto a considerar tem a ver com

o trabalho que estas desempenham por longas horas e em condicGes precarias.

7.6. Limitacdes ambientais do turismo em Jangamo Sede e Ligogo

A prética de actividades turisticas, quando ndo planificadas, traz consigo impactos
ambientais a considerar, nos locais onde estas actividades ocorrem, pois pode criar destrui¢cdo e
poluigdo de recursos hidricos, de recursos marinhos e de recursos do solo. No entanto, esta
actividade nas praias das localidades de Jangamo Sede e Ligogo, tem trazido um grande desafio
para o local, porque na procura de acesso as estancias turisticas, sao destruidas vegetacoes e solos,
visando a abertura de caminhos para o alcance das praias sem uma planificacdo correcta para a
reposicao dos solos que sdo destruidos. A perda destas paisagens e dunas que sdo um atrativo
turistico nas localidades de Jangamo Sede e Ligogo, podera levar a um decréscimo na satisfacao

dos turistas.

Outro aspecto a levar se em consideragéo, na pratica de actividade turistica, nas localidades
de Jangamo Sede e Ligogo, € a concentracdo de estancias turisticas, segundas residéncias e
servicos turisticos, no mesmo local que interfere na paisagem local. Este aglomerado de estancias
turisticas no mesmo local, provoca concentracdo de despejo de esgotos que a longo prazo, irdo

agredir as espécies marinhas e os solos daquela comunidade.

189



7.7.  Pesquisas futuras para actividade turistica de Jangamo Sede e Ligogo

Apesar dos desafios, o turismo em Jangamo possui um futuro promissor. O distrito possui
um enorme potencial a ser explorado, com as suas belas paisagens, cultura rica, biodiversidade
Unica e populacdo hospitaleira. O desenvolvimento sustentavel do turismo, com foco na
preservacdo ambiental, na valorizacdo da cultura local e na geracdo de beneficios para as
comunidades, é fundamental, para que o sector alcance o seu pleno potencial e contribua para o
desenvolvimento socioecondmico do pais. Pesquisas futuras podem ser feitas para a melhoria das
actividades turisticas em Jangamo e Mocambique visando a melhoria das condic6es de vida dos

beneficiarios directos e indirectos:

» Contribuicbes econdmicas da pratica da atividade turistica no desenvolvimento de

Mocambique.

» AccOes para a conservacdo da fauna e biodiversidade durante o pico do turismo em

Mocambique.

» Reflexdo sobre o desenvolvimento das atividades turisticas praticadas por mulheres nas

regides turisticas.
» Desafios e perspectivas das mulheres na préatica da atividade turistica em Mocambique.

» |ncentivos do governo para o desenvolvimento da atividade turistica e promocdo de

investimentos.
» Necessidade de promocdo de emprego para 0s nativos através do turismo.

»  Alavancagem do setor turistico como catalisador para o desenvolvimento econémico e

social de Mocambique.
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APENDICE A. TABELAS COMPLEMENTARES DOS TESTES APLICADOS

Nivel Pré-Escolar de Escolarizacdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de alguma

actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 1572 1 .692
Continuity Correction® .009 1 923
Likelihood Ratio 165 1 .685
Fisher's Exact Test 1.000 484
Linear-by-Linear 157 1 692
Association
N of Valid Cases 483

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.66.

b. Computed only for a 2x2 table

Nivel Alfabetizacdo de Escolarizacdo * C6. O (NOME) ja participou na prética de alguma

actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp.
Sig.  (2-|Exact Sig. |Exact Sig.
Value df sided) (2-sided) | (1-sided)

Pearson Chi-Square 2.953? 1 .086
Continuity Correction® 1.857 1 173
Likelihood Ratio 2.524 1 112
Fisher's Exact Test 144 .092
Linear-by-Linear Association |2.947 1 .086
N of Valid Cases 483

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.58.

b. Computed only for a 2x2 table

199



Nivel Primario EP1 de Escolarizacdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de alguma

actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.

Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 3.039? 1 .081
Continuity Correction® 2.629 1 .105
Likelihood Ratio 3.162 1 075
Fisher's Exact Test .088 .051
Linear-by-Linear Association 3.033 1 .082
N of Valid Cases 483

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 30.14.

b. Computed only for a 2x2 table

Nivel Secundario ESG1lde Escolarizagdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de
alguma actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. |Exact Sig. (2-| Exact Sig.

Value df (2-sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square .083% 1 173
Continuity Correction® 015 1 903
Likelihood Ratio .082 1 174
Fisher's Exact Test 741 442
Linear-by-Linear Association .083 1 173
N of Valid Cases 483

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13.13.

b. Computed only for a 2x2 table
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Nivel Pré Elementar de Escolarizacao * C6. O (NOME) ja participou na pratica de alguma

actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2-|Exact Sig.|Exact Sig.

Value df sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 2752 1 .600
Continuity Correction® 0.000 1 1.000
Likelihood Ratio 486 1 486
Fisher's Exact Test 1.000 .7185
Linear-by-Linear Association |.274 1 .600
N of Valid Cases 483

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .22.

b. Computed only for a 2x2 table

Nivel Técnico Basico de Escolarizacdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de alguma

actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig.

Value df (2-sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 2752 1 .600
Continuity Correction® 0.000 1 1.000
Likelihood Ratio 486 1 486
Fisher's Exact Test 1.000 .785
Linear-by-Linear Association 274 1 .600
N of Valid Cases 483

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5.

b. Computed only for a 2x2 table

The minimum expected count is .22.
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Nivel Técnico Basico de escolarizagdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de alguma

actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df sided) (2-sided) | (1-sided)
Pearson Chi-Square 3.6522 1 .056
Continuity Correction® 481 1 488
Likelihood Ratio 3.079 1 .079
Fisher's Exact Test 215 215
Linear-by-Linear 3.644 1 .056
Association
N of Valid Cases 483

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .22.

b. Computed only for a 2x2 table

Nivel Superior de escolarizacdo * C6. O (NOME) j& participou na pratica de alguma

actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig.
Value df (2-sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 2492 1 .618
Continuity Correction® 0.000 1 1.000
Likelihood Ratio 224 1 .636
Fisher's Exact Test 518 518
Linear-by-Linear 248 1 .618
Association
N of Valid Cases 483

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .65.

b. Computed only for a 2x2 table
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Nivel primario_EP2 de escolarizagdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de alguma
actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square 5.0272 1 .025
Continuity Correction® 4.426 1 .035
Likelihood Ratio 4.741 1 .029
Fisher's Exact Test .028 .020
Linear-by-Linear 5.016 1 .025
Association
N of Valid Cases 483

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 20.89.

b. Computed only for a 2x2 table

Nivel Secundario ESG2 de escolarizacdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de

alguma actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig.
Value df (2-sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4.069? 1 .044
Continuity Correction® 3.155 1 .076
Likelihood Ratio 3.592 1 .058
Fisher's Exact Test .054 .043
Linear-by-Linear 4.061 1 .044
Association
N of Valid Cases 483

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.81.

b. Computed only for a 2x2 table
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Nao sabe o seu Nivel de escolarizacdo * C6. O (NOME) ja participou na pratica de alguma
actividade turistica na sua localidade?

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 4.6472 1 .031
Continuity Correction® 4.116 1 042
Likelihood Ratio 4.945 1 .026
Fisher's Exact Test .031 .019
Linear-by-Linear 4.638 1 .031
Association
N of Valid Cases 483

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 26.48.
b. Computed only for a 2x2 table
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APENDICE B. QUESTIONARIO

A VISIBILIDADE DA MULHER NA PARTICIPACAO DAS ACTIVIDADES
TURISTICAS EM MOCAMBIQUE. O CASO DO DISTRITO DE JANGAMO, 2004 -
2013

IDENTIFICACAO

PROVINCIA

DISTRITO

POSTO ADMINISTRATIVO

LOCALIDADE

NOME DO BAIFRO

URBANO /RURAL (UFBANO =1 EURAL=2) ...

NUUMERO DA AREA DE ENUMERACAQ

NOME DO INQUIFIDOE. MES o

PESQUISADORA: [T ]
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CONSENTIMENTO

om dia / Boa tarde. Meu nome ¢ (DIZER O NOME). Sou estudante finalista da Universidade]
Apolitecnica de Mocambique. minha identificacio é esta (MOSTRAR O CRACHA/CREDENCIAL).
stou a realizar um estudo para a conclusio da minha tese para obter o grau de doutoramento em Saude
ublica, neste instante estou a trabalhar com a populagio do distrito de Jangamo. Garanfo-lhe que os
dados que me providenciar serdo estritamente confidenciais, e nio serio partilhadas com ninguém alémfl
dos membros da equipa de trabalho.

(/A senhor/a foi seleccionado/a aleatoriamente para participar neste estudo, os dados que me fornecer
Servirio para si e vai representar também para outros moradores dessa localidade/bairo ou distrito que niof
foram seleccionados para a entrevista. A enfrevista vai durar cerca de 15 a 20 minutos, espero que parficipe]

0 inquérito, pois as suas respostas sdo importantes para compreender as actividas tunsticas nessal
localidade/bairro em particular e de umfoma geral para representar o distroto de Jangamo

(Gostaria de me farer algumas perguntas relacionadas com o estudo? Mo caso de precisar mais informacdes
a cerca deste estudo pode confactar o Professor Doutor Lourenco do Rasario, pelo numero: .. .
(supervisor da estudante)

INSTRUCOES DE PREECHIMENTO

O presente questionario € composto por quatro (3) seccdes, a secgdo A € composta por 6 perguntas
eferente a informacio demografica. A seccio B € composta por 9 perguntas referente a informacio as
caracteristicas da habitacao, a secgio C € composta por 39 perguntas refrentes a actividade turistica

O questionario € composta por perguntas de pré-codificadas e perguntas abertas.

Votas Importantes:

I.  Nas perguntas onde as resposias esido ordenadas por ordem numérica (I, 2, 3. ), deve escolher
pEnas uma resposta;

2 Nas perguntas de escolha multiplas, onde as respostas estdo ordenadas por ordem alfabeticas (4, B,
C...), pode-se escolher uma, duas ou mais respostas;

3. Nas pergunias abertas a estudanie deve escrever a resposta do pacienie; e

Se a opgdo de resposta escolhida for de salto deve-se saltar até a pergunia ou grupo de pergunias
indicada pelo salto
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SECCAOD A - CARATERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS

Perguntas

Eesposias

Saltar pra

0 (WOME) pratica alpuma actividade furistica nessa comunidadds?

(rual £ o sexo do (NOME)?

Qral £ 2 idade do (WOME)?

0lon

Ad

(rual é o seu nivel de escolaridade dova (NOME)?

01 . Pre-gscalar
02 . Alfabetizacdo. ..
03 . Primaric EP
04 . Primarie EP2 ...
03 . Secundarie ESGI...
06 . Secundario ESG2 ...
07 . Tecnice elementar ...
0% . Tecnico basico ...
09 . Tecnico medio.........

10 . For. De professores primarios......
11 . Bacharelaw
12 . Licenciatura ...
13 Mestade . .............
14 . DoutoramentoFhD

9% Niosabe ............

(rual £ o seu estado Chvil (NWOME)?

[
[=]
o
m
B
E
N

4. Divorciade/separado(a)

5. Vawea) ... e

Af

(rual & a religido do (WOME)?

1. Cristd...

2. Profestante ...

e

4 Nenhuma ...

TlAmica ..o e .

SECCAD B - CRARACTERISTICAS

DE HABITACAQ

FPerguntas

Fiespostas

Saltar pra

Bl

Ha quantos anos ¢ agregade familiar mora nesta comunidade”

01 . 5im... .
02 . Wa0..o e

(rual & o tipe de casa?

1. Uma casa ecopada por uma familia

2. Uma casa ecupada por varias familias......

3. Edificio de varios andares com uma
familia.................. R .

B3

(uantas familias compartilham a mesma casa?

B4

O (WOME) e o dono desta casa?

]

BE

Acasae alnzada?
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PEIEII“S

Respostas

Saltar pra

Bi

(ruantas divisdes destas casa usam para dormir?

—

BT

(rual & o principal material usado nas paredes?

01. Madeira e barro. ..
02. Madeira ou colma. ..
03. Apenas madsira......
4. Apenas pedm...

03. Pedm e bamo...

06. Pedm e cimento

7. Blocos/tijolos rebocados com
CImEmte.

0%. Blecos fijelos ndo rebocado. .
09. Tijolos de hamo (radicionais)
10. Madeira lasca.........
11. Chapa de zince

12. Canigovbambua/canico. ..
13. ADEDAS JAMA.......

98 OUTRO (ESPECTFIQUE).....

BE

a

(rual & o principal material usado na cobernura desta casa?

0l LATEDEBETAQ... ..................

0X.TELHA..........
03. CHAPASDE LU

4 CHAPASDE ZINCO............... T,
03 CAPDMCOLMOPAIMERA ...
06, PIASECO. oo

98. OUTR.O (ESPECIFIQUE)... ..

BY

(rual & o principal material oo piso da sua casa?

01. MADEIRAPARQUET...
02. MARMORE/GEANITO

03.CIMENTO........ooiee R

04 MOSAICO/TIFOLEIR.A
05. ADOBE(TEFF.A BATIDA)
04, SEM PISO

98. OUTR.O (ESPECIFIQUE)... ..

SECCAQ C -ACTIVIDADE 1

TRISTICA

Perguntas

Respostas

Saltar pra
__| p

0 (WOME) Ja ouviu falar das potencialidades taristicas da sua localidada?

01 . Sim...

0 (WOME) acha que existe alguma actividade taristica sendo dessnvolvida na sua

localidade™

............. Ca

C3

Cruais 530 as actvidades muristicas praticadas na sua comunidade que o (NOME)

conhece?

A Turismo de Lazer ................

B. Tunzmo de Negocio ..........cooooeennnn.

C. Tunzmo de Compras

D. Turismo de Eventos .....................
E. Turismo Religioso/Congresso ............

F. Turisme de Gastronomicos ...
G. Turismo da Terceira Idade ...
H. Turismo de Cultaral ............
I Turismo de Desportive ...
I. Turismo de Avenrara ............
K Turisma de Arqueologico

L. Turismo de Arqueslogico ...

4

(rual & a actividade taristica mais praticada na sua localidade?

01. Turismo de Lazer ...

02. Turismo de Negockd ...,
03. Turismo de Compras ............

04. Turismo de Eventos ...

03, Turismo Religioso/Congresso
06. Turismo de Gasronomices
7. Turismo da Terceira Idade ...

08. Turismo de Culmmal ...................
09, Turismo de Desportve .........occ.....e.
10. Turismo de AVERNIA .........oneeeen.

11. Turismo de Arqueclogico ...
12, Turismo de Arqueclogico ...
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Perguntas

Respostas

0 (WOME) entende como pode ser praticada a actividade turistica na sua
localidade?

Saltar pra

0 (WOME) ja participou na pratica de alguma actividade naristica na sua localidade?

Cl1l

(ruais sde as actvidades furisticas que (NOME) ja participou na sua localidade?

A Turismo de Lazer ...
B. Tunsme de MNegocio ...
C. Tunzme de Compras
D. Turismo de Eventos ...
E. Turisma Relizioso/Congressa ...
F. Turisme de Gasronemicos ...

G. Tarisme da Terceira Idade ...
H. Turismo de Culfural .
I Turnismao de Desportive .
I. Turismo de Aventora
K Turismo de Argqueclozico

L. Turisma de Arqueclogico ...

=]

(rual & a ultima actividade aristica que o (NOME) praticow/participou na sua
localidade?

0. Torismo de Lazer
02. Tarismo de Negocio
03. Tarismo de Compras
4. Torismo de Eventos
05, Tarismo Felipioso Congresse
0§, Torisma de Gastronomices ...
07. Turismo da Terceira Idade ... ...
08, Turisme de Cultoral
09. Torizma de Desportvo
10. Turismo de Avennira
11. Torismo de Arqueclogico ...
12. Torismo de Arqueclogico ...

ce

(oante o (NOME) panha mensalmente com a pratica da actividade toristica na sua
localidade?

é

M=ticais

(]

(oante o (NOME) panhou com a pratica da ultima actividade turistica na sua
localidade?

Il

Relacoe: de peners na pratica das ac

tividades tursticas

c11

0 (WOME) acha que existem outras pessoas gue estao envolvidas em actividades
tariricas nessa comumidades?

01 . Sim...
02.1

3
—
[

C12

(ruem sdo as pessoas envolvidas na pratica das actividades taristicas na sua
localidade?

A Namrais de Janpamo ...
B. Fasidentss de Janzama
C. Pessoas de outros dismites ...
D Pessoas de ouiras procincias
E. Pessoas estrangedras ...

C13

(ruem sdo a5 pessoas que estdo mais emvolvidas na pratica das actividades raristicas
na sua localidade?

UL Narorais de Jangamo
02. Residentes de Jangamao ...
03. Peszoas de ouiros distrites ...
4. Pessoas de ouiras procingias ...
5. Pessoas estranzeimas

Cl4

Existem mulheres emvolvidas na pratica de actvidades mristcas na sua locabdade?

01 . 5im...
01.p

= C0

_ |Wa sua opinide acha gue ha mais mulherss ou homens emvolvides na actividade

01 . Mais mulheres que homens___...

EEEEE A ERE R

Cls timisfica ma =2 localiadada? 02 . Mulheres e homens e aproximadamente izual..
0. Maiz homens gue mulheres ...
. . - i D0 L SIEML e e e e
C16 | Craais as actividades tunsticas praticadas per mulberes oa sua localidade 0
2 D e e
- | Acha que a mulher deve participar na pratica das actividades naristicas na sua P
C17 P
lacalzdade O WEO ..o, .
c1g |2 & 2 importancia da participagdo da mulher na pratica de actividades tarsticas | O SIM. ..o I
na sua localidade? 03 NE0. e M|
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F PerEnhs Respostas Saltar pra
01 . Muito Batisfeite. ......oooooooere e, (|
, 02 . Insatifeito...... (|
1 (rual 2 o seu nivel de satisfacao com a actividade turidrica das mulheres da sua 05N 1
localidade? ST
04 . Satifeio
05 . Muito Satifieito. ..
Relacio existente emire 3 actividade turistica e as relacie: do seners
0 (WOME) acha que as actividades turisticas na sua localidade sdo praticadas tepdo | 01 . Sim... .
c0 . P
em conta a equidade de genero L U
a1 |2 (FOME] acha que 2 sua localidads valoriza 2 pratica das actividades ruristicas L 1
"7 |desempenhadas por mulheres? 02 @D -
0 (WOME) acha qua as actividades furisticas sio infusnciadas pelo desempenho Q0 LBIIL e
Ci|; N
das patheres na sua localidade? 02 HEO e .
c1 0 (NOME) acha que as actividades turisticas desemvolvidas por muolheres na sua OF LSEL .o
™ | comumidade sio visiveis? 02 W30 o
0 (MOME) sente-s2 confortivel a praticar as actividades turisticas na sua QT LB e
C4 aaom
localidade [ S
0 papel da mulber no Desenvolvimento comunitario, atraves das actividades toristicas
C15 0 (WOME) acha que a pratica de actividades mrsticas per parte das pulherss na QTSI e
“* |sua localidade ajuda no desenvolvimento das mulheres” 02 WE o
A . Construir a propria casa..
B . Pagar renda na casa onde
VIVE. .o -
C. EE:EI“. OIVET WM DEEOCEE. .. oo
C26 E:;[ue aspectos o (WOME) acha que a actividade manstica ajuda no desenvelvimets) E .iini"unfin;::i ?;::1:;:; ............................
F. Comprar alimenios para a sua
familia. ..
c27 0 (WOME) acha que as mulherss contribuem para o desenvelvimento das
“" |actividades turisticas na sua localidade?
c2g | © BYOME) acha que a pritica da actividade furistica por mulberes na sua localidade | 01 - Sim..
=7 |esa a desenvolver o unismo de lazer? O R0 e
A . Construir a propria casa...
B . Pagar renda na casa onde
1.'1.1! ...........
C. Eesenmh'et WHL DREOCHD. ..o
Em que aspectos, o (NOME) acha que a actividade turistica ajuda no D. Pagar proprinas escolares... .................
5 i, ME) i j _ o
C | envolvimeto a sua localidade E. Comprar de bens demesticos. .. ...................
F. CDIL]:cra: alimentos para a sua
familian... ..
C30 0 (WOME) acha que a pratica de actividades muristicas per mulheres ajudon a
reduzir as desigualdades entre homens e pulheres na sua localidade?
() impacto econdmice & social da participagio da mulber nas actividades turbsticas
Com a pratica das actividades raristicas na sua comunidade, o (WOME) achaquea | 01 .5im...
Cay |- o ] n .
zua vida e da sua familia melhorou? 02 CHBO. ..ot e e - caz
A . Construir a propria casa... .
B . Pagar renda na casa onde
VIR L. oottt et et
C. Desenvolver um negocie. ..
D . Pagar proprinas escolares...
C31 |Em que aspectos da sua vida melharou com a pratica da actividade mnistca E. Comprar de bens domesticos... ...

F. Comprar alimentos para a sua
familia.........cooe

...... |
. Pagar meios de t[un:.]:-nm para membras dn

familia ............. .

H. Comprar de tra.napnu'be PIODLD ... (|
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P Farguntas Bespostas Saltar pra

0 (NOME) acha que a actividades naristica praticada per mulberes da sua
commidads ajudou a melhorar a vida na sua comunidade?

32 cad

A . Comstrudr a propria casa...
B _ Papar renda na casa onde

VWL Lo it e e

C. Desenvolver um negocio.. .

D . Pagar proprinas escolares....._...
E. Comprar de bens domesticos... ...
F. Comprar alimenios para a sua

Em que apescios (MOME) acha que a actviadae mnistca das muberes ajudeu a

€13 melhorar a vida do moradores da sua comunidads™

H.

o (WOME) acha que as actividades nuristicas desempenhada pelas mulheres da sua | 00 -

M localidade & valorizada? 0N

0 (NOME) acha que as actividades muristcas praticadas pa sua comunidade tem e —— -

O35 | o o ciamento? 01 Mo — C37

ONG ... [P
Asspdacoes comuniarnias ... ...
Financiamneto Bancano (Divida
Bancarial... ..o
E. Financiammnto proprio (Xitique) .........

C36 | Quem fnancia a sua actividade turistica?

0 (WOME) acha que a mulher ajudam a dinamizar 2 pritica de actividades mristcas| 90 5im... .

e na sua comunidade? 02 Wao.......... s e . Cio

A Atrai mads turis@ .o

B. Dinamiza o fonHsme.............

C. Facilita as actividades taristicas...............
D. Coordenada o nrismo na

Em que aspectos o (WOME) acha que a mulher ajudeu a dinamizar a acividade ;DIOULE um_nﬁaesrwa; B )

s taristica na sua conmmudade?

F. Oferece informacoes furisticas..._..............

G Oferecem mais produtos bedis........o..oel
H. Criam mais eventos.................
I Oferece a pastronomia. ...

I. Vendem mais produtos naturais. ..

A Melhora o nivel de vida da
comunidade. .. ...
B. Gera opormmidade de emprego... ... T
C. Gera rendas familiar. ... .
D. Promove a inclosae social...... ... [
X _ E. Estimmla a melhoria das

Gosiaria de saber qual a imperfancia da pratica da actvidade mumstica panm a sua infrassmuhmas. . ... [

] - - .
localidade F. Cria instalagdes reacreativas ..................

& . Promove o desemvobimento
cultaral.................. .

1 0 0 0000 OO0
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APENDICE C. LISTA DE AREAS DE ENUMERACAO SELECIONADAS

O TURISMO E AS RELACOES DE GENERO EM MOCAMBIQUE: A VISIBILIDADE DA MULHER NA
PARTICIPACAO DAS ACTIVIDADES TURISTICAS EM MOCAMBIQUE, O CASO DO DISTRITO DE JANGAMO,

2004 - 2013

LISTA DE AREA DE ENUMERACAOQ SELECCIONADAS

Probablidade de
AFS CENSO inclusao de
CODIGO |Provincia Distrito Posto Localidad Bairro NomeN1 MNomel2 Cod AE2017 2017 conglomerados
0101 |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Nao Aplicavel Madava Bairro 3 001 a7 0.33333
0102  |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Mhaduga Bairro 4 013 94 0.40000
0103  |Inhambane Jangamo Jangamo Jangamo Sede Mhaduga Bairro 1 011 98 0.40000
0104  |Inhambane Jangamo Jangamo Jangamo Sede Madava Bairra 2 006 B7 0.33333
0105 Inhambane Jangamao Jangamo Jangamo Sede Nao Aplicavel Malaica/ Mhanala Bairro 4 018 67 0.40000
01  |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Nao Aplicavel Malaica, Nhanala Bairro 2 014 B9 0.40000
0107  |Inhambane Jangamo Jangamo Jangamo Sede Nao Aplicavel Indudo Bairro 4 023 85 0.33333
0108 |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Nao Aplicavel Indude Bairro 1 025 132 0.33333
0102 |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Nao Aplicavel Jangamo Sede Bairro 2 034 100 0.33333
0110 |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Nao Aplicavel Jangamo Sede Bairro 2 030 BS 0.33333
0111  |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Nao Aplicavel Jangamo Sede Bairro 2 038 96 0.33333
0112  |Inhambane Jangamo Jangamo langamo Sede Jangamo Sede Bairro 1 042 93 0.33333
0113  |Inhambane Jangamo Jangamo Jangamo Sede Jangamo Sede Bairro 5 045 Bl 0.33333
0201 |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Guicunela Guifugo Bairro 4 002 96 0.40000
0202 Inhambane Jangamao Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Guicunela Guifugo Bairro 2 00 106 0.40000
0203  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Ligogo Sede Bairro & 010 102 0.40000
0204  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Madonga Bairro 4 008 91 0.40000
0205 Inhambane Jangamao Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Madonga Bairro 2 020 112 0.40000
0206  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Ligogo Sede Bairro 2 012 95 0.40000
0207  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Ligogo Sede Bairro 1 016 73 0.40000
0208 |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Ligogo Sede Bairro 5 015 75 0.40000
0209  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel ¥uxululo Bairro 2 031 104 0.50000
0210 |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel ¥uxululo Bairro 1 033 105 0.50000
0211  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Licaca Bairro 1 026 149 0.33333
0212  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Ravene Bairro 1 037 70 0.40000
0213  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel Ravene Bairro 5 042 109 0.40000
0214  |Inhambane Jangamo Jangamo Ligogo Nao Aplicavel ¥uxululo Bairro 3 035 126 0.50000
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APENDICE D. TABELA DE SELECCAO DE AGREGADOS FAMILIARES NA AREA

DE ENUMERACAO

O TURISMO E AS RELACOES DE GENERO EM MOCAMBIQUE: A VISIBILIDADE DA MULHER NA

PARTICIPACAO DAS ACTIVIDADES TURISTICAS EM MOCAMBIQUE, O CASO DO DISTRITO DE JANGAMO,
2004 - 2013

TABELA DE SELECCAO DE AGREGADOS FAMILIARES

AFS AFs por
CENS0 |Conglomera| Intervalo de | Numero

CODIG0| 2017 dos amostragem | aleatorio AFl  |[AF2 (AF3 AFd  |AFS AF6 AF7  |aFg AF9 AF10  [AF11 AF12 AF13 |AF14 AF15 AF1E
0101 57 16 [ 1 1 7 13 19 25 3 37 43 0 56 62 &8 74 80 86 92
0102 el 16 [ 3 3 9 15 22 28 EL 40 45 53 59 65 71 77 a3 S0 96
0103 58 16 [ 2 2 8 14 20 27 EE 39 45 c1 57 62 &9 76 g2 £3 94
0104 &7 16 5 4 4 9 15 20 26 31 37 42 43 53 58 &4 69 75 &0 86
0105 &7 16 4 1 1 5 3 14 18 22 26 30 35 35 43 47 51 55 &0 &4
0106 &9 16 [ 3 E 9 14 20 25 31 36 42 43 53 59 &4 70 75 £l 86
0107 (3 16 4 2 2 & 10 14 18 22 26 30 35 35 43 47 51 55 55 63
0108 132 16 & 6 & 14 23 31 39 47 56 64 72 &0 a3 37 105 113 122 130
0109 100 16 [ 3 3 9 16 22 28 34 41 47 53 U] 66 72 78 4 51 a7
0110 &5 16 5 1 1 6 12 17 22 28 33 38 44 49 54 59 65 70 75 81
0111 S6 16 [ 5 5 11 17 23 29 35 41 47 53 U] 65 71 77 k] &9 95
0112 93 16 [ 3 E 9 15 20 26 32 38 34 o 55 61 &7 73 75 24 S0
0113 g1 16 5 1 1 6 11 1s 21 26 31 36 42 a7 52 57 62 67 72 7
0201 56 16 [ 5 5 11 17 23 29 35 41 47 53 ] 65 71 77 a3 89 95
0202 106 16 T 6 & 13 19 26 33 39 418 52 55 66 72 75 86 52 59 105
0203 102 16 [ 4 4 10 17 23 30 36 42 45 &5 61 68 74 81 a7 53 100
0204 51 16 [ 2 2 8 13 19 25 30 36 42 43 53 59 &5 70 76 82 87
0205 112 16 7 2 2 9 16 23 30 37 44 51 ca 65 72 78 86 93 100 107
0206 95 16 [ 3 3 9 15 21 27 33 39 45 51 Se 62 [ 74 g0 &6 9z
0207 73 16 5 2 2 7 11 16 20 25 23 34 39 43 48 52 57 61 &6 70
0208 5 16 5 4 4 9 13 18 23 27 32 37 42 46 51 56 60 65 70 74
0209 104 16 7 2 2 9 15 22 28 35 41 48 4 61 67 74 80 a7 53 100
0210 105 16 T 3 3 10 16 23 29 36 42 45 56 62 ] 75 82 88 55 101
0211 149 16 a 3 3 12 22 31 40 50 5% 68 78 87 36 105 115 124 133 143
0212 70 16 4 4 4 8 13 17 22 26 30 35 EL 43 48 52 57 61 &5 70
0213 109 16 7 2 2 ] 16 22 29 36 43 50 57 63 70 77 g4 51 57 104
0214 126 16 8 5 5 13 i | 29 37 44 52 60 &3 76 24 52 100 107 115 123
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