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REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

Preambulo

Um dos objectivos centrais da Universidade Politécnica (A POLITECNICA)
¢ a constituicdo de um corpo docente proprio a altura das fungdes e
responsabilidades que competem a uma Instituicdo de Ensino Superior,
nomeadamente nos dominios da docéncia, da investigacdo, da difuséo e
da aplicagcao do conhecimento.

No essencial, com o Regulamento da Carreira Docente, procura-
se assegurar uma maior profissionalizagao, legitimacao e valorizagao
da actividade docente e da figura do docente universitario n'A
POLITECNICA, obedecendo a padrdes internacionais de qualificagéo
e de producéo cientifica.

Assim, o presente Regulamento da Carreira Docente € um
instrumento de operacionalizagédo da Politica da Carreira Docente d’A
POLITECNICA.

Neste Regulamento, estéo definidos os principios e as disposigoes,
que estimulando, de uma forma pratica, a exceléncia no exercicio
da funcdo docente, permitem a A POLITECNICA contribuir para o
desenvolvimento do pals através da formagao de quadros superiores
de alta qualidade para todos os sectores de actividades.

A estrutura de carreira docente, contida neste Regulamento,
pretende ser adaptada, quanto possivel, ao contexto e as exigéncias
actuais do pais e, particularmente d’A POLITECNICA, sendo, por isso,
suficientemente flexivel para os ajustamentos e adaptagbes que a
experiéncia e as necessidades futuras venham mostrar-se necessarias.
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REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1°
(Principios e Normas Orientadores)

O Regulamento da Carreira Docente orienta-se pelos principios e normas
consagrados na Lei do Ensino Superior, na Lei do Trabalho, nos Estatutos
d’A POLITECNICA e demais preceitos especificos, emanados pelos 6rgaos
governamentais, que tutelam o Ensino Superior em Mogcambique.

Artigo 2°
Definicdes
1. Carreira Docente: conjunto de principios, normas, procedimentos

e posicoes funcionais e/ou categorias que caracterizam o percurso
ascendente no desenvolvimento profissional do docente.

2. Corpo Docente: conjunto de profissionais que trabalham na criagao
e implementagédo de programas, processos, métodos e sistemas no
ambito da docéncia, da investigacédo e da extenséo universitaria.

3. Docente Universitario: cidadédo que, possuindo as habilitagbes
académicas requeridas, & contratado para o desenvolvimento das
competéncias que caracterizam o seu perfil, nomeadamente de ensino,
de investigagéo e de extensdo universitaria.

4. Concurso: procedimentos enquadrados num conjunto de regras
proprias, a serem seguidos nos processos de ingresso, de promocao
e de gestao da carreira docente, segundo critérios cientificos e técnico-
administrativos.
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5. Recrutamento: etapa do processo de ingressos na carreira docente
que visa reunir informacao acerca do candidato a docéncia, para o
delineamento de um quadro de referéncias pessoais e profissionais
a seu respeito e, assim, garantir o padrao de qualidade da estrutura
humana, conforme as exigéncias d’A POLITECNICA.

6. Promocao: movimento vertical a uma fungdo com maiores respon-
sabilidades e complexidades, em relacdo a anteriormente ocupada.

7. Progressédo: mudanca horizontal de um nivel para outro, imediatamente
superior que se opera dentro da respectiva faixa salarial da mesma
categoria profissional.

Artigo 3°
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto o estabelecimento de
principios, normas e procedimentos inerentes a actividade de docente
universitario.

Artigo 4°
(Ambito de Aplicacao)

O presente Regulamento aplica-se a todos os profissionais que optem
pela carreira profissional de docente e que exercam a actividade n’A
POLITECNICA em regime de trabalho a tempo inteiro, tempo parcial e
visitantes ou convidados.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS DA CARREIRA DOCENTE

Artigo 5°
(Liberdade e Autonomia Intelectual)

O Docente deve exercer a sua actividade com plena liberdade de
pensamento, autonomia intelectual, tendo em conta o desenvolvimento
continuo do conhecimento e o bem-estar da sociedade, sem por em causa
valores éticos e sem deixar de ter em conta condicionalismos especificos
da prépria docéncia.

Artigo 6°
(Etica profissional)
O Docente universitario deve, na sua actividade, respeitar principios

éticos inerentes & sua profissdo, d’A POLITECNICA, da Lei do Ensino
Superior de Mocambique e universais.

Artigo 7°
(Qualidade Cientifico-Pedagdgica)

A busca da exceléncia nas actividades docente e cientifica, obedecendo
a critérios reconhecidos internacionalmente, deve ser uma constante na
actividade do Docente universitario.

Artigo 8°
(Responsabilidade Profissional)

1. O Docente universitario deve estar consciente da sua responsabilidade
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perante a instituicao empregadora, organismos publicos e privados e
sociedade em geral.

2. Deve desenvolver o seu trabalho com zelo, gerindo a sua actividade
docente de forma transparente, sdlida e eficiente.

3. Deve, ainda, colaborar com as comissbes de trabalho e outras
entidades sempre que para tal for solicitado.

Artigo 9°
(Boas Praticas)

Na sua actividade, o Docente deve seguir a legislagao vigente no pais,
as normas e 0s procedimentos internos, relativamente a preservacao e
confidencialidade da informacéo, de observancia de normas vigentes, em
termos de seguranca dos dados e de conservacao e respeito pelo meio
ambiente.

Artigo 10°
(Divulgacao dos Resultados da Pesquisa e Interesse Publico)

1. O Docente deve garantir que, dentro dos termos contratuais, 0s
resultados obtidos na pesquisa, no ambito das suas disciplinas ou
area cientifica, sejam divulgados e explorados através da comunicagao
e aplicagao pratica, sempre que a qualidade o justificar.

2. O publico deve ter acesso e beneficiar dos resultados das pesquisas
através de publicagbes cientificas, preferencialmente em revistas de
reconhecimento nacional e internacional nas respectivas areas de
conhecimento.
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CAPITULO 1lI
DAS FUNCOES, DEVERES E DIREITOS DOS DOCENTES

Artigo 11°
(Das Funcoes)

Compete, em geral, aos docentes a realizacao das seguintes funcoes:

1. Prestar servigo docente, que lhe seja atribuido, nas disciplinas das
areas cientfficas correspondentes ao seu perfil académico e segundo
o plano de actividade e horario que Ihe for atribuido.

2. Elaborar e p6r a disposigao dos estudantes, licoes e outros elementos
didacticos actualizados, em correspondéncia com o servico docente
que prestam.

3. Desenvolver, individualmente ou em grupo, actividades de investigagao
cientffica.

4. Participar em actividades de extensao universitaria e na prestacéo de
servigcos a comunidade.

5. Assegurar o aperfeicoamento e a renovagao dos métodos de ensino.

6. Exercer funcbes de gestdo e de direccdo pedagdgica, cientifica e
administrativa para que sejam designados.

Artigo 12°
(Deveres dos Docentes)

Sao deveres dos docentes:

1. Vincular-se a legislacéo, principios, politicas, normas e procedimentos
da actividade docente;
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2. Realizaraactividade docente, com zelo, responsabilidade e transparéncia;

3. Respeitar os principios ético-profissionais seguidos n’A POLITECNICA
€ 0S que regem a actividade docente em geral;

4. Manter uma actualizacdo e evolugao constantes, aprofundando o
campo de conhecimento em que estiver a exercer a docéncia;

5. Guiar-se pelo espirito de equipa e interajuda;

6. Zelar pela preservacao e pela utilizagao correcta e racional dos recursos
que forem colocados a sua disposicéo;

7. Respeitar a confidencialidade de todas as informagoes classificadas a
que tiver acesso;

8. Respeitar os direitos de autor e da propriedade intelectual.

Artigo 13°
(Direitos dos Docentes)

Sao direitos dos docentes:

1. Ter condicdes de trabalho condignas e seguras em termos de infra-
estruturas, equipamentos, legislacéo, politicas e regulamentos em
vigor n’A POLITECNICA;

2. Ter acesso a accdes de formacdo em programas de Mestrado,
Doutoramento e Pés-Doutoramento, bem como de aperfeigoamento e
estagios cientificos;

3. Investigar, conciliando com equilibrio, a actividade de docéncia e de
investigacao;

4. Participar em actividades de extensdo universitaria de apoio a
comunidade;
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Beneficiar da mobilidade académica e participagdo em encontros
cientificos, dentro e fora do pais, desde que obedegam a uma
programagao previamente estabelecida;

Participar em 6rgéos relevantes de deciséo, consulta e informacéo da
instituicao;
Ter licenca sabética dentro das normas definidas n’A POLITECNICA;

Progredir na carreira desde que cumpridos o0s requisitos exigidos para
o efeito;

Ter acesso a orientagao profissional em todas as fases da carreira de
docente;

10.Ter acesso a assisténcia médica, psicossocial e juridica em casos de

doencas ou letigios decorrentes da actividade docente;

11.Ser avaliado, com regularidade e transparéncia, pelo trabalho

1.

desenvolvido como docente.

Artigo 14°
(Docentes Visitantes ou Convidados)

As actividades de docénciapodem serasseguradas porindividualidades
excepcionalmente contratadas.

2. As individualidades, referidas no nimero precedente, designam-se,

consoante os casos, docentes visitantes ou convidados.

Os docentes visitantes ou convidados séo individualidades com especial
qualificacéo e de reconhecidas experiéncia e competéncia cientifica,
pedagogica ou profissional, consideradas essenciais em determinado
momento, e por periodo definido, a actividade d’A POLITECNICA.
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4. Os Docentes visitantes ou convidados podem ser:
a. Individualidades nacionais ou estrangeiras.

b. Docentes universitarios que podem ou ndo estar na situagao de
aposentados.

5. Os docentes visitantes ou convidados gozam de deveres e direitos
definidos nos respectivos contratos, sem prejuizo dos deveres e
direitos gerais, dispostos neste capitulo.

6. Os docentes visitantes ou convidados desempenham as funcoes
correspondentes as da categoria da carreira docente a que forem
equiparados por via contratual.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE DOCENTE E DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 15°
(Carreira de Docente)

A Carreira de Docente desenvolve-se através das seguintes categorias:
1. Professor Catedrético;

Professor Associado;

Professor Auxiliar;

Assistente;

a > L

Assistente Estagiario.
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CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO DO CORPO DOCENTE

Artigo 16°
(Requisitos e competéncia de propor o recrutamento)

1. Professor Catedratico:
a. Realizacéo de provas publicas de acesso;
b. Apreciacao do curriculum vitae;
c. Apreciagao de obras cientificas;
d. Apreciagao do relatério de actividades desenvolvidas pelo candidato;

e. Compete a Direccao da Unidade Organica, propor o recrutamento
de Professor Catedratico.

2. Professor Associado:
a. Realizacéo de provas publicas de acesso;
b. Apreciagao do curriculum vitae,
c. Apreciagao de obras cientificas;

d. Apreciagdo do relatério de actividades desenvolvidas pelo
candidato;

e. Compete a Direcgao da Unidade Orgénica, propor o recrutamento
de Professor Associado.

3. Professor Auxiliar:

a. Realizacéo de provas publicas de acesso;
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b. Apreciagao do curriculum vitae;
c. Apreciagao de obras cientificas;

d. Apreciagdo do relatério de actividades desenvolvidas pelo
candidato;

e. Compete a Direccao da Unidade Organica, propor o recrutamento
de Professor Auxiliar.

4. Assistente
a. Concurso documental;

b. Entrevista, de entre os individuos que satisfacam os requisitos
constantes do aviso de abertura do concurso.

c. Compete a Direcgao da Unidade Orgénica, propor o recrutamento
de Assistente.

5. Assistente Estagiario

a. O Assistente Estagiério é recrutado de entre os melhores estudantes
finalistas dos cursos de graduacao, desde que tenha obtido, na
respectiva disciplina e outras directamente relacionadas, uma
classificacdo minima de 16 (dezasseis) valores, e excepcionalmente
14 (catorze) valores, mediante autorizagao do Reitor.

b. O Assistente Estagiario, referido na alinea a), pode ser contratado
por dois anos, durante os quais devera adquirir qualificagbes
mais elevadas, designadamente de mestre.

c. Durante o periodo de dois anos, citado na alinea b), o Assistente
Estagiario exercera funcdes sob orientagao de um Professor.
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d. Compete a Direccao da Unidade Organica, propor o recrutamento
de Assistente Estagiario.

6. Docente visitante e/ou convidado

a. O docente visitante e/ou convidado é recrutado por convite
formulado pel’A POLITECNICA, apés aprovacdo do curriculum
vitae pela Direccéo Cientifica e Pedagodgica e parecer favoravel
da Direcgao da Unidade Orgéanica.

b. O convite fundamenta-se em relatério circunstanciado da
actividade cientffica e profissional do docente a contratar, aprovado
pela Comisséo Cientifica da Unidade Organica interessada.

c. Compete a Direccdo da Unidade Organica, propor o recrutamento
de Docente visitantes e/ou convidados.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO DO CORPO DOCENTE

Artigo 17°
(Requisitos gerais de promocao)
1. Requisitos cumulativos de promocgao:

a. Tempo minimo de 3 (trés) anos de servico efectivo na categoria
em que esta enquadrado;

b. Aprovacéo em concurso publico documental, de acordo com 0s
qualificadores profissionais ou normas proprias;
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c. Os qualificadores profissionais ou normas proprias, a que se refere
a alinea anterior, serdo elaborados em documento especifico e
aprovado pelo Reitor. O documento especifico citado faz parte
deste Regulamento.

N

. A obtencéo de novo grau académico, designadamente, Licenciado,
Mestre e Doutor.

3. Apromocéo far-se-a a pedido do interessado, por meio de requerimento
dirigido ao Reitor, com o parecer da Unidade Orgéanica onde o
documento € submetido.

4. O numero de trabalhos cientificos, que deve ser publicado, ndo é
cumulativo.

5. O disposto nos nUmeros anteriores, deste artigo, ndo prejudica outras
regras de promocao, que se mostrarem, necessarias e adequadas
para uma situacéo especifica ndo prevista no presente Regulamento.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO DO CORPO DOCENTE

Artigo 18°
(Requisitos)

Sao requisitos cumulativos de progressao:

1. Tempo minimo de 3 (trés) anos de servico efectivo no nivel em que esta
enquadrado;

2. Média de avaliacdo de desempenho igual ou superior a BOM, nos
uUltimos 2 (dois) anos, na respectiva categoria.
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Artigo 19°
(Procedimentos)

1. A progressao nao depende do requerimento do interessado, devendo
A POLITECNICA diligenciar o seu processamento, em tempo oportuno.

2. Aprogressao nos niveis das categorias profissionais da carreira docente
€ automatica, desde que relina os requisitos definidos no nimero 2, do
artigo 18°.

CAPITULO VIII
DA DISPENSA DA FUNCAO DOCENTE

Artigo 20°
(Dispensa da Funcao Docente)

1. O Docente Doutorado do quadro do pessoal d’A POLITECNICA, no
termo de cada periodo de seis anos de servico efectivo, pode requerer
ao Reitor a concessao de licenga sabatica, pelo periodo de um ano
escolar, a fim de realizar investigacdes e publicagcdes que exijam um
esforgo acrescido de trabalho cientifico.

2. O pedido, referido no nimero anterior, deve fazer-se acompanhar do
respectivo plano sabético.

3. Em casos justificados e desde que nao haja prejuizo para o ensino,
cabe ao Reitor conceder ao Docente Doutorado, no termo de cada
quadriénio de efectivo servico, licenca sabatica de seis meses, ndo
acumulavel com a referida no nimero anterior.

4. O gozodalicenga sabatica nao afecta os direitos do Docente Doutorado
a quem é concedida.
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5. O Docente Doutorado, que goze a licenga sabatica, apresenta ao Reitor
e ao respectivo Conselho Cientifico os resultados do seu trabalho, no
prazo de um ano a contar do termo da licenca.

6. O ndo cumprimento da obrigagdo, prevista no numero anterior,
determina a reposicao das quantias correspondentes aos vencimentos
auferidos durante o periodo da licenca.

7. O Docente Doutorado do quadro d’A POLITECNICA pode ainda ser
dispensados de funcdes docentes, pelo periodo de um ano, renovavel
uma vez, a fim de realizar projectos de investigagao decorrentes de
contratos celebrados entre a Universidade Politécnica e uma instituicao
publica ou privada, mediante parecer da UOE.

8. A dispensa de fungbes docentes, prevista nos nimeros 1, 3 € 6, €
requerida pelo interessado até seis meses antes do termo de cada ano
lectivo.

9. Adispensa de funcdes de docentes, prevista no n° 7, é concedida pelo
Reitor.

10.0 docente, que tiver beneficiado da licenga sabatica, finda a mesma,
deve apresentar o respectivo relatdrio das actividades a que se propos
desenvolver.
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CAPITULO VIX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CORPO DOCENTE

Artigo 21°
(Objectivos gerais)

1. S80 objectivos gerais:
a. Avaliar os resultados do trabalho do docente;

b. Aplicar principios de melhoria continua da qualidade do trabalho
do docente.

Artigo 22°
(Objectivos especificos)

2. S&o objectivos especificos:

a. Avaliar a qualidade do trabalho do docente face aos meios e
condicdes de trabalho colocados a sua disposicao;

b. Identificar as potencialidades, limitacbes e necessidades do
docente;

c. Corrigir as lacunas individuais e institucionais do docente;

d. Identificar necessidades, em termos de acompanhamento,
capacitacao e aperfeicoamento;

e. Obter dados objectivos que permitam premiar o desempenho e
os resultados do docente, na docéncia, investigacdo e extenséo.
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Artigo 23°
(Procedimentos de avaliacéo)

1. A avaliacdo dos docentes é continua, sistematica e individual;

2. A avaliacdo dos docentes é publicada, anualmente, em formato
apropriado;

3. A avaliagdo dos docentes deve ter em conta as condigdes reais e
objectivas do docente para a realizacao das suas actividades.

Artigo 24°
(Reclamacéo e Recurso)

1. Atribuida a classificagao final, esta € dada a conhecer ao docente
avaliado, que dela pode apresentar reclamacéao, por escrito, no prazo
de 10 dias Uteis;

2. Da decisao de atribuicao da classificagao final e da decisdo sobre a
reclamagao, pode ser interposto recurso para o Reitor, no prazo de 10
dias Uteis contados a partir da data do seu conhecimento.

CAPITULO X
DOS TIPOS E REGRAS ESPECIFICAS SOBRE CONCURSOS

Artigo 25°
(Tipos de concurso)

Estao fixados, pel’A POLITECNICA, os seguintes tipos de concursos:
1. Concursos de recrutamento.

2. Concursos de promogao.
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Artigo 26°
(Ambito dos concursos)

1. Os concursos, a que se refere o presente Regulamento, dizem respeito
atoda A POLITECNICA.

2. Compete ao Reitor a aprovagao das normas e procedimentos especificos
de concursos.

Artigo 27°
(Competéncia para Abertura do Concurso)

Compete ao Reitor abrir o concurso de ingresso ou promogao, na
carreira, sempre que as necessidades de servico o imponham ou sob
proposta de uma determinada unidade organica.

Artigo 28°
(Competéncia para aprovacao das normas e procedimentos de
CONCUrsos)

As normas e os procedimentos, a utilizar em concursos de ingresso
e de promocao na carreira docente, serdo definidos num documento
especifico e aprovadas pelo Reitor.

Artigo 29°
(Composicao e presidéncia do Juri)

1. O juri dos concursos, a que se refere o presente capitulo, deve:

a) sercomposto, pelo minimo, de trés e 0 méaximo de cinco membros.
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b) Integrar professores d’A Politécnica e externos, podendo ser
nacionais ou estrangeiros.

c) Integrar como vogais, professores da area cientifica ou de areas
afins aquelas para as quais o concurso é aberto e que sejam
de categoria igual quando estiver em causa o provimento de
Professores Catedréaticos e Associados, e superior, nos restantes
casos.

2. Os juris sé&o presididos pelo membro com qualificagbes mais elevadas.

Artigo 30°
(Nomeacao do Juri)

Compete ao Reitor nomear o juri, ouvida a Comissao Cientifica e
Pedagogica da Unidade Organica Estruturante onde estiver vinculado o
docente candidato.

Artigo 31°
(Procedimentos do Juri)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem todos presentes.

2. De cadareuniao do juri, é lavrada uma acta, que contém um resumo de
todos os factos que nela tiverem ocorrido, indicando, designadamente,
a data e o local da reuniao, os membros presentes, as questoes
apreciadas, as deliberacoes tomadas e sua fundamentacao e a forma
e o resultado das respectivas votacdes, sendo assinada por todos o0s
membros presentes na respectiva reuniao.

3. No prazo méximo de 20 dias Uteis apds o termo do prazo para
apresentacéo de candidaturas, o juri deve reunir a fim de proceder a
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verificagao dos requisitos de admissao e elaborar a lista de candidatos
admitidos e excluidos, procedendo a audiéncia prévia, quando aplicavel.

Compete ao Reitor homologar a lista de candidatos admitidos e
excluidos.

A lista de candidatos admitidos e excluidos é notificada por oficio
registado e afixado em local publico d’A POLITECNICA.

A lista de classificacao final deve ser elaborada até ao 15° dia posterior
a data da homologacéo da lista de candidatos admitidos e excluidos,
caso nao esteja pendente recurso contencioso de anulacao com efeito
SUSpPensivo.

Artigo 32°
(Processo de Abertura dos Concursos)

Apresentadas as propostas, a que se referem os nimeros 1 e 2 do
artigo 23, o juri reline, no prazo maximo de 30 dias Uteis, para elaborar o
aviso de abertura do concurso, o qual contém a regulamentacédo deste
e € enviado para a publicacdo em, pelo menos, dois jornais diarios de
circulacao nacional.

Dos avisos de abertura de concurso, deve constar obrigatoriamente:

a. A area cientifica e as areas cientificas afins, quando existam, a
categoria, a carreira e a instituicao;

b. Os Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso;
c. Os Termos de Referéncia da vaga;

d. O local de prestagao de trabalho, o tipo de concurso, o nimero
de lugares a preencher e 0 prazo de validade;
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e. A entidade a quem apresentar o requerimento, com o respectivo

endereco, prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos
a juntar e demais indicagbes necessarias a formalizagdo da
candidatura;

O local de afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos e
da lista de classificacao final;

g. A mencgao expressa de que 0s requerimentos de admissao a

concurso, assim como 0s documentos que O devem instruir,
podem ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

Artigo 33°
(Das provas)

As provas publicas tém lugar, no prazo maximo, de 30 dias Uteis
apo6s a publicagdo do despacho liminar referido no artigo 36° deste
Regulamento e constam de:

a.

Apreciagdes fundamentadas do curriculum vitae do candidato,
feitas por dois membros do juri, em separado.

Uma exposicao e discussao da proposta e ou candidatura
referidos nos nimeros 1 e 2, do artigo 36°, deste Regulamento.

A exposicéo, prevista na alinea b) do n.° 1, tem a duragdo maxima de

sessenta minutos, devendo a discussao, na qual podem intervir todos
0s membros do juri, ter igual duragao.
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Artigo 34°
(Deliberagao do Juri)
1. Concluidas as discussoes, referidas no artigo anterior, o juri reline para
apreciacao da prova e para deliberacdo sobre a classificacéo final

do candidato através de votagado nominal fundamentada, ndo sendo
permitidas abstencoes.

2. SO podem participar na votacdo os membros do juri que tenham
assistido integralmente a todas as provas.

3. A classificagao final é expressa pelas formulas de Recusado ou
Aprovado e Aprovado por Unanimidade.

4. Dareunido do juri, élavrada uma acta, da qual consta, obrigatoriamente,
um resumo das provas realizadas, os pareceres fundamentados,
referidos na alinea a) do n°® 1 do artigo anterior e a votacéo de cada um
dos membros do juri e respectiva fundamentagéo.

5. Adeliberagéo final do juri ¢ homologada pelo Reitor e é dada a conhecer
aos diferentes 6rgaos da instituigao.

CAPITULO XI
PROVIMENTO DO CORPO DOCENTE

Artigo 35°
(Principios gerais)

Sao principios gerais do provimento do corpo docente na forma de
recrutamento e/ou promogao:

1. Liberdade de candidatura;

21




REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

Obijectividade nos métodos e critérios;

Garantia de condicoes e oportunidades iguais para todos os candidatos
e equilibrio de género;

Imparcialidade dos membros que compdem o juri;

Direito a reclamagao e recurso dos candidatos aos resultados do
CONCUrso.

Artigo 36°
(Forma de Provimento)

. O provimento de vagas do corpo docente é feito mediante um contrato.

Os contratos podem ser por tempo determinado ou indeterminado.

Artigo 37°
(Extincao do Contrato)

O contrato de docéncia extingue-se por:

1.
2.

Acordo das partes;

Denuncia de qualquer das partes, até noventa dias antes do termo do
respectivo prazo, quando renovéavel, sem prejuizo da Lei;

Caducidade, que opera pelo decurso do prazo fixado no contrato ou
quando se verifica a impossibilidade absoluta e definitiva de o docente
prestar servico de docéncia a que se vinculou.
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Artigo 38°
(Quadro de Docentes)
. Cada Unidade Organica Estruturante é dotada de um quadro docente,
designadamente:
a. Atempo inteiro;
b. Atempo parcial;
c. Visitantes e/ou convidados.

. O quadro docente ¢ fixado pelo Reitor sob proposta do Director da
Unidade Organica Estruturante.

Artigo 39°
(Provimento dos docentes)

. O contrato de provimento de docentes a tempo inteiro é feito, de inicio,
por tempo determinado, passando a tempo indeterminado ao fim de
um ano, salvo denuncia de qualquer das partes, sem prejuizo da Lei.

. O contrato de docéncia a tempo parcial é sempre feito por tempo
determinado, podendo ser renovado, sem prejuizo da Lei.

Artigo 40°
(Duragao do Contrato do Assistente)

. O contrato de provimento de Assistente tem a duracéo de seis anos,
prorrogavel por mais dois, sem prejuizo da Lei.

. A prorrogacéo do contrato é autorizada pelo Reitor, sob proposta da
Unidade Organica a que o Assistente esta vinculado, desde que este
tenha em fase adiantada a investigacdo conducente a elaboragéo da
Tese de Doutoramento.




REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

3. A proposta do Director da Unidade Organica fundamenta-se em
relatorio do orientador da Tese de Doutoramento e informacdo do
professor ou professores responsaveis pela disciplina ou disciplinas
em que o Assistente presta servico.

4. Requeridas as provas de doutoramento, o contrato é prorrogado até a
sua realizagao, até um limite de tempo de 2 anos.

Artigo 41°
(Duracao do Contrato do Assistente Estagiario)

1. O contrato de provimento de Assistente Estagiario tem a duracéo de 2
(dois) anos.

2. O Assistente Estagiario ndo pode permanecer em fungdes se, até ao
termo dos 2 (dois) anos referidos em 1, nao tiver obtido o grau de
Mestre.

3. O Assistente Estagiario, obtendo o grau de Mestre, o contrato pode
ser prorrogado, enquanto decorrem as diligéncias regulamentares de
transicao para Assistente.

CAPITULO XII
DOS REGIMES DE PRESTACAO DE SERVICOS

Artigo 42°
(Regime de dedicacao a tempo inteiro)

Serdo considerados docentes a tempo inteiro, ao abrigo deste Regula-
mento, todos os docentes em exercicio de funcdes de docéncia e outras
actividades.
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Artigo 43°
(Regime de dedicacéo a tempo parcial)

Serao considerados docentes atempo parcial, ao abrigo deste Regulamento,
todos os docentes, que ndo estejam em situacdo de exercicio exclusivo de
funcdes de docéncia n’A POLITECNICA.

Artigo 44°
(Regime de dedicacao exclusiva)

1. O docente, em regime de dedicacdo exclusiva, nao pode exercer
qualquer outra funcéo ou actividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissao liberal, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2. Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagao exclusiva
0 acesso a dividendos decorrentes de:

a.

b.

Direitos de autor;
Direitos de propriedade intelectual e industrial;

Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de formagéo
profissional de curta duragéo e outras actividades anélogas;

Participagao em actividades de instituicao estranha a Universidade
Politécnica, desde que com a anuéncia prévia desta Ultima;

Participagdo em juris de concurso, exames ou avaliagoes
estranhos a instituicao a que esteja vinculado;

Participagao em juUris e comissdes de avaliacdo e emissao de
pareceres solicitados por organismos nacionais ou estrangeiros;
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g. Prestacdo de servico docente em estabelecimento de ensino
superior quando, com autorizagdo prévia da Universidade
Politécnica, se realize sem prejuizo do exercicio de fungoes
durante o periodo normal de servigo.

Artigo 45°
(Remuneracao)

1. A remuneracao dos docentes devera obedecer a tabela salarial em
vigor n’A POLITECNICA, sem prejuizo da Lei.

2. As horas extraordinarias de servico docente s&o remuneradas por um
acréscimo da retribuicdo horaria normal, de acordo com percentagens
previstas nas normas especificas d’A POLITECNICA, sem prejuizo da
Lei;

3. Aretribuicao do trabalho nocturno de servigo docente é definida através
de normas especificas d’A Politécnica, sem prejuizo da lei.

4. O regime de dedicacao exclusiva, previsto no artigo 42°, faz parte do
contrato e € especialmente remunerado.

Artigo 46°
(Condicoes de trabalho)

1. O pessoal docente rege-se em matéria de duracéao de trabalho, férias,
faltas e licengas pelas disposicoes constantes nas normas especificas
d’A POLITECNICA, sem prejuizo da Lei;

2. O horario semanal do docente integra uma componente lectiva e uma
componente nao lectiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho;
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. No horério de trabalho do docente, é obrigatoriamente registada
a totalidade das horas correspondentes a duragdo da respectiva
prestagao semanal de trabalho, sem prejuizo da Lei;

. A componente lectiva do horéario do docente corresponde ao nimero
de horas leccionadas e abrange todo o trabalho com a turma ou grupo
de alunos durante o periodo de leccionacéo da disciplina ou area
curricular n&o disciplinar;

. Néao é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis horas
lectivas consecutivas;

. A componente nao lectiva do pessoal docente abrange a realizacao
de trabalho a nivel individual. Este pode compreender, para além da
preparacao das aulas e da avaliacao do processo ensino-aprendizagem,
a elaboracdo de estudos e trabalhos de investigagdo de natureza
pedagodgica ou cientifico-pedagdgica.

Artigo 47°
(Direitos de Propriedade Intelectual)

. Ostrabalhosoriginais e as publicacdes, criados e elaborados pelodocente
(autor) no desempenho de sua actividade publica, sédo propriedade
deste, sendo o0 pedido de registo dos direitos de propriedade intelectual
feito a seu favor.

. Dos trabalhos originais e as publicagdes, criados e elaborados pelo
docente (autor), no quadro do contrato que sustenta o vinculo a
POLITECNICA, o primeiro titular dos respectivos direitos patrimoniais e
nao patrimoniais & o autor, mas os direitos patrimoniais sobre as obras
citadas consideram-se transferidos para a POLITECNICA, na medida
justificada pelas actividades habituais, nos termos contratuais.
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Artigo 48°
(Aposentacao)

Os termos de aposentacao dos docentes d’A POLITECNICA estdo de acordo
com a regulamentacao interna, Lei do Trabalho e de toda a legislag&o afim.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49°
(Davidas)

1. As duvidas, que se verificarem na aplicagao do presente Regulamento,
serao resolvidas por despacho do Reitor, ouvido o Director da Unidade
Organica Estruturante de que emanam as dlvidas, sem prejuizo da Lei.

2. O presente Regulamento entra em vigor trinta dias ap6s a sua homolo-
gagéao pelo Reitor.

Maputo, 23 de Julho de 2021

O Reitor

Prof. Doutor Narciso Matos
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ANEXO |

1. CONTEUDO DE TRABALHO E REQUISITOS DE
PROMOGAO NA CARREIRA DOCENTE

1.1. Professor Catedratico
a) Contetdo de trabalho:
|.  Reger uma catedra ou area cientifica;

Il. Coordenar programas de formagao e pesquisa e respectivas
equipas dentro da sua area cientifica;

lIl. Conceber programas de formacgéao, pesquisa e desenvolvimento,
traduzindo-os em projectos concretos;

IV. Desenvolver acgdes de formacéo vinculadas as metodologias de
ensino e investigacao;

V. Reger programas de Doutoramento e Pds-doutoramento
VI. Orientar os trabalhos de fim de curso: artigos cientificos e teses;

VII. Participar nas sessoes dos 6rgaos colegiais d’A POLITECNICA.

b) Requisitos de promocéo para Professor Catedratico:

|. Ter, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia profissional na
categoria de Professor Associado;

Il. Ter, pelo menos, 5 (cinco) artigos cientificos publicados em revistas
com revisdo de pares ou igual nimero de livros ou capitulos
de livro, de conteldo cientifico, na area a que o Professor se
candidata, ou ainda, a mescla das primeiras com 0s segundos
em numero minimo de 5 na categoria de Professor Associado;
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VI.

VIIL

VIIIL

Ter, pelo menos, 1 (uma) tese de doutoramento supervisionada,
nacional e/ou estrangeira;

Ter, pelomenos, 2 (duas) dissertacdes de mestrado supervisionadas,
nacionais e/ou estrangeiras;

Ter coordenado e/ou integrado, pelo menos, 2 comissoes de
trabalho e/ou eventos acadéemicos e/ou cientificos;

Ter participado em, pelo menos, 2 seminarios, na area cientifica
em que o Professor se candidata, nacionais e/ou internacionais;

Podem ser considerados casos especiais de trabalhos originais
devidamente reconhecidos por autoridades competentes (patentes,
inovagoes, teorias, formulas, etc.);

Ter sido aprovado em concurso documental, aberto para o efeito.

1.2. Professor Associado

a) Conteudo de trabalho:

Coordenar a orientacéo pedagadgica e cientifica de uma disciplina
ou grupo de disciplinas, consoante a estrutura da unidade de
ensino universitario respectiva;

Conceber programas de formagao, pesquisa e desenvolvimento,
traduzindo-os em actividades cientificas concretas;

Desenvolver accoes de formagao vinculadas as metodologias de
ensino e investigacao;

Reger disciplinas, cursos e programas de Licenciatura, Mestrado
e Doutoramento, bem como orientar 0os correspondentes
trabalhos de fim de curso: monografias, relatérios de estagio,
artigos cientificos, dissertagoes e teses;
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VI
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Exercer as funcdes para que haja sido designado se for da
concordancia das partes e participar nas sessbes dos 6rgaos
colegiais d’A POLITECNICA;

Coordenar e orientar a execucao de projectos de investigagao e
desenvolvimento;

VII. Orientar programas de formacéao d’A POLITECNICA e participar

na sua execucao e monitorizagao;

b) Requisitos de promocao para Professor Associado:

VI

Ter, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia profissional na categoria
de Professor Auxiliar;

Ter, pelo menos, 2 (dois) artigos cientificos publicados em revistas
com revisao de pares ou igual nimero de livros ou capitulos de livro,
de contelido cientifico, na area a que o Professor se candidata,
ou ainda, a mescla das primeiras com os segundos em ndmero
minimo de 2 (dois) na categoria de Professor Auxiliar;

Ter, pelo menos, 1 (uma) dissertagao de Mestrado supervisionada,
nacional e/ou estrangeira;

Ter, pelomenos, 2 (duas) monografias de licenciaturasupervisionadas,
nacionais e/ou estrangeiras;

Ter coordenado e/ou integrado, pelo menos, 2 (dois) comissoes
de trabalho e/ou eventos académicos ou cientificos;

Ter participado em, pelo menos, 1 (um) seminario, nacional e/ou
internacional;
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VIl. Podem ser considerados casos especiais de trabalhos originais
devidamente reconhecidos por autoridades competentes
(patentes, inovacoes, teorias, férmulas, etc.);

VIIl. Ser aprovado em concurso documental, aberto para o efeito.

1.3. Professor Auxiliar
a) Contelido de trabalho:

|. Participar na concepgédo, desenvolvimento e execucao de
programas de ensino bem como em actividades extra-curriculares;

Il. Reger disciplinas, cursos e programas de Licenciatura, Mestrado
e Doutoramento, bem como orientar os correspondentes
trabalhos de fim de curso: monografias, relatérios de estagio,
artigos cientificos, dissertagoes e teses;

lIl. Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito da(s) disciplina(s)
a seu cargo;

IV. Colaborar no desenvolvimento de acgdes de formagao no ambito
das metodologias de ensino e de investigacao;

V. Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos bolseiros e pelos
Assistentes e participar na sua formacao;

VI. Orientare participarem programas de formagaon’APOLITECNICA;

VII. Participar nas sessées dos érgédos colegiais d’A POLITECNICA a
que pertence.
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b) Requisitos de promocao para Professor Auxiliar:

Ser habilitado com o grau de Doutor ou certificado de equivaléncia
do grau de Doutor emitido pela entidade competente do Ministério
de tutela;

Ter, pelo menos, 3 (irés) anos de experiéncia profissional na
categoria de Assistente;

Ter, pelo menos, 1 (um) artigo cientifico publicado em revista com
revisdo de pares ou igual nimero de livro ou capitulo de livro,
de conteudo cientifico, na area a que o Professor se candidata,
ou ainda, a mescla das primeiras com os segundos em nimero
minimo de 1 (um) apds a obtencéo do grau de doutor;

. Terpelomenos 1 (uma) monografias de licenciaturasupervisionada,

nacional e/ou estrangeira;

Ser aprovado em concurso documental, aberto para o efeito.

1.4. Assistente

a) Contetdo de trabalho:

M.
V.

Executar e desenvolver accoes de formagao de docentes, de
investigacao e de extensao e no desenvolvimento de programas
de ensino, sob orientagao de um Professor;

Apoiar os Professores do seu grupo de disciplinas na fungéao
docente, e na orientagéo de aulas praticas;

Leccionar disciplinas da sua area cientifica;

Orientar trabalhos desenvolvidos no ambito da(s) disciplina(s) do
seu grupo;
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V. Colaborar com os Professores do seu grupo no desenvolvimento
de accoes de formacéo no ambito das metodologias de ensino;

VI.  Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos bolseiros e pelos
assistentes estagiarios e participar na sua formagao;

VII. Realizar e participar em actividades extra-curriculares;

VIIl. Exercer as funcdes para que haja sido designado e participar nas
sessdes dos 6rgaos colegiais da instituicdo a que pertencga;

b) Requisitos de promogéao para Assistente:
|. Possuir o grau académico de mestre;
Il. Ter, pelomenos, 2 (dois) anos completos como Assistente Estagiério;

lll. Ser aprovado em concurso documental aberto para o efeito.

1.5. Assistente Estagiario
a) Conteldo de trabalho:

|.  Executar, sob orientacao de um Professor, tarefas correspondentes
a sua actividade de ensino e formagao.

Il.  Apoiar os Professores do seu grupo nas funcdes docentes,
investigacao e extenséo e na orientacéo de aulas praticas.

lIl. Ministrar aulas praticas, de laboratério ou de campo, e participar
na preparagao de materiais de ensino.

IV. Cumprir o seu programa de formagao cientifica e pedagogica.

V. Prestar servigos em trabalho de laboratério ou de campo nas
disciplinas dos cursos de Licenciatura.
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Realizar ou participar em actividades extra-curriculares.

b) Requisitos de acesso a Assistente estagiario:

O Assistente Estagiario é recrutado de entre os melhores
estudantes finalistas dos cursos de graduacado, desde que
tenha obtido na respectiva disciplina e outras directamente
relacionadas, uma classificacdo minima de 16 (dezasseis) valores,
e excepcionalmente 14 (catorze) valores, mediante autorizagao
do Reitor.

. O Assistente Estagiario, referido na alinea a), pode ser contratado

por dois anos, durante os quais devera adquirir qualificagoes
mais elevadas, designadamente de mestre.

Durante o periodo de dois anos, citado na alinea b), o Assistente
Estagiario exerceréa funcdes sob orientagdo de um Professor.

Compete a Direccao da Unidade Organica Estruturante, propor o
recrutamento do Assistente Estagiéario.
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ANEXO Il

2. Tabelas de especificagcoes

Tabela 1 - Promogéao para Professor Catedratico

Peso -
No. Grupo especifico Classificacao Quantidade Por_lrtoul:fao
[%]
1 |Artigos 40 Publicados 5 200
. Livro editado com revisdo de
2 |Livros 40 pares 5 200
Comunicagoes Comunicagao em eventos
em eventos académicos e/ou cientificos
8 académicos e/ 12 3 36
ou cientificos
Tese de Doutoramento (6%) 1 6
Dissertacéo de Mestrado
(3%) 2 6
4 | Orientagao de 6
estudantes Monografia de Licenciatura 3 6
(2%)
Participagao em juris 6 6
(Presidente/ Arguente)
Comissao ou evento
5 | Outros 2 académico/ cientifico, com 2 4
edicéo do documento
100 = 250
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Tabela 2 - Promog&o para Professor Associado

Peso

No. Grupo especifico Classificagao Quantidade Pm.?ol;:fao
[%]
1 |Artigos 40 Publicados 3 120
. Livro editado com revisdo de
2 | Livros 40 pares 3 120
Comunicagdes Comunicagao em eventos
em eventos académicos e/ou cientificos
3 | académicos e/ 12 2 24
ou cientificos
Tese de Doutoramento (6%) 0 0
Dissertacdo de Mestrado
0 1 6
. ; (3%)
4 | Orientagdo de 6
estudantes Monografia de Licenciatura 5 6
(2%)
Participagao em juris A 6
(Presidente/ Arguente)
Comissdo ou evento
5 | Qutros 2 académico/ cientifico, com 2 4
edicdo do documento
100 =150
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Tabela 3 - Promog¢é&o para Professor Auxiliar

Peso

No. Grupo especifico Classificagao Quantidade Por.'rtol;:fao
[%]
1 |Artigos 40 Publicados 1 40
. Livro editado com revisdo de
2 | Livros 40 pares 1 40
Comunicagdes Comunicagao em eventos
em eventos académicos e/ou cientificos "
3 | académicos e/ 12 1
ou cientificos
Tese de Doutoramento (6%) 0 0
Dissertacdo de Mestrado
0 0 0
) . (3%)
4 | Orientagdo de 6
estudantes Monografia de Licenciatura 1 6
(2%)
Participagao em juris 3 6
(Presidente/ Arguente)
Comissdo ou evento
5 |Outros 2 académico/ cientifico, com 2 4
edicdo do documento
100 =50
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Nota explicativa:

1. A pontuacéo minima (250, 150 e 50) esta em fungao da categoria
desejada e privilegia a produgéo cientifica, salientando a mais
valorizada — artigos e livros cientificos, que sdo complementados
por outras actividades de caracter pedagégico, académico e
cientifico, tais como comunicacdes, orientacdo de estudantes e
outras actividades com resultados editados;

2. Em virtude das duas primeiras produgdes (artigos e livros) serem
equiparadas tém a mesma pontuagao;

3. Exceptuando a orientagdo de estudantes, todas as restantes
actividades tém o mesmo peso em todas as categorias, variando
apenas nas quantidades;

4. Aorientagao de estudantes varia de peso em fungao do grau, sendo
de maior peso o trabalho de culminagao de curso mais exigente ou
quando a orientagdo é feita por um docente que se candidata a
uma categoria inferior;

5. Por fim, a pontuagao minima, para efeitos de promogao, € de 60%
(sessenta por cento).
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