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1. Introducio

Resultante de véarias mudangas no ensino superior, em Mocambique, as instituicdes deste
sector t€ém estado a encetar diligéncias para a realizacdo de novas formas de estar e de gerir,

relativamente ao respeito pela cidadania, direitos humanos e governacéo.

Ao defender direitos iguais para todos os mogambicanos, a Constituicdo da Republica inclui,
nesse desiderato, a importancia de nfo se discriminar pessoas em fungfio do sexo, da origem
étnica ou geogréfica, da religido ou crenga, da deficiéncia, da idade, do estado civil, etc.; por

outras palavras, defende a inclus&o.

A elaboraggio da presente Politica tem em conta as mudancas no ensino superior, tanto em
Mocambique, quanto a nivel internacional e considera a existéncia de algumas questdes por
resolver, nomeadamente: necessidade de se realizar uma educacdo de qualidade, equitativa e
inclusiva a todos os niveis, tanto para homens, como para mulheres; necessidade de se
alcangar a igualdade de género e empoderamento de mulheres e meninas; necessidade de se
incluir mais mulheres na governagdo, na lideranga, resolvendo-se questdes socio-culturais e
econdmicas que impedem a mulher de ser empoderada; importincia de se proteger pessoas

com necessidades especiais.

A elaboracdo da Politica de Género, Assédio e Inclusio da Universidade Politécnica teve
como recurso os seguintes documentos: Constituigdo da Reptiblica de Mogambique (2019);
Resolugdo nr.° 19/2007, de 15 de Maio, concernente a Politica de Género e Estratégias da sua
Implementagdo (2006); Perfil de Género de Mocambique (2016), Objectivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (2013); Objectivos do Desenvolvimento do Milénio (2000);
Convencdo das Nagoes Unidas Sobre Todas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher
(1979); Decreto n.° 63/2007, de 31 de Dezembro, Sistema Nacional de Avaliacdo,
Acreditacio e Garantia de Qualidade, SINAQES (2007); Declaracdo de Salamanca de Junho
de 1994; Convengio da UNESCO para Elimina¢io da Discriminagio na Educacgio (1960).

A Universidade Politécnica nfio se tem excluido das intengSes formuladas por esses
documentos, nem da necessidade da sua materializacfio, a julgar pela sua missdo e visdo,
assim como pelo seu slogan: “Humanismo, Rigor e Profissionalismo™ e ainda a atencdo dada
4 admissdo de trabalhadores na Universidade, de onde existe equidade, tanto no nimero de
colaboradores e de colaboradoras, quanto no que concerne a ocupagdo de cargos de direcgdo

e de chefia.
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Existe ainda equidade no que tange a atribuicdo de bolsas de estudos, a julgar pelas
estatisticas obtidas nos ultimos cinco anos. Além disso, acompanhando o decorrer dos actuais
desenvolvimentos no pais, a Universidade tem vindo a dar atengdo especial ao acesso das
mulheres no ensino, & adequagdo das suas infra-estruturas para pessoas com necessidades

especiais e ainda a eliminag#o da exclusdo baseada em qualquer tipo de discriminag&o.

Assim, o presente documento, Politica de Género, Assédio e inclusdo da Universidade
Politécnica é um instrumento orientador que regula as relagdes de género; relagbes de
trabalho, no que tange ao assédio e a qualquer tipo de discriminacio na Universidade

Politécnica, tanto em relagdo aos estudantes, quanto aos colaboradores.

Estd organizado nos seguintes tépicos: Introdugdo; Fundamentos; Objectivos; Valores e
principios; Actores estratégicos para a promogao do equilibrio de género; Tipos de assédio e
Tratamento de ocorréncias; Tipos de discriminagdo e Tratamento de ocorréncias;
Implementagdo da Politica; Monitorizagéo e avaliagdo; Actores no processo de monitorizagdo

¢ avaliacdo; e Disposicdes finais.

2.Fundamentos

Para efeitos deste documento, a abordagem de género leva em linha de conta o facto de, a
nivel nacional, os estere6tipos sobre a mulher ainda a colocarem em situagéo subalterna em
diferentes sectores da vida social, especialmente no que concerne as relagdes de género e ao

assédio sexual, moral ou de outra natureza.

O conceito de assédio € utilizado com recurso a ideia geral de marcas ou sinais emitidos de

uma pessoa para a outra, com intuito de a dominar.

Cientes de que as defini¢des de minoria ndo encontrem consensos, o conceito € utilizado
considerando-se as categorias dominancia, quantidade, cidadania e solidariedade. Assim, €
minoria o grupo que tenha caracteristicas ndo dominantes, que sejam em menor nNUMEro que o
grupo dominante e que, dada a essa condigfo de nio dominéncia, deve-se-lhe garantir os seus

direitos de cidadania.



3.0bjectivos

Constituem principais objectivos: igualdade de direitos entre homens e mulheres;
direitos e oportunidades para homens e mulheres; equilibrio de género; respeito de gestores
para com subordinados e ainda respeito entre colaboradores; gestdo transparente de processos

e de relagdes de trabalho; e eliminag@o de qualquer tipo de discriminagio.

3.1 Objectivo Geral

A presente Politica tem como objectivo garantir que a articulacdo de todas as accdes
desenvolvidas na Universidade, para estudantes e para colaboradores, seja guiado pela

equidade de género, penalizagdo do assédio e promogdo da inclusdo.

3.2 Objectivos Especificos

e Orientar as modalidades de planificacio de accdes e de actividades que visem
estimular a equidade de género na Universidade Politécnica;

e Promover actividades de visualizacdo de relacdes de equidade de género e de direitos
e oportunidades iguais para homens e mulheres, no espago da Universidade
Politécnica;

e Definir tipos de assédio no local de trabalho;

e Definir linhas gerais para o combate ao assédio e a discriminagéo;

e Indicar instincias de dentincia e de resolucdo de assédio e de discriminagéo;

e Definir de tipos de discriminacéo;

e Promover a inclusio;

e Estipular formas de implementag@o da presente politica.

4.Valores e Principios

No ambito desta Politica, deverdo ser observados os seguintes valores: profissionalismo,
respeito, cordialidade, tolerdncia e valorizacdo e ainda os seguintes principios: ética,

promogdo da liberdade de expressdo, denincia e resolugéo.



5.Actores Estratégicos para a Promocao do Equilibrio de Género

Todos os envolvidos nas seguintes 4reas: Pessoal (Recursos Humanos), Cultura, Desporto €
Associacdo de Estudantes, constituem actores estratégicos para a promogéo do equilibrio de

género.

6.Tipos de Assédio e Tratamento de Ocorréncias

No espaco universitario, sio penalizadas todas as tentativas e realizagiio de qualquer dos
seguintes tipos de assédio: virtual (que ocorre com recurso as TIC's); bem como outros que
possam ocorrer em presenga, nomeadamente: moral, sexual, psicologico e verbal.

A ocorréncia de uma ou mais dessas modalidades de assédio € punivel, apés uma dentincia e
confirmagdo do facto.

Essas ocorréncias devem ser encaminhadas para a Unidade Orgéanica onde tiverem lugar e

para a Reitoria, caso nfo sejam resolvidas na primeira instancia.

7.Tipos de Discriminacio e Tratamento de Ocorréncias

Considerando o estatuto social; o sexo; a origem étnica; a religido ou crenga; a deficiéncia; a
idade; a orientagfo sexual, os tipos de discriminagdo podem verificar-se através da auséncia
de politicas afirmativas ou de inclusfio, tanto para o acesso ao ensino ou ao emprego;
discriminago no espago da Universidade (salas de aulas, salas de trabalho, distribuicdo de
actividades ou vedagdo ou exclusfio em associagbes ou na formacéo de equipas de estudo, de
desporto ou de trabalho; isolamento ou restrigdo de cidadania; ndo adequagio do espago de
estudo ou de trabalho as caracteristicas inerentes as de um utente com necessidades especiais;
falta de orientag@io para opg¢do de escolha de curso ou alocagdo de trabalho, considerando a
deficiéncia apresentada e ainda imposico de algo, em fung¢fio de ascendéncia social ou de um
cargo ocupado na institui¢do.

As ocorréncias deverdo ser participadas e resolvidas a semelhanga do assédio.

— /U -



8.Implementacio

As estratégias para a elevac@o da qualidade dos programas no dmbito da presente Politica,

implicam:

a)

b)
c)

d)

2

A criacdo de um regulamento das actividades inerentes & promog¢fo da Politica de
Género, Assédio e Incluséo;

A implementacio da Politica de Género, Assédio e Inclusio;

A definicdo de actividade e de acgles tendentes ao fomento de direitos e
oportunidades iguais, em funcdo do género, origem étnica, religido ou crenca,
deficiéncia, idade ou orientagdo sexual; eliminacdo de qualquer tipo de assédio no
espago universitario;

A integragdio de temas inerentes a promogdo da Politica de Género, Assédio e
Inclusdo, nos programas das disciplinas de Etica, de HIPC ou em unidades
curriculares de carater opcional;

Supervisdo da implementacdo da Politica de Género, Assédio e Inclusdo da
Universidade Politécnica, por pate da Associacdo de Estudantes, em coordenagio com
o Niicleo do Género;

Criagédo de politica de acesso a lideranca e a carreira na instituigo; ao acesso a fundos
ou bolsas de estudo e a fundos ou bolsas de investigagdo; a integracdo em programas
de internacionalizacdo ou de mobilidade e em equipas de pesquisa e de trabalho;

Supervisdo da implementacdo da Politica de Género, Assédio e Inclusdo da

Universidade Politécnica, por parte do Niicleo do Género.

9.Monitorizacdo e Avaliacao

A monitorizagio e avaliagdo desta Politica sera realizada em consonéncia com os valores e

principios preconizados no n°. 4 e subsequentes alineas do presente documento.

10.Actores do Processo de Monitorizacio e Avaliacido

S&o actores do processo de monitorizagdo: Nicleo do Género da Universidade Politécnica

coadjuvado por titulares de orgdos de direccdo das Unidades organicas Estruturantes e

Unidades orgénicas Transversais e pela Associagdo de Estudantes.



11.Disposic¢oes finais

a) Compete ao Reitor aprovar os actos normativos com vista a viabilizagio da

Politica de Género, Assédio e Inclusio da Universidade Politécnica;

b) A presente Politica de Género, Assédio e Inclusdo da Universidade Politécnica

entra em vigor apos a sua aprovagdo ¢ homologagéo pelo Reitor.
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