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DESCRICAO DO ORGANOGRAMA

A Direcgéio de Cooperaciio Universitaria € uma Unidade Orgénica Transversal da Universidade Politécnica, dirigida por um Director.
E conta com um 6rgdo de apoio, Assistente Direc¢do, vocacionado ao auxilio multidisciplinar a esta entidade. As suas actividades
compreendem trés areas fundamentais, nomeadamente: Cooperacéio; Mobilidade Académica e Responsabilidade Social.

Como Direcg¢io Transversal, ela articula com todas as Unidades Orgéanicas Estruturantes de Graduagio e Pos-Graduagio. Do mesmo
modo, estabelece relacdes horizontais de articulagdo com as diferentes Unidades Orgénicas Transversais, a destacar: Direcgéo
Executiva; Direcgio Académica; Direccdio das Bibliotecas e com a Direcgio Cientifico-Pedagdgica. Com a Direcgdio executiva, as
relagdes incidem sobre os aspectos administrativos-financeiros, de planificagfo e estatistica; com a Direcg¢do Académica, as relagdes
incidem sobre os assuntos ligados a mobilidade dos estudantes e docentes; com a Direcgdo das Bibliotecas, as relagdes tém incidéncia
na disponibilizag¢do de informagdes sobre bibliografias, Monografias, Dissertactes e Teses e; com a Direcgfio Cientifico-Pedagogica,
as relagdes incidem sobre o intercdmbio de docentes e pesquisadores da Universidade Politécnica e outras Universidades de

Mog¢ambique, da regido e do mundo.

N\t\%ﬂ(ﬂga \N



TERMOS REFERENCIA

1 DIRECTOR DE COOPERACAO

Compete ao Director de Cooperagdo Universitaria a realizagéio das seguintes actividades:

a) Dirigir os programas universitarios referentes a cooperagdo, mobilidade académica e responsabilidade social.

b) Promover a boa imagem da Universidade dentro e fora do Pais.

c) Desenvolver parcerias universitarias a nivel nacional e internacional bem como negociar e gerir protocolos e demais acordos
interuniversitarios.

d) Monitorar a ac¢éo de todas as Unidades Orgénicas da Universidade no seu relacionamento com parceiros, de modo a facilitar a
concretizacdo de programas e projectos de cooperagio.

e) Monitorar os diferentes programas e projectos de cooperago.

f) Desenvolver programas universitarios na area de cultura e desporto.

g) Coordenar a gestdo de escolas plblicas no dmbito de parceria ptblico-privada e desenvolvimento de programas de apoio as
escolas.

h) Coordenar projectos de natureza social e filantrépica.

i) Realizar outras tarefas da mesma complexidade ligada a fungéo.



2. ASSISTENTE DE DIRECCAO

a) Organizar a agenda do Director.

b) Planificar as reunides calendarizadas (convocar os participantes e assegurar toda a logistica).

¢) Atender, fornecer informag#o e encaminhar o pablico.

d) Receber, encaminhar e arquivar o expediente.

e) Elaborar oficios administrativos (cartas, notas informativas internas, sinteses de reunides, transcrigdo de despachos, entre
outros).

f) Assegurar a logistica de material para correcto funcionamento do Gabinete do Director.

g) Estabelecer contactos telefonicos e electronicos, sempre que solicitado.

h) Desempenhar outras tarefas correlatas, no ambito da Direcgdo de Cooperagiio Universitaria.

3. AREA DE COOPERACAQO

a) Conceber e propor, a Reitoria, a politica de cooperagfo, interinstitucional da Universidade Politécnica de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

b) Gerir os acordos e programas de cooperagfo de todas as Unidades Orgénicas Estruturantes (UOE).

¢) Desenvolver parcerias com instituigdes congéneres, plblicas, privadas e/ou financeiras, nacionais e estrangeiras,

d)

governamentais e ndo-governamentais, visando dar resposta as necessidades do desenvolvimento da Universidade Politécnica
em matérias que potenciem a prossecucfio da sua missdo no que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Assessorar o Director em todos os assuntos relacionados com a cooperagio.

Realizar um trabalho de busca junto as comunidades nacional e internacional, de oportunidades de cooperagfio nas mais

diversas 4reas, visando o apoio ao ensino, pesquisa e extensio.
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f) Coordenar, em colaboragdio com as UOE's, a busca de financiamentos necessarios para a realizagdo de projectos e programas
especificos da universidade e para a prestagéio de servigos sociais.

g) Prestar informag@o util sobre a universidade aos parceiros.

h) Apoiar e acompanhar todas as UOE’s no seu relacionamento com parceiros, de modo a facilitar a concretizagdo de programas
e projectos de cooperagio.

i) Acompanhar o grau de execugfo do plano de desenvolvimento de cooperagfo.

J) Monitorizar os diferentes programas e projectos de cooperago.

k) Manter actualizada a informagdo estatistica e outra relevante que permita conferir o grau de implementagio dos objectivos da

cooperacdo.

4. AREA DE MOBILIDADE ACADEMICA
a) Assegurar a implementagéo da Politica de Mobilidade Académica aprovada.
b) Definir e garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes 2 Mobilidade Académica.
¢) Articular com a Area da Cooperagio no sentido de identificar Institui¢des de Ensino Superior (IES's), nacionais ou estrangeiras,
para a celebragéo de convénios, visando propiciar aos estudantes da Universidade Politécnica a possibilidade de frequentar disciplinas
ou realizar préticas, no &mbito do curso que frequentam.
d) Elaborar junto ao coordenador do curso um plano de estudos para o periodo desejado para realiza¢éio da mobilidade estudantil.
e) Verificar a compactibilidade das disciplinas solicitadas para a mobilidade.
f) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de mobilidade.

g) Gerir os processos de mobilidade académica.
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5. AREA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
a) Assegurar a implementagfo da Politica ou Principios de Responsabilidade Social, a luz dos Estatutos do Grupo IPS. Lda..

b) Definir 4reas de actuagéo/intervengfio no contexto da Responsabilidade Social Corporativa.

¢) Elaborar o plano anual das acgSes de Responsabilidade Social (actividades, locais, piblicos, orgamento e periodo de
realizag@o).

d) Coordenar as actividades dos sectores que desenvolvem acgdes de relacionadas ou inerentes a Responsabilidade Social (GAP,
CAPJ, Cultura, Radio, Desporto e Apoio as Comunidades).

e) Coordenar com a Direcgéio Estratégica de Pessoas (DEP) e/ou Sector do Pessoal na definigdo do publico-alvo interno e externo
para quem as acgdes de Responsabilidade Social devem incidir.

f) Articular com a Area da Cooperagiio na identificagio de parceiros para angariagdo de apoios para a operacionalizagdo do
plano.

g) Identificar comunidades, colaboradores ou elementos da populagio merecedoras de atengfio especial no admbito da
Responsabilidade Social.

h) Promover as boas praticas de responsabilidade social, envolvendo os colaboradores (docentes, estudantes, investigadores, CTA
e Direcgfo).

i) Gerir a implementagéo dos programas de Responsabilidade Social.



